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Cédigo y nombre de UE

001171 - REGION MOQUEGUA - EDUCACION ILO

Codigo y denominacion de OE)

OEIL02: Mejorar los servicios educativos en todos los niveles y
modalidades en beneficio de los estudiantes del Departamento.

Cédigo y denomlnacién de AE!

AEL02.01: Esirategia de mejora de los aprendizajes implementado para
los estudiantes (primaria y secundaria) det Departamento.

Factores que
afectaron el
cumplimiento de

4

-A40100117100235 MEJORAR LOS

NIVELES DE APRENDIZAJE DE
LA EDUCACION SECUNDARIA
CTA

fortalecimiento a los docentes
en el area de CTA , atraves de
asistencia técnicas y monitoreo,
nivel secundaria

Se viene cumpliendo con las
asistencias técnicas y
monitorec programadas

A0I00117100236 MEJORAR LOS

La AQ esta relacionada al
fortalecimiento a los docentes

Se viene cumpliendo con las

NIVELES DE APRENDIZAJE DEL | en el area de Sociales , alraves | asislencias técnicas y
NIVEL SECUNDARIA SOCIALES | de asistencia técnicas y manitoreo programadas
monitereo, nivel secundaria
/2 00117100237 MEJORAR Y | -aAQ estérdlacionadaala | o ejecutando los

mejora de! deporte y recreacion

L x
s 1. | FGMENTAR EL DEPORTE Y ; . ; juegos deportivos de acuerdo
%P%M” ./_ EACION is?fé:ﬂf los juegos deportivos a lo programado
=[5 : . - e
KGJ.L:‘ € Aﬁﬁm 17100238 MEJORAR LOS La AQ esta relacionada al se viene gjecutando el

NIVELES DE APRENDIZAJE DE
LA EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA 'Y CETPROS

monitoreo y capacitaciones
permanentes de los
especialistas al nivel EBA,
CETPRO

moenitoreo y capacitaciones
permanentes de ios
especialistas al nivel EBA,
CETPRO

AQI00117100380 MEJORAR LOS

La AO est relacionada al
monitoreo y capacitaciones

Se viene cumpliendo con las

NIVELES DE APRENDIZAJE asistencias técnicas y
permanentes de los .

PEC especialistas monitareo programadas

AQI00117100266 La AO esla relacionada al pago | se viene cumpliendo con el

REMUNERACIONES PERSONAL | oportuno de docentes y pago oportuno de docentes y

programadas

Situacién actual de lo programado | Recomendaciones
AO / Inversiones clave enla Alcance de la AO/ inversién
- cumplimtento de la AO / (recursos, para mejorar
implementacién de ta AEl (A} | en contribucién a la AEl (B) inversion (C) procesos de cumplimiento (E)
transformacion,
distribucién, etc.)
S (D)

AOI00117100214 MEJORAR LOS r‘;;‘;%fes;a "f;a‘:g:t‘jgz rfés Se viene cumpliendo con
NIVELES DE APRENDIZAJE DE permanemis d‘; o todos los moniloreos
EDUCACION INICIAL especialistas programadas
AQI00117100193 PROPONER La AO esta relacionada al . .
ESTRATEGIAS PARA MEJORAR | monitoreo y capacitaciones ti‘fj;;el':)‘: f\;’;?}ﬂ'giggg 52
EL SISTEMA EDUCATIVO DE LA | permanentes de los capacitaciones or ray madas
UGEL ILO especialistas P prog

La AQ esta relacionada al L .
AOI00117100351 fotalecimiento 2 los directivos Sg viene cumph?,ndo con las
FORTALECIMIENTO DE alraves de asistencia técnicas y asislencias técnicas
CAPACIDADES DE DIRECTIVOS moniloreo programadas

ta AQO esta relacionada al
AQIDG117100231 MEJORAR LOS | fortalecimiento a los directivos y | Se viene cumpliendo con las
NIVELES DE APRENDIZAJE DEL | docentes en el nive! primaria, | asistencias técnicas y
NIVEL PRIMARIA atraves de asislencia técnicas y | monitoreo programadas

monitoreo

La AQ esta relacionada al
Qﬁ}g&ga?ﬁ%gﬁ‘é?mg LD%S fortalecimiento a los docentes | Se viene cumpliendo con las

en el area de comunicacion , asistencias técnicas y
%ﬁﬂlﬂ%fé?gNSECUNDARIA alraves de asislencia técnicas y | monitoreo programadas

monitoreo, nivel secundaria _—

- La AO esta relacionada al eguiren
,ﬁﬂgﬁégé%oﬁzgﬁ‘é?xg IE)(I)EE fortalecimiento a los docentes | Se viene cumpliendo con las coordinaciones de

NIVEL SECUNDARIA enel freade Matematicas, | asistencias técnicas y Todas fas forma permanente
MATEMATICAS atraves de asistencia técnicas y | monitoreo programadas actividades se afin F’? que las
M monitoreo, nivel secundaria llevan acabo en las aclividades

La AQ esta relacionada al fechas programadas se

vayan gjecutando
de acuerdo a lo
programado.




DOCENTE Y PROMOTORAS
NIVEL INICIAL

promotoras del nivel inicial.

promotoras del nivel inicial de
acuerdo a cronograma.

AQI00117100269
REMUNERACIONES
DOCENTES Y PROMOTORAS
NIVEL PRIMARIA

La AQ esta relacionada al pago
oportuno de docenles y
promotoras del nivel Primaria

se viene curpliendo con el
pago oportunc de docenles y
promotoras del nivel Primaria
de acuerdo a cronograma.

AQI00117100272
REMUNERACIONES
DOCENTES Y PROMOTORAS
NIVEL SECUNDARIA

La AO esla relacionada al pago
oporluno de docenles y
promotoras del nivel Secundaria

se viene cumpliendo con &l
pago oportuno de docentes y
promotoras del nivel
secundaria de acuerdo a
croncgrama.

De manera integral, en base a la informacisn anterior, ¢cémo el cumplimiento de las AQ e inversiones clave vienen determinando la

situacion de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aguelias que son determinantes en el logro de la AEL,
aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AE, o representan su

materializacion.

{B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AG / inversién y cémo conribuye o materializa el logro dela AEL.
{C} Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra

complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores
relacionados con la asignacién de recurses (humanos, financieros, tecnolagicos), procesos de transformacion de
recursos, procesos de distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion enire responsables de
la ejecucidn en distintos niveles de gobiemo, regulaciones requeridas, factores exlemos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna O para mejorar la

situacidn descrita en la columna C.

A la fecha se viene ejecutando con 14 actividades Operativas, que contribuye a ia Implementaciéon del
OEI.02: Mejorar los servicios educativos en todos los niveles y modalidades en beneficio de los
estudiantes del Departamento, y por ende la AEI.02.01: Estrategia de mejora de los aprendizajes
implementado para los estudiantes (primaria y secundaria) del Departamento.; lo que es importante para
seguir coadyuvando al cumplimiento de la AEI las coordinaciones permanentes, asi como realizar las

gestiones administrativas en los plazos oportunos.
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Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Cddigo AEl/ Indicador 2024 2024

Afo | Valor| 2024 | Sem1 | Anual | Sem1 | Anual

Estrategia de mejora de los aprendizajes implementado para los
AR estudiantes (primaria y secundaria) del Departamento. B Ui
AEI02.01 -Estrat.eia de n!ejora de los apreqdizajes implementado para los 40.90 100
estudiantes {primaria y secundaria) del Departamento.
Namero de evaluaciones
IND.OTAELD20t edlnalesreaizadasa 50y g g 1 3 0 | 100
estudiantes de educacion
basica regular
Numero de monitoreo de
IND.O2 AELO2.01  gestion realizados a 2023 | 307 35 273 325 B84 100

directivos de |L.EE.

Nuamerc de monitoreo
realizados a la practica
IND.03.AEI0201  pedagogica del docentede | 2023 (1,520 | 1,540 | 1,226 | 1540 7961 100
IL.EE. de Educacién Basica
Reqular

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor oblenido

El resultado del avance tipo | (%) que se obtiene de la AEl 02.01 “Estrategias de mejora de los
aprendizajes implementado para los estudiantes (primaria y secundaria) del Departamento es el
promedio de los resultados de sus 03 indicadores, los cuales se detallan a continuacion:

o IND.01.02.01 Numero de evaluaciones regionales realizadas a estudiantes de Educacion
Basica Regular, es sobre las evaluaciones a Estudiantes (ERE) de inicio, primer semestre
tiene un valor obtenido de 01.

o IND.02.AEI.02.01 Namero de monitoreo de gestion realizados a directivos de II.EE., se
registro en aplicativo de CEPLAN V01.273 monitoreo de gestion, los cuales corresponden
a los servicios Educativos con registro, la informacion fue obtenida de Sistema de Gestion
de la calidad del Servicio Educativo — SIMON.

e [ND.03.AEL.02.01 Ndmero de monitoreo realizados a la practica pedagdgica del docente
de ILLEE. de Educacién Basica Regular, se registré en aplicativo de CEPLAN V01,1226
monitoreo de précticas pedagdgica, los cuales corresponden a docentes con registro, los
monitoreo versan en 05 desempefios que son; Desempefio 01 involucra activamente a
los estudiantes en el proceso de aprendizaje, desempefio 02 Promueve el razonamiento,
la creatividad y /o el pensamiento critico, Desempefic 03 Evalia el progreso de los
aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza, Desempefio
04 Propicia un ambiente de respeto y proximidad, Desempeiio 5 Regula positivamente el
comportamiento de los estudiantes.
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Cédigo

AEL02.01

01.01

02.01

02,08

0207

02.08

02.09

0210

02.11

0212

0213

02.16
06
09
10

Denominacién Accién Estratégica
Institucional / Centro de Costo

Estrategia de mejora de los
aprendizajes implementado para los
estudiantes (primaria y secundaria) del
Departamento.

DIRECCION

DIRECCION DE GESTION
PEDAGOGICA

EQUIPO DE TRABAJCO DE EDUCACION
INICIAL

EQUIPC OE TRABAJO DE EDUCACION
PRIMARIA

EQUIPO DE TRABAJO DE EDUCACION
SECUNDARIA COMUNICACION

EQUIPO DE TRABAJO DE EDUCACION
SECUNDARIA MATEMATICAS

EQUIPO DE TRABAJO DE EDUCACION
SECUNDARIA CTA

EQUIPO DE TRABAJO DE EDUCACION
SECUNDARIA SOCIALES

EQUIPO DE TRABAJO DE EDUCACION
FISICA

EQUIPO DE TRABAJO DE EDUCACION
BASICA ALTERNATIVAY CETPRO

DOCENTES COORDINADORAS
EDUCACION INICIAL CUNA JARDIN
PRIMARIA

SECUNDARIA

Nsimero de AQ

i

38

5
4

Niimero de AQC con
Ejecuclén fislca
2100%

2

38

E- AR L4 I &)

Promedio de
Ejecucién fisica
Ajustado de las AQ

3

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
100
100
100

1/ Se contabiliza el ndmero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2i De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer

semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucidn de las AQ al
primer semestre. A nivel de AE| no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AQ con programacién fisica mayor a Q al primer semestre.

El nimero de Actividades operativas vinculadas a la AEl 02.01 Estrategia de mejora de los aprendizajes
implementado para los estudiantes (primaria y secundaria) del Departamento es de 38 AQ, distribuidas en
10 Centros de Costo, siendo la Direccion de Gestidn Pedagogica conjuntamente con sus Equipos de
trabajo quien tiene la mayor cantidad de AQ. Asimismo, el promedic de ejecucién fisica ajustado de las
AO es de 100, o que refleja que las AO programadas se lograron ejecutar de manera oporiuna de
planificacion

acuerdo

a la

efectuada.



Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3; Modificaciones de las AQ e inversiones vinculadas a 1a AEI

AQ finaliza do
Denominacién Accién lacon AQ del PO AO creadas AQ inactiva | A reprogra
Cédigo Estratégica Institucional sistencia POl - modifica do das madas
Centro de Costo FIA
1 2 KJ] 4 5/
Estrategia de mejora de ios
aprendizajes implementado
AEL0Z.01 para los estudiantes (primaria 24 38 4 10 17
y secundaria) del
Departamento.
0.0 DIRECCION 1 1 0 0 1
DIRECCION DE GESTION ‘
0201 bepacosicA ! i L !
EQUIPO DE TRABAJO DE % .
0206 EpUCACION INICIAL ! ! i
EQUIPO DE TRABAJC DE :
LAl EDUCACION PRIMARIA ! y e 2 :
EQUIPQ DE TRABAJO DE
0208 EDUCACION SECUNDARIA 1 3 0 0 1
COMUNICACION
EQUIPQ DE TRABAJO DE
02,089 EDUCACION SECUNDARIA 1 3 0 0 1
MATEMATICAS
EQUIPO DE TRABAJO DE
(210 EDUCACION SECUNDARIA 1 4 0 ] 1
CTA
EQUIPO DE TRABAJO DE
02.11 EDUCACION SECUNDARIA 1 4 0 0 0
SOCIALES
- EQUIPO DE TRABAJO DE
%212 EDUCACION FISICA : 4 p 2 .
EQUIPQ DE TRABAJC DE
02.13 EDUCACION BASICA 1 1 0 3 1
ALTERNATIVAY CETPRO
DOCENTES
12sile COORDINADORAS Y i C J ’
EDUCACION INICIAL CUNA
06 JARDIN 5 5 0 0 3
CENTRO DE COSTO -
08.01.01 ELIMINADG 0 0 0 1 ]
CENTRO DE COSTO q
08.01.03 ELIMINADO 0 0 0 | 0
CENTRO DE COSTO -
08.02.01 ELIMINADO 0 0 0 0 0
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

TAO finaliza do i
| Denominacién Accién la con : AQ del POI Y AQ inactiva | AO reprogra
Cédigo Estratégica Institucional / sistencia POl -’ modifica do das madas
Centro de Costo PIA

T 4 5/ .
' CENTRO DE COSTO - 1 I |

08.04.02.02 ELIMINADO 0 0 0 2 0
09 PRIVARIA 35 1T 5 1 0o | 0 | a |
10 |SECUNDARIA 4« [ & [ o | o | 1 ]

i |

|EDUCACION BASICA i [ T 1 '

W ALTERNATIVA Y CETPRO L | L (A 0 .

1/ Se contabiliza el namero de AO activas y con financiamiento compltalo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el namero de AQ activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4f Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la gjecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
elapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

Durante el | semestre 2024 en fa AEl 02.01 se realizaron 38 AO, de las cuales 04 AO fueron creadas, 10
AQ Inactivadas, 17 AO fueron reprogramadas. Resaltar que la mayoria de modificaciones en las AQ
fueron en el Centro de Costo Direccion de Gestion Pedagogica, tal como se evidencia en el cuadro
precedente.

Resaltar que las AO creadas fueron motivadas en su mayoria por incorporacion presupuestarias,
asimismo las reprogramaciones son solicitadas por los centros de costo debido a sus nuevas
programaciones de acuerdo a sus matrices de trabajo y las inactivaciones son debido a que no tienen
programacion fisica en el afio.
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Caédigo y nombre de UE

001171 - REGION MOQUEGUA - EDUCACION ILO

Cédigo y denominacion de OEI

OELD2: Mejorar los servicios educativos en todos los niveles y
modalidades en beneficio de los esfudiantes del
Departamento.

Cédigo y denominacion de AE!

AE1.02.03; Programa de formacion especializada en los
procesos pedagaégicos permanente a docentes de los
diferentes niveles y modalidades del Departamento.

Factores que
Situacién afectaron el
AO ] Inversiones clave en la }Alcance de la AO [ inversién actu.al d 8 cumpllmientodde 1o 'Recomenda:lcwnes
implementacién de la AEI (&) | en contribucién a la AEI (B) | CUMPlimiento | programaco Rara mejoray
delaAOQ/ (recursos, procesos | cumplimiento {E)
inversion (C) | de transformacion,
distribucion, etc.) (D)
La AQ esta relacionada a las
4010017100338 PROMOCION DE [Feiividades que se viene
LA CONVIVENCIA ESCOLAR A [oculandoatiaves de Se viene
NIVEL NACIONAL onvivencia Escolar, asi mismo el cumptiendo con
pago oportuno al personal a cargo todo lo Se viene alendiendo los Cumplir con el
de convivencia programado, lo  [pagos oportunamente y asitPrograma de pagos y
[ AC e5ta relacionada al pago quese havistoel | mismo atendiendode | atencidn diariaa lo
AOI00117100324 PAGO A portuno de pensionistas en incremento de  [manera oportuna los casos|  reportado en el
PENSIONISTAS achas programadas casos informados | reportados en el SISEVE | aplicativo SISEVE.
en el portal del
AQI00117100302 la AD esta relacionada al pago SISEVE
REMUNERACIONES PERSONAL  [oportuno de personal docente de
DOCENTE CETPRO CETPRO

De manera integral, en base a la informacison anterior, :cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando fa
situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribulran a revertir dicha situacion?

{A) Las AQ e inversiones clave pueden ser entendidas como agquellas que son determinantes en el logro de la AE|, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AE, o representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AQ / inversion y como contribuye o materializa el logro de la AEI,
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AQ / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria,

(D} Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la gjecucién en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar fa situacion descrita

en lacolumna C.

A la fecha se viene ejecutando con (3 actividades Operativas, que contribuye a la implementacion del
OEI02: Mejorar los senvicios educativos en todos los niveles y modalidades en beneficio de los
estudiantes del Departamento, y por ende la AEI.02.03: Programa de formacion especializada en los
procesos pedagogicos permanente a docentes de los diferentes niveles y modalidades del

Departamento.;

lo que es importante para seguir coadyuvando al cumplimiento de la AEl las

coordinaciones permanentes, asi como realizar las gestiones administrativas en los plazos oportunos.
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Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE Vo Avance Tipo | {%)

Codigo AEl/ Indicador 2024 2024
Afio | Valor | 2024
Sem1 Anual Sem1 Anual

Programa de formacion especializada en los procesos pedagégicos
AEL02.03 permanente a docentes de los diferentes niveles y modalidades del 83.67 ND
iDepartamento.

Programa ce formacién especializada en los procesos pedagégicos
AEL02.03 permanente a docentes de los diferentes niveles y modalidades del 83.67 ND
Departamento.

Numero de
capacitaciones realizadas
IND.01.AEL02.03 a docentes de nivel de 2023 500 600 502 N 8387 ND
educacién inicial ,
primaria y secundaria,

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor cbtenido

El resultado del avance tipo | (%) que se obtiene de la AEI 02.03 "Programa de formacién especializada
en los procesos pedagdgicos permanente a docentes de los diferentes niveles y modalidades del
Departamento es el promedio de los resultados de 01 indicadores, el cual se detalla a continuacion:

e [ND.02.AEI.02.03 Nimero de capacitaciones realizadas a docentes de nive! de educacion inicial,
primaria y secundaria., se registré en aplicativo de CEPLAN V01, 502 capacitaciones realizadas,
los cuales corresponden a temas de planificacion curricular, evaluacion formativa y
retroalimentagion pedagogica.
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Namero de AO con Promedio de
e Denominacién Accién Estratégica Numero de AQ Ejecucldl: fisica Ejecucién fisica
9 Institucional | Centro de Costo 2100% Ajustado de las A
tl) 2/ 3
Programa de formacién especializada
en los procesos pedagogicos
AE{1,02.03 permanente a docentes de los 19 15 100
diferentes niveles y modalidades del
Departamento.
EQUIPO DE TRABAJO DE
i EDUCACION FISICA C ! E
EQUIPO DE TRABAJO DE
0215 ConvIVENCIA 2 2 100
DIRECCION DE GESTION
0401 ADMINISTRATIVA ! L 100
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
" PRITE 8 5 100
12 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y 6 6 100

CETPRO

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a ¢ero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en |a ejecucién de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran
las AQ con programacién fisica mayor a Q) al primer semestre,

Se ha registrado 19 AQ asociadas a la AEI 02.03 Programa de formacion especializada en los procesos
pedagdgicos permanente a docentes de los diferentes niveles y modalidades del Departamento. Y esta

programada su ejecucion fisica para e! mes de agosto a diciembre , por consiguiente, se consiga 0 para
el primer semestre.



Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AQO e inversiones vinculadas a la AEI

[ AO finaliza do
Denominacion Accién la con AC l.!el POI TS AOinactiva AO reprogra
Cédigo Estratégica Institucional / sistencia POl- modifica do das madas
Centro de Costo PIA
T ez YA
Programa de formacion | ' T | |

especializada en los procesos
pedagdgicos permanente a

AELOZ03 ‘docentes de los diferentes LU t : . J
niveles y modalidades del
Departamento.
;oo PRECCONDEGESN ¢ | | 4 | o 0
% oGoonmon O o0 0
we EWEWEOE [ 7 | 5 | o |
06 JEB%IQC ONINICIAL CUNA i | & | 2 | o 8
W BEEmSG |y | o | o | o |
v imemaiemo | S | s | 10

1/ Se contabiliza e! numero de AQ activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el namero de AO activas y con programacién anual fisica mayer a cerg finalizado al periodo de evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

41 Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anleriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las elapas anleriores a la ejecucion, cuyas melas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AO aclivas).

Durante el | semestre 2024 en la AE| 02.03 se realizaron 19 AQ, de las cuales 05 AO fueron creadas, 0
AQ Inactivadas, 09 AC fueron reprogramadas. Resaltar que la mayoria de modificaciones en las AO
fueron en el Centro de Costo en Educacion Basica Especial y PRITE, tal como se evidencia en el cuadro
precedente.

Resaltar que las AO creadas fueron motivadas en su mayoria por incorporacion presupuestarias,
asimismo las reprogramaciones son solicitadas por los centros de costo debido a sus nuevas
programaciones de acuerdo a sus matrices de trabajo y las inactivaciones son debido a que no tienen
programacion fisica en el ano.

12
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| Y | tegorl UGEL:.
PER Ministeria [Rs bt de Edutatidn 2 a
cHU de Educacion MOQUEGUA Moquegua VADAD O G44110m LOUCATIVE LOCAL
o s s N . =
Cédige y nombre de UE 001171 - REGION MOQUEGUA - EDUCACION 1LO
Cadige y denominacisn de OEI OEL.11: Fortalecer la Geslign Instucional,
Cédigo y denominacién de AE) AEIL.11.02: Procedimienbs adminisyaivos simplificados en el Gebierno Regional.
Factores que afectanon 8l Recomendaci
Situacién actuat de cumplimienta de lo programado ones para
Im: I"“:s::"“d':‘::;;:‘ :‘:’ Nc:::: ridbeulcal A:‘: ::‘:g'g; e"r cumplimiento de la AD/ (recursos, procesos de mejorar
L ALERTE 6 inversién (C) transformacian, distdbuckén, etc.) | cumplimiento
(D} €
AQI001 17100323 CONDUCCION La AQO esta relacionada ala
QRIENTACION SUPERIOR PARA EL suparvision y conduccion de la
DESARROLLO DE LA EDUCACION UGELILO
La AQ esta relacionada a brindar
ACI00117100204 BRINDAR €l asesoramienip que se requiera
ASESORAMINENTO LEGAL al personaly Ja diweccion de
UGEL
AIO0117100201 PLANIFICAR ORGANIZAR ::g;sn ’T‘a:‘:“ada ak
¥ DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS QUE |7 df:om::”’_m" ’;
INGRESAN A UGEL ILO - o>
ingresan a la enidad
La AQ esta relagionada a las
AQIBD117100215 DIFUSION DE ACCIONES Jacividades proboolares
Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES programadas por el area de
Realciones publicas
AQI00117100232 REFRENDAR La AD esta relacionada a las
CERTIFICADOS OFICIAL DEESTUDIOS Y |acividades programadas de
CUSTODIAR LAS ACTAS DE EVALUACION {cerficados de los esudianes
AQI0117100233 GESTIONAR La AG esta reladionda a las
ACTIVIDADES QUE BRINDEN actvidades programadas por
PROTECCION SOCIAL AL EMPLEADO Bienestar Social realizar
ACIDD1 17100238 MEJORAR EL La AQ esta relacionda a las s rviach fore esd sequimien
RENDIMIENTO DE LA EDUCACION ackvidades programadas para los | Se viens cumpsendo de acusrdo et :I’ |“°' "I ® | contnuo para el
SECUNDARIA CULTURA jueqos torales alo programamo por cada | 2SPeck presupuesal elouales £ L e, del
res—— 4 de CosD limitado, para ejecutar sob acividades acividades de
AQH117100314 PROPONER Y EVALUAR |La AQ est relacionda a las ceno de cos fuinarias e
LAS POLITICAS DE DESARRQLLO acividades programadas por oporkuna
INSTITUCIONAL - AGI geshon nsiucional
La AQ esta relacionda a las
AQI)117100195 GESTIONAR EL acividades programadas en la
PROCESO DEL PRESUPUESTO programacion, ejecucion del
presupuesh insfucional
ACIOD117100224 GESTIONAR EL e et

PLANEAMIENTQ ESTRATEGICG EN LA
UGELILO

geshonar los dotumenbs de
gesbon , y el planeamienb
insucional

Il.a AQ esha relacionada a las
AOI00117100225 PRODUCCION DE achvidades programadas para el
INFORMACION ESTADISTICA GPORTUNA |procesamients de nbrmacion en

el SIAGIE, CENSOQ, Escale

AOI00117100313 GESTIONAR EL ;;:g;ﬂ: ;‘f:;?:;d;;f
PROCES( DE RACIONALIZACION i

La AO esla relacionadad a las
ADI00117100226 GESTIONAR LA acividades realizads con las
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA insfucines educatvas respecho al

mankenimente en kas LEE
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REGISTRO DE LEGAJOS DEL PERSONAL

maniener aciralizada el legajo del
personal

AQI00117100384 REALIZAR EL REGISTRO
CONTROL Y SEGUIMIENTO PARA LA

La AD esta relacionda a las
acividades programadas PARA el
conkrol de personal y pagos

GESTION DE PERSONAL

oporunos

la A0 esk relacionada a las
AOI00117100243 REALIZAR EL TRASLADO | actvidades que realiza , con
DEL PERSONAL DE UGEL ILO reprab de ofcios y ¥aslado de

persenal
ADID0117100244 REALIZAR EL La Ao esta relacionda a kas
MANTENIMIENTO AMBIENTES DE LA acividades programadas por
UGEL ILO adminisiacion

AQIOO1 17100328 DESARROLLAR La AQ esta relacionada al conirol
ACCIONES OE CONTROL insfucionat que realiza ta OCI
AQI00117100378 GESTION DELCS La Ao esta relacionda a las
RECURSOS HUMANGS EN LAS I.EE acividades programadas

Cédigo y nombre de UE 001171 - REGION MOQUEGUA - EDUCACION ILO
Cédigo y denominacian de OE OE11: Fortalecer la Gesign Insiucionat
Cédigo y denominacisn de AE AEI11.02: Procedimienps adminisyalvos simpicados en el Gebierno Regional.
Factores que afectaron ef Recomendaci
Situacign actual de cumplimfento de lo programado ones para
imll l"“?‘?"“dd:v:;" I Ncanc: “? "Im J :":;TI:" 2 cumplimiento de la ADJ {recursos, procesos de mejorar
Dokmantocnds BIAZ U Eentibico B (B Inversign (C) transformacian, distribuckén, ete.) | cumplimiento
(D) {E)
AQK0117109317 CONDUCIR ORIENTAR Y :;:;:dsr ’e‘ad;"::;;'sasm "
REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS . nbzpl"’?‘b P
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS - ApM | Se9URnb delsskma
adminiskaivo
AQI00117100219 PLANIFICAR EJECUTAR :
Y EVALUAR LOS PROCESOS TECNICOS ;A;:dsg'erb‘f’:::d:?:o .
DELSISTEMAADMINISTRATIVODE [ 1 %/ ab’; xcm'enn
ABASTECIMIENTOS ’ :
La Ao esla relacionda a las
ACI00117100221 GESTIONAR EL
acividades programadas por
TION RR.HH
PROCESO DE GESTION RR. gesionar s RR HH.
AQI00117100222 PLANIFICAR EJECUTAR [La Ao esha relacionda a las
Y EVALUAR LOS PROCESOS TECNICOS  |acividades programadas por
DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE conkabilidad relacionado a las
CONTABILIDAD conciiaciones contables
A0I00117100220 GESTIONAR LAS ';;A;::b 'e'a"'r”"::da - i
TEGNOLOGIAS DE INFORMACIONDE [ ©5 programacias po
|nformalica, respech a
UGELILO s .
mankenimient de eguipos
ACI0117160223 PLANIFICAR EJECUTAR |La Ao esta relacionda a las
Y EVALUAR LOS PROCESOS TECNICOS  |actvidades programadas por
DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE fsoreria, pagoes oporunos de
TESORERIA plandlas y servicios basicos
4010017100240 PLANIFICAR EL L2 40 gt elda o -
acividades programadas por reawzar
DESARROLLO Y REALIZACION DE a¥imonio como son ks invetarios| o seguimient
CONTROL PATRIMONIAL — : las fimitaciones que se kene esde
de bienes inmuyebles Se viene cumplendo de acuerdoe conlnua para &l
aspeco presupuesil, el cuales ,
alo programamdo por ¢ada . . . cumpimiento de
La AD esta relacionada a las Yo de cosb Knitado, para efecur soko ackvidades | o idaes o
AQID0117100343 GESTIONAR EL PAGO a;m:f = m:‘ a | cenko de o fulnarias me‘: 2
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES o “';J':l'o"%;a aspara ooorkine
SOCIALES AMBITO UGEL LO Al =
remuneracanes
ACH00117100241 GESTIONAR LA La AQ esta relacionda a las
RECEPCION Y LA DISTRIBUCION DE acividades prograrmadas por
INGRESO A ALMACEN Bienestar Social
La AQ esia relacionda a las
AQIN0117100242 GESTIONAR EL acividades programadas para

recomendaciones contrlbuirsn a revertlr dicha situacign?

De manera Integral, en base a la Informacign anterior, ;cemo e cumplimiento de 125 AD e inversiones clave vienen determinando la situacign de la AE1? ;Cémo fas

15
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{A) Las AQ e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEL, aquellas
cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacién.
{B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AC [ inversién y como contribuye o materializa el logro de la AEl.
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AQ /inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar e nivel de implementacién esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, lecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucion o entrega, proceses de apoyo, mecanismos de coordinacian entre responsables de fa ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores extemos, otros.
(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar {a situacion descnta
enlacolumna C.

A la fecha se viene ejecutando con 28 actividades Operativas, que contribuye a la Implementacion del
QEI.11: Fortalecer la Gestion Institucional., y por ende la AEl.11.02: Procedimientos administrativos
simplificados en el Gobierno Regional.; lo que es importante para seguir coadyuvando al cumplimiento de
la AEl las coordinaciones permanentes, asi como realizar |as gestiones administrativas en los plazos
oportunos.
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Cuadro 1: Nivel de |mplementacnon medido por el indicador de la AEI

T LineaBase = LE | VO | AvanceTipol(%)

Cédigo AEI ! Indicador = ' 2024 ' 2024
Afio  Valor | 2024 | . 2. ,
Sem1 = Anual | Semi  Anual

Procedimientos administrativos simplificados en el Gabiemo

AE|.11.02 Regional,

86.94 ND
“Parcentaje de —l—ces
documentos de
gestién y procesos de
la institucién
adecuados ala
normatividad vigente.

IND.O1.AEL11.02 2022 0 35 30.43 ND 86.94 ND

Nota: Las siglas LE significan ngro esperado y VO, valor obtenido

El resultado del avance tipo | (%) que se obtiene de la AEl 11.02 “Procedimientos administrativos
simplificados en el Gobierno Regional, es el promedio de los resultados de 01 indicador, el cual se detalla
a continuacion:

+ IND.01.AEI.11.02 Porcentaje de documentos de gestién y procesos de la institucion adecuados
a la normatividad vigente, se registrd en aplicativo de CEPLAN V01. 30.43 de avance de
documentos de gestion actualizados, los cuales corresponden a temas de planificacién, proyecto
educativo Local, reglamento interno, Presupuesto Analitico de Personal.

YACER%
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AQ e inversiones vinculadas a la AEI

Nimero de AO con Promedio de
ool Denominacién Accién Estratégica Numero de AO Ejecucldl: fisica Ejecucién fisica
9 Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AQ
1 2 3
AE1L11.02 Procedimientos administrativos simplificados 2 39 97.51
en el Gobierno Regional.
01.0 DIRECCION 1 1 100
01.02 EQUIPO DE TRABAJO DE ASESORIA LEGAL 1 1 100
EQUIPO DE TRABAJO DE TRAMITE
01.03 DOCUMENTARIC Y ARCHIVO . 2 Ly
EQUIPO DE TRABAJO DE RELACIONES
01.06 PUBLICAS 1 1 100
01.08 ACTAS Y CERTIFICACIONES 1 1 100
01.09 EQUIPO DE TRABAJO DE BIENESTAR SOCIAL 2 1 54
EQUIPO DE TRABAJQ DE SERVICIO Y
02.14 CULTURA 3 3 100
03.01 DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 1 4 100
03.02 EQUIPO DE TRABAJO DE FINANZAS 1 1 100
03.03 EQUIPO DE TRABAJC DE PLANIFICACION 2 2 100
03.04 EQUIPO DE TRABAJC DE ESTADISTICA 1 1 100
03.05 EQUIPQO DE RACIONALIZACION 1 1 100
P T EQUIPO DE TRABAJO DE
AU 03.06 INFRAESTRUCTURA ! ! {0
S ‘ ’Qf-"o\
A 7
04.01 DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA 6 5 100
04.02 EQUIPO DE TRABAJO DE ABASTECIMIENTOS 2 1 95
04.03 EQUIPO DE TRABAJO DE PERSONAL 5 5 100
04.04 EQUIPO DE TRABAJO DE CONTABILIDAD ) 1 i 100
04.05 EQUIPO DE TRABAJO DE INFORMATICA 1 1 100
04.06 EQUIPO DE TRABAJO DE TESCRERIA 1 1 100
EQUIPO DE TRABAJO DE CONTROL
e PATRIMONIAL U ! 100
EQUIPC TRABAJO PLANILLAS Y
LaHLD REMUNERACIONES ! ! 100
04.09 QOFICINA DE ALMACEN 1 1 100
04.10 OFICINA DE ESCALAFON 1 1 100
18
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|"Numero de AD con Promedio de
Denominacién Accién Estratégica Numero de AQ Ejecucion fisica Ejecucién fisica
£0ido Institucional / Centro de Costo i 2100% Alustado de la AQ
{1 S

0411 INEXUS Y AIRSHP i 1 T 1 100

04.12 TRANSPORTES | 1 | 1 | 100

04.13 [SERVICIOS GENERALES [ 1 ] 1 i 100

05.01 JerIRECCION DE CONTROL INSTITUCIONAL {r 1 1| 1 100

[
1/ Se contabiliza el namerc de AD con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer

semestre,
3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO al

primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AQ con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

Se ha registrado 42 AO asociadas a la AEI 11.02 Procedimientos administrativos simplificados en el
Gobiemo Regional. Y esta programada su ejecucion fisica tenemos 39 AQ al mes de Junio, considerando
valores truncados al 100% para el primer semestre.

19
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Cadigo

AEL11.02

01.01

01.02

01.03

01.06
01.08

01.09

02.14

03.01

03.02

03.03

03.04
03.05

03.08

04.01

04.02

04.03

04.04

04.05

Ficha de implementacidon de Acciones Estratégicas Institucionales

Denominacién Accién Estratégica
Institucional / Centro de Costo

Procedimientos administratives
simplificados en el Gobierno
Regional.

DIRECCION

EQUIPO DE TRABAJO DE ASESORIA
LEGAL

EQUIPO DE TRABAJO DE TRAMITE
DOCUMENTARIQ Y ARCHIVO

EQUIPO DE TRABAJO DE
RELACIONES PUBLICAS

ACTAS Y CERTIFICACIONES

EQUIPO DE TRABAJO DE BIENESTAR
SOCIAL

EQUIPO DE TRABAJO DE SERVICIO Y
CULTURA

DIRECCION DE GESTION
INSTITUCIONAL

EQUIPC DE TRABAJO DE FINANZAS

EQUIPC DE TRABAJO DE
PLANIFICACION

EQUIPC DE TRABAJO DE
ESTADISTICA

EQUIPO DE RACIONALIZACION

EQUIPO DE TRABAJO DE
INFRAESTRUCTURA

DIRECCION DE GESTION
ADMINISTRATIVA

EQUIPO DE TRABAJO DE
ABASTECIMIENTOS

EQUIPO DE TRABAJO DE PERSONAL

EQUIPO DE TRABAJO DE
CONTABILIDAD

EQUIPO DE TRABAJO DE
INFORMATICA

AO finaliza do la

con sistencia | 10 d€! POI
POl - PIA modifica do
1 2
b a2
1 1
1 i
2 2
1 1
. 1
1 2
1 3
0 1
1 1
2 2
1 1
) 1
1 1
6 6
1 2
5 5

AQ creadas

3

=

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE|

AQ inactiva
das

4

20

AQO reprogra
madas

5

13

o=

L=
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AQ finalizado {a

P AO del POI A0 d AQ Inactiva
T Denominacién Accién Estratégica | 0N 8'8 e:‘c 3 | modifica do SIRCas das
g Institucional { Centro de Costo POI - PIA
1! 21 K} 4
04.06 EQUIPO DE TRABAJO DE TESORERIA 1 1 0 0
EQUIPO DE TRABAJO DE CONTROL
ULl PATRIMONIAL L ) L .
EQUIPO TRABAJO PLANILLAS Y
04.08 REMUNERACIONES L 1 0 0
04.09 OFICINA DE ALMACEN 1 1 0 0
04.10 OFICINA DE ESCALAFON 1 1 0 0
04.11 NEXUS Y AIRSHP 0 1 1 ¢
0412 TRANSPORTES 1 1 0 0
04.13 SERVICIOS GENERALES 1 1 0 0
DIRECCION DE CONTROL
05.01 INSTITUCIONAL L L 0 0
10 SECUNDARIA 0 0 0 0

1/ 8e contabiliza el ndmero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA

2! Se contabiliza el namero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en la etapa de ejecucion y que eslén activas

4f Se contabiliza la cantidad de AC creadas en (as etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

Durante el | semestre 2024 en la AEl 02.03 se realizaron 42 AO, de las cuales 09 AQO fueron creadas, 0
AQ Inactivadas, 13 AO fueron reprogramadas. Resaltar que la mayoria de modificaciones en las AO
fueron en el Centro de Direccion de Administracion, tal como se evidencia en el cuadro precedente.

Resaltar que las AO creadas fueron motivadas en su mayoria por incorporacion presupuestarias,
asimismo las reprogramaciones son solicitadas por los centros de costo debido a sus nuevas
programaciones de acuerdo a sus matrices de trabajo y las inactivaciones son debido a que no tienen
programacion fisica en el afio.

21
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de capacidades permanente para el
personal del Gobierno Regional.

Correspondiente al primer semestre del afio 2024
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Cédigo y nombre de UE
Cédigo y denominacion de OEI OE.11: Fortalecer la Geslién Institucional.
Codigo y denominacisn de AEI AEL.11.03: Programa de fortalecimiento de capacidades permanente

para el personal del Gobiemno Regional.

Alcance de la AQ/

Situaclon actual de

Factores que afectaron|

el cumplimiento de lo

Recomendaciones!

oporiuno

cesantes

AO | Inversiones clave en la inversién en - programado (recursos,
implementacion de la AEI (A} contribucién a la cump-l 'mlem‘.’ Ll procesos de par:lai rnle]orar
AEI (B) inversién (C) transformacion, cumplimiento (E)
distribucién, etc.} (D)
Fortalecimiento para (Ealizacion delpago |los sistemas .
AQI00117100319 OBLIGACIONES olectivizar el pago oportuno de las dministrativos en lseguimiento
PREVISIONALES obligaciones a los continuo

relaciona los aplicativos

De manera integral, en base 2 la informacién anterior, éc6mo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

(A} Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas come aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AE|, o representan su materializacion.

(B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AQ / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEIL

{C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AQ / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

{D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
Ia asignacion de recursos {humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesas de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, olros.

(E} La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en Ia columna D para mejorar la situacién descrita
en la columna C.

A la fecha se viene ejecutando con 01 actividad Operativa, que contribuye a la Implementacion del
OEI11: Fortalecer la Gestion Institucional., y por ende la AEI.11.03; Programa de fortalecimiento de
capacidades permanente para el personal del Gobiemo Regional.; lo que es importante para seguir
coadyuvande al cumplimiento de la AEI las coordinaciones permanentes, asi como realizar las gestiones
administrativas en los plazos oportunos
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Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

| LineaBase | LE VO | Avance Tipo | (%)

Cédigo AE}{ Indicador 2024 ' 2024
Afio | Valor = 2024 - ! :
Sem1 | Anual  Semi Anual

Programa de fortalecimiento de capacidades permanente parael

SRLILOS personal del Gobierno Regional. 2 L
< J—— } {
AEI11.03 .Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para el 0 ND
personal del Gobierno Regional.
= i Simeroser. T T I = = . = i L i
capacitaciones para el
IND.O1AELI103  CumPlimientodemetasy | ), g 7 0 ND 0 ND

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

obtencién de resultados,
implementadas a
servidores pablicos

IND.01.AE1.11.03 Nimero de capacitaciones para el cumplimiento de metas y obtencion de
resultados, implementadas a servidores publicos., se registrd en aplicativo de CEPLAN V01. 0
en capacitaciones, los cuales corresponden a temas de SIAGIE, habilidades biandas, dirigido a
servidores pablicos.
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE
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1/ Se contabiliza el namero de AQ con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.
3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerandoe valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AE| no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre,

Se ha registrado 01 AQ asociadas a la AEl 04.01 Programa de fortalecimiento de capacidades
permanente para el personal del Gobiemo Regional. Y esta programada su ejecucion fisica tenemos 01
AQ al mes de junio, considerando valores truncados al 100% para el primer semestre.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

AO finaliza do |
Denominacion Accién la con AQ del POI AO creadas AQ inactiva  AO reprogra
Cédigo Estratégica Institucional sistencia POl -| modifica do das _ madas
Centro de Costo PIA
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1/ Se contabiliza el namero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en |a etapa de ejecucion y que estén activas

4! Se conlabiliza |a cantidad de AQ creadas en las etapas anleriores a |a ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anlerores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucian (considerando solo las AQ activas).

Durante el | semestre 2024 en la AEIl 11.03 se realizaron 01 AO, de las cuales 0 AQO fueron creadas, 0
AO Inactivadas, 01 AO fueron reprogramadas. Resaltar que la mayoria de modificaciones en las AO
fueron en el Centro de Direccién de Administracian, tal como se evidencia en el cuadro precedente.

Resaltar que las AO creadas fueron motivadas en su mayoria por incorporacion presupuestarias,
asimismo las reprogramaciones son solicitadas por los centros de costo debido a sus nuevas
programaciones de acuerdo a sus matrices de trabajo y las inactivaciones son debido a que no tienen
programacion fisica en el afio.
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