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CONVOCATORIA PUBLICA BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°276

(SUPLENCIA)
N°013-2026-UGELILO-AGA-PER

1.  GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de:

N° PLAZA CANTIDAD
01 [ OFICINISTA 01

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
LLE. N"43032 ANDRES AVELINO CACERES

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ILO

4. Base Legal

Constitucion Politica del Peri

Ley N°28044, Ley General de Educacion.

D.L. N276

D.S. N"005-90-PCM

Resolucién Viceministerial N©175-2026-MINEDU

Ley N°32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

Ley N“27444, Ley dei Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N7004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N"27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.
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Il PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES DEL CONTRATO

TRABAJADOR DE SERVICIOS

REQUISITOS DETALLE
(Seglin RSG N°197-2022-MINEDU)
Clasificador de Cargos MINEDU — DL.276

¢ Un(01l) afio de experiencia realizando las funciones del cargo.
Experiencia

(’Q%mms,"c_ y| Formacién Académica, grado | «  Educacion secundaria completa.
g % ) académico y/o nivel de
g peRaONAL > - 4 estudios

Estudios adicionales e  Curso de Ofimatica

-0 FUNCIONES DEL PUESTO

a) Recibir, revisar, registrar y/o clasificar correspondencia y/o documentacion variada.

b} Digitar comunicados tales como, oficios, circulares, proveidos, memorando, y otros documentos
similares.

c) Efectuar calculos y registros aritméticos variados.

d) Llevar archivo variado, libros de consulta, mapas y similares.

e) Proporcionar informacion sobre los servicios y trdmites que cumple la oficina.

f) Digitar y recepcionar mensajes, confeccionar inventarios sencitlos, llevar controles diversos de
personal, controlar €l stock de atiles y materiales similares.

g) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
suEsde prsstaciondel I.E. N°43032 ANDRES AVELINO CACERES
Duracidon del contrato 19/11/2026 al 31/12 /2026
Otras condiciones esenciales ¢ Jornada semanal de 40 horas.
del contrato ¢ No tener impedimentos para contratar con el Estado.

e No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades,
e No tener sancién por falta administrativa vigente,
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[ CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la convocatoria 20/10/2026 Oficina de Personal
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
2 Empleo y SERVIR (Talento Pert) / Publicacion de 21/10/2026 QOficina de Personal
Plaza vacante.
CONYOCATORIA
3 Publicacién de convocatoria en el Portal 21/10/2026 AL Oficina de Personal
Institucional (www.ugelilo.edu.pe ) 03/11/2026
Presentacion de Curriculum Vitae u Hoja de Vida 03/11/2026 AL
4 documentada en Mesa de Partes UGEL ILO (En 04/11/2026 Postulantes

horario de oficina)

B ) . 05/11/2026 Comité de
5 Evaluacion de la Hoja de Vida Contratacion
06/11/2026
6 Publicacién de Resultados Preliminares en el Comité de
Portal Institucional. Contratacidn

Presentacién de Reclamos en contra de los 09/11/2026 AL

7 Resultados Preliminares. (En horario de oficina) 10/11/2026 e
8 Absolucién de Reclamos RIEIER026 Postulantes
12/11/2026 i
9 Adjudicacion de Plazas STl de”
Contratacion
10 Remisién del Informe Final del proceso de 13/11/2026 Comité de
contratacién al Director de la UGEL llo Contratacién
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
M2
13 | Suscripcion y Registro del Contrato — UGEL llo = 026 Oficina de Personal
19/11/2
14 | Inicio de actividades 9/} 112026 Oficina de Personal

E! cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a conocer
oportunamente a través del portal web de la Unidad de gestién Educativa Local llo, en el cual se anunciara
el nuevo cronograma por cada Etapa de Evaluacién que corresponda.
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DECLARACION JURADA

ANEXO N°04 - RESOLUCION VICEMINISTERIAL N°175-2026-MINEDU

] ANEXO 4
DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

U OOV FTITTOTURUROPRRRO -3 1 -1 (o 71T -2

................................................ - “con ... ahos de edad, Idarmtk:ado(aj con Dotumento

Nacional de Identidad (DNI] N.°. reerssismsmieeeneee 0 Carné de Extrargeria (C. E)

B y domicilio actual

................................................................................. DECLARO BAJO JURAIIENTO.

Tener tuena conducta. :

Gozar de buena salg fsica y mental gue permita ejercer ef cargo al que pasilo.

Mo estar desempeflanco carges te conflanza o de Directive Superine de Libre Desigrachin y

Remacitn.

No tener antecedentes penates, poliiales nl judiciales.

No estar inscelin en el Regisito Naclonal de Sanclones contra Servkicres Civiiee (RNGSC).

NG eslar cumpliendo sancion dlsciplinana de suspension.

No haber sldo sanciorato adminisirallvamenvie con desEiuclon en (o6 ditimos einco (05) afios 2 @

fecna.

NG haber sklo sandionado administraiivamense con deepide por faitas agministrativas.

No estar MRaDIttanaa camo consecuancla de falsicactan, adubieracien de documentos u pDiras

fakas comeldas €n los procesns de nombramiento o contratacion durame los Ulimos ¢inco (05)

afcs previas 213 %2cha ce poshisacion.

s Noestar Innabiiltado para el ejercicio profeskanal o ) eiercicip de fa funglon patlica.

s No me encuenlre Incurso en aiguno de s Eupuestos previsios en fa Ley N.° 20908 para aplitacion
ce mecida extraordinaria.
NO me erduEnto separalo por causal prevista en 13 Ley N.° 29588,
o haber sido condenado gor 12 comislon de 195 deilins de serrofamo, apolkgla del terorismo,
geltos conira I lloertan sexuad, defitos de comuncidn ge functonanios o deflios de trafico llicho de
Irogas, par iz comision ge acias de vidlentla que ateatan corbra los derechos unaamenales ge
12 persona y contra &l patimanso, por tmpedir e normal unclonamiento ge 105 servicks pLLRCOS;
ast camo por deifios comprendlaos en la Ley K." 30901 yia Ley N.7 30794,

s  Noteneria comdlcion de procesatio o investigato for los deditos de terrarsme, Cellios ce violacion
e la liberiag sexual y oellios de trafce Hiclio oe drogas.

s N esiar cumpilendo condena condiclonal por Cellta £olos0 0 haber s00 suspenddo e inhatkiiado
Jaciclaimente.

+  No tener relacion de parentesce hasta el cuarno grado de consanguinkdad, segundo e ainidag,

poc razan de matimanid, unian de hecha o comivencla con cualquier fTurcionano, gdirective,

6erviior pubiks Yo personal ge conflanza de |3 instancia de Gestidn Educativa Descentrailzada

gue enga jerendla directa ¢ ladirecta en e proceso de sedeccidn de persanal,

Na contar can tos Impedimentos e5ipulades en el Decreto Leglsiatva N.° 1367.

Declare oajo furamente que I3 informackin y (8 documentackin que adjinto sON veraces y que

2mias eslardn sujeias a fscalizacion posterior.

Sistema Pensionano:
AFP { bttt vaeea SNP{ }

* 0

Dadoenlaciudad de............ccooeeencn . alos......... dias del
mes de...... del e

Nombre:
DN :
C.E:

Huella dactilar
(indice devecho)
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V. FICHA DE EVALUACION

ANEXO N°05 - C - RESOLUCION VICEMINISTERIAL N°175-2026-MINEDU

ANEXD S5 - C: GRUPO AUXILIAR

Hem Aspecto a evaluar® Puntaje | Maix_ Calificacion
Grada oe Bachller en ma‘erta relacionada al
ERE cargo 45
22 | Egesam Urtversiizno en matenia -
- | relacicnada al cargo
a3 | VT profesional tecrico &1 matena +3
| relacsanana al eargo
a} Formacibn Egresade de institute Superior Tecnaltgico
Académica™ as o con TRulo Técrico emitido por ur Centro +2
(Totos kos aspecms 5 | | 0@ Educactsn Tecrico-Produciva en 30
eveluer wn matena relacionada al cargo
exduyemes erire £l Estutios universitahos o tecnicos mo

conciiidos en Insituto Supetor Tecnalogico
a5 | o Certro e Educacion Tecaleo-Produciva "
(mintTo VI ciclo condulgo para unverskario

o IV clcio conciulde para grofaskonal técnica

y téerico) en materia relacionada al caga

a.6. | Ecucacion Secundana completd 25
Capaciiacion en dreas refalonanas con &
Cargo.
b) Capacitaciones B | “mealizado en los cimos cnoo (C5) afos, 20 0
200 N3 duracion mirkna te 24 roras, dnco
(05) puntos poe cada uno de ekas.
Expertancia General
¢4, | - Comesponde 0.15 pumos por cata mes
" | scredhade, 15
- Un mes equivale a 30 dias, 1a cual puete
5&r acumulatie
(P Expertencia Espaciiica
EINExpecicaeia [(Se corsidera |3 experiencia  Iaboral 50

acumeilada en & cargo al Gue posiia o en
labores en I3 uackr o B matena en o
c.2 | sector poblico yio privado).

- Cafresgonte 0.70 puntos par caca mes s

acrediado.

- Un fes equivale 2 30 a12s. 1 cual pusde
Punteje
Final

g .-_'-\-_-'1'.\‘,:'_.1.#.1..__-;.a..- I .-".‘ T e
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Joveres kaenkos y profestonaes ce rasta 29 ahes | 01 purto por cacioin deeipeninda | nmﬁw
n sectol fUbliico, mazimo 03 puros

Ucendlado e Gs Fuerzas Amadas 10% [ En of piriale fina |
Segin Escala En & evahiacion
Deportistas Calficados oe Alto Nivel @;gm o1 20%) s
TOTAL
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