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M Gerencia Reglonal de Pfaneamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
MOQUEGUA Sub Gerrencia de Planeamienio

INTRODUCCION

El presente Plan Operativo Institucional {POIl) Multianual, se elabora con la finalidad de orientar
la asignacion de recursos para el logro de metas prioritarias para el periodo 2024-2026, para
eflo toma en cuenta la situacion econdmica y fiscal del pais, descrita en el Marco
Macroecondmico Multianual y la estructura presupuestal del afio vigente.

En el marco del proceso de planeamiento estratégico institucional, se tiene al Plan Estratégico
Institucional PEI ampliado 2018-2026 del Gobierno Regional Moquegua, cuyo Informe Técnico
N°D000091-2023-CEPLAN-DNCPPEI, concluye que sido ampliado en aplicacion a las
orientaciones que establece el Oficio Mltiple N°D000002-2023-CEPLAN-PCD y la Guia para
el Planeamiento Institucional modificada con 1a Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N°016-2019/CEPLAN/PCD vy el Plan de Desarrollo Regional Concertado: Moquegua al 2032,
que fue aprobado mediante Ordenanza Regional N° 014-2022-CR/GRM y publicada en el diario
oficial “E! Peruano” en la fecha de 29 de diciembre del 2022,

Por otro lado, en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
inversiones, la Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones, con Resolucion
Ejecutiva Regional N° 128-2023-GR/MOQ, aprueba la Programacion Multianuai de Inversiones,
periodo 2024-2026, que contiene el Diagndstico de Brechas de infraestructura y/o Acceso a
Servicios Publicos, los Criterios de Priorizacion de inversiones y la Cartera de Inversiones del
Gobierno Regional Moquegua.

El PO} Multianuat de la entidad debe registrar la priorizacién de cada Actividad Operativa e
Inversién por centros de costo a cargo de las Unidades Ejecutoras que conforman el Gobierno
Regional Moquegua, seglin niveles establecidos, sobre la base de la Ruta Estratégica definida
en el PEl ampliado. Ademas, en los anexos B-4 se expresan la Programacion Fisica Financiera
(CEPLAN V.01) para cada afo.

E! POl Multianual es aprobado antes de la Programaciéon Multianual de Presupuesto de la
entidad, en consecuencia, el Titular de la entidad aprueba el POl Multianual y dispone su
publicacién en el portal web institucional y ef Portal de Transparencia Estandar - PTE.

Se toma como base, al Plan Estratégico de Desarrolio Nacional (PEDN) al 2050 aprobada
mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM, la cual se implementara progresivamente en
las Entidades de la Administracion Publica conforme al ciclo de planeamiento estratégico para
la mejora continua y los lineamientos orientadores. De igual manera, la Gufa para el
Planeamiento Institucional aprobado mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° N°016-2019/CEPLAN/PCD y sus modificatorias.

Asimismo, se ha seguido las indicaciones dadas por el ente rector CEPLAN como es el
Comunicado N° 005-2023-CEPLAN, del 09 de febrero del 2023, sobre la elaboracion del POI
Multianual y el Cuadro Multianual de Necesidades 2024-2026, y, el Comunicado N° 008-2023
sobre Plazo del Registro del POl Multianual 2024-2026, dice que “... considerando que este
afo dicha fecha cae no laborable, se considerara como plazo el 2 de mayo de 2023.”

Participaron activamente la Comisidn y el Equipo Técnico Regional de Planeamiento
Estratégico del Gobiemo Regional Moguegua, convocados con Memorandum Circular N® 033-
2023-GRM/GR para el registro de logros del aiio 2022 en el PEI ampliado y considerando que
se cuenta con el nuevo Plan de Desarrollo Regional Concertade — PDRC Moquegua al 2032
aprobado, corresponde formular el nuevo Plan Estratégico Institucional - PEI, a cuyos OEl y
AE! se articularan las actividades operativas e inversiones de los Planes Operativos
institucionales que se desprendan de esta. Ademas, cabe indicar que en ella se debera incluir
los objetivos y acciones estratégicas institucionales de la Unidad Ejecutora Agricultura,
registrados como resultado del Plan de Desarrollo Agropecuario de la Region Moguegua 2020-
2030. 7
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,,' Gerencla Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
MOQUEGUA Sub Gerencia de Planeamienic

1. DECLARATORIA DE POLITICA INSTITUCIONAL

La politica institucional es la declaracion del titular del Gobierno Regionat Moquegua las
cuales se describen a continuacién:

1. Seguridad Ciudadana y lucha contra la corrupcion.

2. Servidores publicos preparados y comprometidos

3. Acceso a una Educacion Publica Gratuita y de Calidad y Promocién y Defensa de la

Cultura y del Deporte

La salud centrada en las personas y que responda de manera rapida y eficiente a las

necesidades del usuario.

Viviendas urbanas y rurales con acceso a servicios basicos e infraestructura.

Infraestructura que integra y conecta al territorio.

Libre de violencia contra la mujer y desigualdad de género.

Desarrollo agrario y rural, prospero, competitivo y sostenible

Turismo que aproveche la herencia cultural y biodiversidad.,

0. Emprendimiento de la micro y peguefia empresa con oportunidades para desarrollo
productivo.

11. Empleos formales, productivos y con beneficios sociales.

12. Gestién del Riesgo de Desastres

13. Ordenamiento y gestion territorial

14. Sostenibilidad ambiental.

-

el

2. MISION INSTITUCIONAL

La Comision de Planeamiento Estratégico ha definido para el Gobierno Regional Moquegua
la mision siguiente:

E Impulsar el desarrollo integral y sostenible del ambito regional de
= Moquegua de manera competitiva, concertada y transparente.

T rEa———. PR S —— e e s e T s e = R = — e min mamaga g

3. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AE[) PRIORIZADAS POR OBJETIVOS
ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEl)

Las AEl son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida por los OEl,
las cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus
usuarios, tomando en cuentas sus competencias y sus funciones.

A continuacién, se presentan las Acciones Estratégicas por cada Objetivo Estratégico
Institucional del PEI extendido 2018-2026 GRM:

Plan Operativo Institucional Multianual 2024-2026 Péq. 3
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MOQUEGUA

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupueste y Acondicionamiento Territorial

Sub Gerencia de Planeamienio

OF! { AEI

Descripcion

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y

OEL.01

Nombre del indicador

MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO,

Acclones Estratégicas de! OEL.H

Farmula del indicador

Fuente de dates

{ NUMERO DE ESTUDIANTES
o o nTA s pARA [PORCENTALE DE ESTUDIANTESQUE ALCANZARON EL NIVEL
L1 | e EACo  |QUEALCANZARONEL NVEL  |SATISFACTORIO/NUMERO DE MINEDU - ECE
Ao REGULAR SATISFACTORIO. ',E[?JUD IANTES EVALUADOS )
SERVICIOS EDUCATIVOS CON NUMERO DE NUEVOS SERVIGIOS [NUMERO DE NUEVOS SERVICIOS
ADECUADA CAPACIDAD INSTALADAA |EDUCATIVOSDE 3A 16 AROS  |EDUCATIVOS DE 3 A 16 ANOS
AELOTD2 oo IDIANTES DEL AMBITOREGIONAL [CON SUFICIENTE CAPACIDAD  |CON SUFICIENTE CAPACIDAD  |Lo O TES DELAS UGELS
DE Moouggua |insTaLADA INSTALADA
T ORMACION ESPECIALIZADA, [PORCENTALE DE
PERMANENTE Y OPORTUNACON  |PROFESIONALES DOCENTES éﬁggﬁ%’g@ﬁ%ﬁggsﬁm
AE101.03 [ENFASIS EN COMPRENSION LECTORA Y |CAPACITADOS EN MATEMATICA o0 =20 S o REPORTES DE LAS UGELS
MATEMATICA ADOCENTES OELOS |Y COMPRENSION LECTORADEL cry oo 0
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES. [SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA
INSTITUTOS DE EDUGACION SUPERIOR [NUMERO DE INSTITUCIONES DE |NUMERO OE INSTITUCIONES DE
NO UNIVERSITARIO Y TECNICO EDUCACION SUPERIOR (NO EDUCACION SUPERIOR EN ECISTeOe
AELO1.04 [PRODUCTIVO ACREDITADOS EN UNIVERSITARIA) ACREDITADAS  [PROCESO DE AGREDITACKON |, ERBiAn.
BENEFICIO DE LA POBLACION INSTITUCIONAL Y10 POR INSTITUCIONAL Y/O POR
ESTUDIANTIL, CARRERA PROFESIONAL CARRERA PROFESIONAL
OELO2  GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION,
Acciones Estratégicas del OEI.02
{105 NINOG DE 6 A 35 MESES
CUYA CANTIDAD DE
PREVALENCIADE ANEMIAEN | EMOGLOBINAES INFERIOR A
ENORES DE S8 ESES 11 GRAMOS POR DECILITRO SIEN
(@/DL} | NUMERO DE NINOS
sEi020: |NTENCION INTEGRAL ALNROY LA ACTUALMENTE VIVOS DE A 35
020t | ESTANTE, MESES ) * 100
{ TODAS LAS DEFUNCIONES
TASADE MORTALIDAD MATERNAS OCURRIDASENUN | REPORTES OFICINADE
MATERNAPOR CADA f00ME.  |ANO/NUMERO DE MUJERES EN ESTADISTICAE
NACIDOS VIVOS EDAD REPRODUCTIVA (1549 | INFORMATICA-GERESA
AROS) ) * 100000
ATENCION PARA LA PREVENCION Y (Ts ngfutﬁsN#:g%DE
sclozgp |COVTROLDE LASENFERMEDADES [TASADENCIOENCIADETBC oo et PADRON NOMINAL CASOS
8202 | ANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL |PULMONAR FROTIS POSITNO TBC HIS GERESA
: POBLACION TOTAL ) * 100,000
A LA POBLACION. s
{ NUMERO DE PACIENTES CON
ALGUN TRASTORNO MENTAL Y
CORGENTALE E PERSNAS [PEL COMPORTAMIENTODEBIDO
DIAGNOSTICADAS POR AL USODE ALCOHOL QUE
ADICCIONES AL CONSUMODE  {RECIBEN EL PAQUETE DE
ATENCION / NUMERO DE FICHAS HIS - GERESA
DROGAS QUE RECIBEN Y
COMPLETAN LOS PAQUETES DE |7 ACIENTES CON ALGEN
S ENCICH TRASTORNO MENTAL Y DEL
COMPORTAMIENTO DEBIDO AL
USODE ALCOHOL GUE INICIAN
EL TRATAMIENTO) * 100
(N° ACUMULADO DE
ASEGURADOS SIS A PARTIR DE
PORCENTAJE DE PERSONAS DE ||3 ANOS CON TAMIZAJE DE
15 AROS AMAS QUE REPORTEN DESETESEHRERTENSIIN
ARTERIAL, DISLIPIDEMIASY | REGISTROS FUAS- SIS
TENER FRESION ARTERIAL .
O Ao pOR | SOBREPESOIOBESIDAD /N GERESA
ATENCION PARALAPREVENCION Y [FLEJACADINSROSTIEABAFEY HacuuLADO DE ASEGURADOS
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES NO § - [SIS A PARTIR DE 15 AROS
AEL0203 |TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL ADSCRITOS EN LAREGION ) *
EN LA POBLACION, 100

Plan Operativo Institucional Multianual 2024-2026
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acandicionamiento Territorial

MOQUEGULA Sub Gerencia de Planeamienia
OF! / AEI = ; W
i NomEre del indicador Famuia del indicador Fuente de dajos
eschipcion
PORCENTAJE DE PERSONAS DE
18 Y MAS ANOS DE EDAD CON REGISTROS
NTE N
DIAGNOSTICO DE DIABETES (T;‘:(;EM‘ENSTS% f;ngEES ADMINISTRATIVOS HIS-
MELLITUS QUERECIBERON {0 oo g OF [CINADE ESTADISTICA-
TRATAMIENTO EN LOS £LTIMOS 815
12 MESES
PORCENTAJE DE MUJERESDE || RO DE MUERES DE 30 A4
30 A49 ANOS DE EDAD QUE SE V08 AFILIADAS AL SIS CON
AN TAMIZADO PARA GACU (N [EXAMEN DE IVA/ MUIERES DE ARFSIS
ACIDOACETICO (V) 30 A 49 ANOS AFILIADAS AL SIS }
* 100
( N° DE ATENCIONES DE
ATENCION PARA ENFRENTAR PORCENTAJE DE ATENCIONES ESIL%[:T{?AE\ES:T A';ATOLOG'A SISTEMA DE EGRESOS Y
EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS {DE EMERGENCIAS ¥ URGENCIAS :
AELOZ04 [ \IANERA INTEGRAL EN LA MEDICASDE PRIORIDAD | |CTVIDADES)/ (NUMEROTOTAL| EMERGENCIAS (SEEM)-
| COBLACION S DE ATENCIONES DE PRIORIDAD { GERESA
| ‘ Y il SEGUN PATOLOGIA CIE 10 EN
LAS ACTIVIDADES) } * 100
NUMERO DE INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS |NUMERO DE ADMIN::F}(:;T'EIE -
INTERVENCIONES SANTARIAS Y DE gif:éggé‘:g:g%}m Eﬂ‘;@fﬂﬁﬂgﬂfs DESAUD Iireccion oe servicios
GESTION REGIONAL DE MANERA DOCUMENTO VIGENTE DE SALUD
AEL0205 |OPORTUNA ALA POBLACION EN -
A T N° DE |PRESS CON CRATERA DE
GERESA IPRESS DE LAGERESACON  |SERVICIO DE SALUD APROBADO
§ CARTERADE SERVICIOSDE  {CONR.G./TOTALDEPRESS | RESOLUCION GERENGIAL
SALUD ADMINISTRADAS POR LA
GERESA MOQUEGUA
OEL03 MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LA POBLACION.
Acclones Estratégicas del OEL03
T " { NUMERO DE VIVIENDAS REPORTES APLICATIVO
pegaon [0 PE)AEMLJS:MN )il 2 bl Egmrmgfocoaemum COBERTURADAS /TOTALDE | INFORMATICO DE AGUA Y
' VIVIENDAS ) * 100 SANEAMIENTO GRVCS
OELO4 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
Acclones Estratégicas del OE).04
(NUMERO DE PERSONAL
CAPACIOADES FORTALECIDASDEL  [PORCENTAJE DEPERSONAL  |CAPACITADODEL GOBIERNO ||\ e e i e
AE0401 {PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL [CAPACITADO DEL GOBIERNO  |REGIONAL MOQUEGUATOTAL DEL GRM
DE MOQUEGUA. ERGIONAL MOQUEGUA DE PERSONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL MOQUEGUA)™00
SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL |PORCENTALE DE PROCESOS  |(NUMEROD DE PROCESOS
aEtp4 gy |CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADOS EN EL IMPLEMENTADOSMNUMERQ UNIDADES ORGANICAS
9 | IMPLEMENTADOEN EL GOBIERNO | GOBIERNO REGIONAL TOTAL DE PROCESOS EN DEL GRM
REGIONAL DE MOQUEGUA. MOGUEGUA PERIODOS ANUALES)*100
{NUMERO DE INSTRUMENTOS
INSTRUMENTOS DE GESTION PORCENTAJE DE DE GESTION
AEL0403 |ACTUALIZADOS ENBENEFICIODEL  |INSTRUMENTOS DE GESTION  [ACTAULIZADOS/NUMERO TOTAL ”N'DA%?%*;‘;AN'CAS
GOBIERNG REGIONAL DE MOQUEGUA. JACTUALIZADOS DE INSTRUMENTOS DE
GESTION)*100
PORCENTAJE DE (NUMERO DE PROCESQS ¥
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS UNDADES ORGANICAS
AEL04.04 |ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOSEL  |ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS/NUMERO TOTAL bEL GRN
GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA. | SIMPLIFICADOS DEL GOBIERNO |DE DE PROCESOS Y
REGIONAL MOQUEGUA PROCEDIMIENT0S}*100
Plan Operativo Instifucional Multianual 2024-2026 ~ Péq. 5
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MOQUEGUA

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorlal
Sub Gerencia de Planeamiento

OEI/AEI ;
= Nombre det indicador
Codigo Qescripcion

OEL05

Acclones Estratégicas del OEL05

MEJORAR LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN LA REGION MOQUEGUA.

Formula del indicador

Fuente de datos

NUMERO DE AGENTES '
ASISTENCIA TECNICA PARA ACCESO A [ECONOMICOS CAPACITADOS LBl S LT 2
ORGANIZADOS Y COMPETITNOS | DRA, DRENM, SGIP,
AELO5.01 [MERCADOS DE MANERAINTEGRAL A QUE INCURSIONAN QUE INCURSIONAN EN EL GERCETUR, GERPRO
LOS PRODUCTORES ORGANIZADOS.  |EXITOSAMENTE EN EL '
MERCADO
MERCADO
; { NOMERO DE METROS CUBICOS
g:c;tgs&s;g;;c&sherzggemos PORCENTAJE DERECURSCS  {DE RECURSOHIDRICO
AELOS02 | o i TORES DE LA REGION HIDRICOS ENTREGADOSALA  |[ENTREGADOSMNUMERO DE GRA, PERPG, ANA, ALA
MOGUEGUA. REGION MOQUEGUA METROS CUBICOS DE RECURSO
HIDRICO PROGRAMADOS ) * 100
{ NUMERO DE ESTUDIOS EN
ACCESO A RECURSOS e
X PORCENTAJE DE ESTUDIOSEN  [ETAPA DE INVERSION / NUMERO
AELO5.03 |HIDROBIOLOGICOS FOCALIZADAALA |\ o' vencsl DE ESTUDIOS PROGRAMADO ) GERPRO
POBLACION. .
ASISTENCIA TECNICA PARALA
AELOS.04 |INSERCION AL MERCADO LABORAL DE {TASA DE ACTIVIDAD FEMENINA, L:;’é;mi;{":&' il ENAHO -INE]
LAS MUJERES.
ASISTENCIA TECNICA EN LA NUMERO DE AGRICULTORES '
AEL05.05 [OBTENCION DE TITULOS DE FORMALIZADOS CON TITULOS gg:i?&?g ‘Sg?;g&%ﬁs GRA
PROPIEDAD DE LOS AGRICULTORES  {DE PROPIEDAD ENTREGADO,
ASISTENCIA TECNICAEN NUMERO DE PRODUCTORES ;
NUMERO DE PERSONAS
APROVECHAMIENTO DE LOS AGRARIOS (QUE REALIZAN
05, TIDA T
AELOSOB | ECURSOS HIDRICOS PARA USO PRACTICAS ADECUADAS DE ﬁﬁéa A%g': LS AMBITOS WIS
AGRARID A LOS AGRICULTORES. RIEGO
NUMERO DE PRODUCTORES
MANEJO ADECUADO Y SOSTENIBLE DEL ';g:g’::g:sﬂgslgfﬁm . |WINERODE PERSONAS
AF105.07 IRECURSO SUELOEN EL SECTCR ASISTIDAS EN LOS AMBITOS AGENCIAS AGRARIAS
AGRARID PREVENIR OMINMIZARLOS [0 w074
PROBLEMAS DE DEGRADACION
DE LA TIERRA
PORCENTAJE DE VIVIENDAS
( VIVIENDAS RURALES CON
ACCESO A ENERGIA ELECTRICA RURALES QUE TIENEN ACCESO ACCESO A ENERGIA ELECTRICA SV
RELOSOB. | 700 A LA POBLACION RURAL, AL SEFVICIODEENERGIA 1 e bl 10 /VIVIENDAS AV
* {ELECTRICA POR RED PUBLICA RURALES ) 100 PRESUPUESTALES (EPP)
TODOS LOS DIAS DE LA SEMANA,
AEL05.00 gﬁﬁ;ﬁ:ﬁgﬂgg i NUMERD DE HECTAREAS CON  |SUMATORIA DE HECTAREAS EJECUTORAS DE
e RIEGO PRESURIZADO. CON RIEGO PRESURIZADO. PROYECTOS
OELOG  INCREMENTAR LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA REGION.
Acciones Estratégicas del OE{.06
T REDES VIALES MEJORADAS PARA RED VIAL DEPARTAMENTAL E‘Eﬁf}?&?ﬁfﬁ"&% m TG
POBLACION DE LA REGION MOGUEGUA. [ASFALTADA. (QLONETROS)

Plan Operativo institucional Multianual 2024-2026
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",' Gerencia Regional de Planeamlento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
MOQUEGUA Sub Gerencia de Planeamienlo

OE| | AEI

Descripeién

Nombre delindicador

PROMOVER EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES.

Formuta del indicador

Fuente de datos

OELO7
Acciones Estratégicas del OELOT
FORTALECIMIENTOE PORCENTAIJE DE :
{ NUMERO DE INSTITUCIONES
IMPLEMENTACION DE INSTITUCIONES Y [INSTITUCIONES FORTALECIDAS .
e MODALIDADES DE CONSERVAGION Y  |EN CONSERVACION Y GESTION igﬁ,ﬁﬁ;ﬁ%ﬁg y*100 A INSTTUCIONES
GESTION DE LA DIVERSIDAD DE DIVERSIDAD BIOLOGICA.
ADMINISTRAR, SUPERVISAR Y .
ASISTENCIA TECNICA EN MANEIODE  |FISCALIZAR LA GESTION DE :g:ﬁ?fnii ':2%??:;2
AF{.07.02 |L.OS RECURSOS HIDROBIOLOGICOS ACTIVIDADES Y SERVICIOS ocy RRENCIJIA v GERPRO - GRNA
INTEGRADA A LOS ACUICULTORES. PESQUEROS BAJO SU CERTIFICACIONES
JURISDICCION
OELO8 PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN LA REGION MOQUEGUA.
Acclones Estratégicas del OEL.08
PLAN REGIONAL DE GESTIGN DE PORCENTAJE DE EJECUCION  |{ NUMERO DE ACCIONES
AELGB.O1 RIESGO DE DESASTRES DEL PLAN REGIONAL DE € JECUTADAS | NOMERO DE ORDNGSC
o IMPLEMENTADO OPORTUNAMENTE A |GESTION DE RIESGO DE ACCIONES PROGRAMADAS } *
LA POBLACION EN RIESGO. DESASTRES DE MOQUEGUA. 100
ASISTENCIA TECNICA PARA LA PORCENTAJE DE EJECUCION EN .
IMPLEMENTACION DE LA ADAPTACION JLA IMPLEMENTACION DE LA gggrf :Do,kgi::?:cﬁé?gn = TODAS LAGERENCIAS Y
AE108.02 |AL CAMBIO CLIMATICOEN LOS ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO / NUMERO DE DIRECCIONES
GOBIERNOS LOCALES DE LAREGION  [CLIMATICO DE LAREGION GOBIERNOS LOCALES ) * 100 REGIONALES DEL GRM
MOQUEGUA. MOQUEGUA.
PORCENTAJE DE POBLACION : :
ZONA SEGURAIDENTIFICADA AFAVOR |REASENTADA QUE ESTA I(REE'S“:!E'? Agi rm;ﬂg’:.m AL
AE|08.03 |DE LAS POBLACIONES DECLARADAS EN JUBICADA EN ZONAS DE PORLACION UBICADA EN ORDNCSC
ALTO RIESGO NO MITIGABLE. DECLARADAS EN ALTO RIESGO A
NOMITIGABLE ZONAS DE ALTO RIESGO ) * 100

V.01 {(Anexo B-4)

. REPORTES DEL POl MULTIANUAL, OBTENIDOS DEL APLICATIVO CEPLAN

En los anexos B-4 obtenidos def aplicativo CEPAN V.01, contienen la programacion fisica y
financiera de las Actividades Operativas e Inversiones, formuladas por los Centros de Costo
de las Unidades Ejecutoras que conforman el Pliego 455 Gobiemo Regional de
Departamento de Moquegua, para los afios 2024, 2025 y 2026, cuyo costeo se puede ver

en el cuadro siguiente:

“"PROGRAMACION FINANCIERA POR UNIDAD EJECUTORA
(En Soles)
UNIDAD EJECUTORA 2024 2025 2026
Sede Central 131,155,656.00 111,427,009.00 108,324,520.00
Proyecto Especial Pasto Grande 84,153,089.00 54,153,089.00 84,153,089.00
Sub Regiédn llo 47,805,422.00 47,073,331.00 47,073,331.00
Sub Regidn Sanchez Cerro 12,105,717.00 12,105,717.00 12,105,717.00
Agricultura 14,567,850.00 14,567,850.00 14,567,850.00
Transportes 63,368,938.00 63,368,938.00 63,368,938.00
Educacion 28,248,550.34 32,755,441.60 32,755,819.60
UGEL llo 61,097,496.99 55,815,603.99 55,815,603.99
UGEL Mariscal Nieto 82,135,215.96 82,135,215.96 82,135,215.96
UGEL Sanchez Cerro 29,303,734.00 29,303,734.00 29,303,734.00
Salud 55,368,665.56 51,271,769.13 51,294,418.34
Hospital Regional Moquegua 95,494 ,455.30 112,098,750.64 133,713,144.64
Salud Ho 61,684,425.30 62,713,534 46 63,641,020.60
Total Pliego 455 GOREMOQ 635,333,559.45 758,787,983.78 669,927,882.13 |

Plan Operativo Institucional Multianual 2024-2026
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ANEXO B-4

Reporte del POI Multianual, obtenido del aplicativo
CEPLAN v.01 por Unidad Ejecutora
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territoriat
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Anexo B-4
PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL CON PROGRAMACION FISICA Y COSTEO (Aprobado)
Afio : 2024 - 2026

Periodo POI| Multiznuat 2024 - 2026

Nivel de Gobrerno R - GOBIERNQS REGIONALES

Sector 99 - GOBIERNOS REGIONALES

Pliego 455 - GOBIERNC REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA
Unidad Ejecutora 001171 - REGION MOQUEGUA - EDUCACION LO

CENTRO DE COSTO: 01,01 - DIRECCION

OF1.01 - MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO
AE1.01.01 - ESTRATEGIAS DE MEJORA BE LOS APRENDIZAJES IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR

‘ PERIODD PROGRAMACION MENSUAL TOTAL

CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGED U.M. PRIORIDAD | SR wEma = - ~ ~ — = = o = = - - i
- ASICO 1.00 6.00 0.00 3.00 8.00 0.00 5.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 1.00
IMPULSAR EL COSTEQ.S/ 0.00 28,572.00 2.00 3,185.00 20,000.00 .00 3,420.00 0.08 0.0 6,763.00 0.00 0.60 61,940.00
1 ; AsIica 1.00 6.00 0.00 3.00 8.00 0.00 5.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 1.00
0100117100323 gDESUACiRC?OL;OEBELASLA '1?330 ACCION MW Alta 2025 COSTED.S/ 0.00 28,572.00 0.00 3,185.00 20,000.00 0.00 3,420.00 0.00 0.00 6,763.00 0.G0 0.00 61,940.00
lIEE 2026 FSICO 1.00 6.00 0.00 3.00 8.00 0.00 5.00 0.00 0.60 3.00 0.00 0.00 1.00
COSTEOD.S/ 0.04 28,972.00 0.00 3,185.00 20,000.00 0.00 3.420.060 8.00 0.00 6,763.00 0.0 0.00 61,940,00

CENTRO DE COSTO: 01.02 - EQUIPO DE TRABAJG DE ASESORJA LEGAL

OF).04 - FORTALECER LA GESTION INSTTTUCIONAL
AEL.C4.04 - PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EL GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGHA

PERIODD PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGED UM PRIORIDAD \/u TiaNUAL  wETA = = = = = - o = = it = = A
BRINDAR 180301 FAsICo 4.00 4.00 4.00 4.00 4,00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 82.00
AOID0717100204 ASESORAMINENTO Lo ACCION Muy Alta 2024
LEGAL ¥ COSTEQ.S/ 0.00 o.6o .00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00

CENTRO BE COSTO: 01.03 - EQUIPO DE TRABAJO DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

OFS.04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AF1.04.04 - PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EL GOBIERNG REGIONAL DE MOQUEGLA

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGED UM LT TR oy i — o - o o == = = = = = = s ANUAL
e FISICO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 £0.00
AQI00117100201 DISTRIBUIR LOS 18001 accion MuyAlta 2024
DOCUMENTOS QUE COSTED.5/ 0.00 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

INGRESAN A UGEL ILO

CENTRO DE COSTO: 01,06 - EQUIPO DE TRABAJO BE RELACIONES PUBLICAS
OF1.04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
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AEL04.04 - PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVIOS SIMPLIFICADOS EL GOBIERNDO REGIONAL DE MOQUEGUA

PERIODO
CODIGO  ACTMIDAD OPERATIVA UBIGED UM PRIORmAD AERRED, -
GESTIONAR LA FISICO 4.00
ADI00117100215 IMAGEN 100" PROCEDIMENTOS Muy Alta 2024
INSTITUCIONAL COSTEQ.S/ 0.00

CENTRO DE COSTO: 01.08 - ACTAS ¥ CERTIFICACIONES

OF1.04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AF1.04.04 - PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS £ GOBIERND REGIONAL DE MOQUEGUA

PERIODO
coniGo ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO MULTIANUAL  META =
REFRENDAR

CERTIFICADOS
OFICIAL DE ESTUDIOS 180301
ADIOOTI7100232 y cleTODIAR LAS - ILO
ACTAS DE
EVALUACION

UM PRIORIDAD

FISICO 5.00
ACCION Muy Alta 2024

COSTED.S/ 0.00

CENTRO DE COSTO: 01.09 - EQUIPO DE TRABAJO DE BIENESTAR SOCIAL

OE1.04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL04.04 - PROCESGS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EL GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA

PERIODO
CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEC UM, PRIORIDAD S e =
GESTIONAR FISiCO 2.00
ACI00117100233 ACTIVIDADES QUE 180301 00y MuyAlta 2024
BRINDEN PROTECCION - HLO COSTED.S 000
SOCIAL AL EMPLEADD 2 .

CENTRO DE COSTO: 02.01 - DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

a2
4,00
0.00

02
5.00

0.00

B.00

.00

03
4.00
0.00

03

5.00

03
B.00

0.00

OR.0% - MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO

AE).01.01 - ESTRATEGIAS DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR

PERIODO
CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGED UM. PRIORIDAD | e e —
FISICO 0.00
PROPONER w024 COSTEQ.S/ 0.00
ESTRATEGIAS PARA

ADI0O117100193 MEJORAR ELSISTEMA 150207 accioN Muy Alta 2025 fsico e
EDUCATIVO DE LA COSTEO 8/ 0.00
UGEL ILO ASICO 0.00
2026 COSTED.S/ 0.60

CENTRO DE COSTOC: 02.06 - EQUIPO DE TRABAJC DE EDUCACION INICIAL

17
B.00
1,500.00
8.00
3,500.60
8.00
3.500,00

03
8.00
1,179.00
8.00
$,129.00
8.00
1.129.00

081,01 - MEJORAR LO5 LOGROS DE APRENDITAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LGS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDLICATIVO

AEIL01.01 - ESTRATEGIAS DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR

PERIODO

Lolca MULTIANUAL  mETA el

ACTIVIDAD GPERATIVA UBIGEC UM, PRIORIDAD

02

03

PROGRAMACION MENSUAL TOTAL

04 05 0% o7 1. 9 10 1t 12 ANUAL
4.00 4.00 4.00 4,00 4.00 4,00 4,00 4.00 4.00 48.00
0.00 0.00 .00 0.00 0.0¢ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PROGRAMACION MENSLIAL TOTAL

04 5 06 o7 08 ;] 10 1t 12 ANUAL
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5,00 5.00 5.00 60.00
0.ed 0.oa .00 a.00 oupn 0.00 £.00 .00 0.00 0.06

PROGRAMACION MENSUAL TOTAL

o4 05 05 o7 08 ;] 10 1" 12 ANUAL
8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 2.00 8.00 8.00 8.00 96.00
0.00 0.00 0.60 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00 .00

PROGRAMACION MENSUAL TOTAL

04 05 06 o7 08 09 10 1 12 ANUAL
8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 88.00
14,400.00 6,000.00 8,000.00 7.000.00 7.000.00 #,000.00 4,000.00 3,039.00 0.00 60,268.00
8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 88.00
14,600.00 6,000.00 8,000.00 7,000.00 7,000.00 6,000.00 4,000.00 3,039.00 0.00 60,168.00
8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 88.00
14,600.00 6.,000.00 8,000.00 7.000.00 7,000.00 #,000.60 4,000,006 3,039.00 0.00 60.268.00

PROGRAMACION MENSLAL TOTAL

04 o5 06 o7 68 (] 10 i3] 12 ANUAL
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MEJORAR EL ASICO 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 X 2.00 2.00 .00 .
A0I00117100214 RENDIMIENTO DELE 150301 AcCION Muy Alta 2024 .00 o 2200
EDUCACION IMICIAL  ~ COSTEG.S/ 0.00 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.60 0.60 0.00 0.00
CENTRO DE COSTO: 02.07 - EQUIPG DE TRABAJD DE EDUCACION PRIMARIA
OEL.OT - MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO
AEL01.01 - ESTRATEGIAS DE MEJORA DE LOS APRENDZAJES IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIGN BASICA REGULAR
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
DIGG  ACTIVIDAD OPERATIVA UBI .M. PRIORIDA .
e AL, o 2 RIORIDAD iy mianuat META of 173 03 04 o5 05 o7 08 ) 16 1 12 ANUAL
MEJORAR EL ASICO 2.00 2.00 4.00 4.00 4,00 4,00 4.00 4,00 4 ! .00 4.00 44,
A0IO6117100231 RENDIMENTD DE LA '30301 sccion Muy Alta 2024 o0 400 4 .
EDUCACION PREMARIA ~ COSTED.S/ 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CENTRO DE COSTO: 02.08 - EQUIPO DE TRABAJO DE EDUCACION SECUNDARIA COMUNICACION
OFL.D1 - MEJORAR LOS LOGROS DE APREMDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO
AEFG1.01 - ESTRATEGIAS DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES IMPLEMENTADDS PARA LOS ESTUBIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR
PERSODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
DAD OPERATIVA M. P
CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGED UM RIORIDAD ool T 4 = = = o = == o - e = 5 AT
MEJORAR EL
RENDIMENTODELA oo . AsSICO 1.00 1.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 32.00
ACI00117100230 EDUCACION | ‘:LO" ACCION Muy Alta 2024
SECUNDARLA COSTED.5/ 0.00 0.00 0.60 0.68 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0,00 .00 0.00 0.00
COMUNICACION
CENTRO DE COSTD: 02.09 - EQUIPO DE TRABAJG DE EDUCACION SECUNDARIA MATEMATICAS
OEL.0% - MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO
AEL.01.01 - ESTRATEGIAS DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL : TOTAL
CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEQ UM PRIORIDAD \ iy ANUAL  META = == = ok - = b o o > = = ANUAL
S FASICO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 70.00
RENDIMIENTO DE LA o0
ACI00117100234 EDUCACION (o ACCION Muy Alta 2024
SECUNDARIA COSTEO.5/ 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50
MATEMATICAS
CENTRO DE COSTO: 02,18 - EQUIPO DE TRABAJQ DE EDUCACION SECUNDARIA CTA
OF.01 - MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO
AEL01.01 - ESTRATEGIAS DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEG UM PRIORIDAD /DAL mETA i i > il - = - == == = = 1 AHUAL
MEJORAR EL
RENDIMIENTO DE LA 180301 FIsIco 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 70.60
ACI00117100235 rcacion (Lo ACCION Muy Alta 2024
SECUNDARIA CTA COSTED.S5/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 D.o¢ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
CENTRO DE COSTO: 02.11 - EQUIPO DE TRABAJO DE EDUCACION SECUNDAREA SOCIALES I/-‘-'":N
el S RE
OE1.01 - MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO g} \
O At
é.HLJ-H—ﬂ.- ' m ~l:
__e,_-"" 1L1 L111)
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AEL01.04 - ESTRATEGIAS DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION SASICA REGULAR

PERIODO PROGRAMATION MENSLUAL TOTAL
CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGED UM, PRIORIDAD
DAD \ITIANUAL  META o 02 03 04 05 06 a7 08 () 10 1 7 ANUAL
MEJORAR EL
REMDIMIENTD DE LA FISICO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 70.00
180301
AOI0117100236 EDUCACION o accion Muy Alta 2024
SECUNDARLA ! 0. ¥ . I } . . I ! ! ! ! I
b COSTED.S 0 6.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00
CENTRG DE COSTO: 02.12 - EQUIPG DE TRABAJD DE EDUCACION FISICA
OE1.01 - MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO
AEL.01.01 - ESTRATEGIAS DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGUILAR
PERIODO PROGRAMACION MENSLAL TOTAL
B IDAD OPERATIVA M. PRIORIDA
CODIGO S SCTIRD DRERATIVG UBIGEO Ul ORIDAD WATIANVAL  meTa 01 02 o3 o4 05 06 o7 o8 3 10 1 12 ANUAL
2024 FASICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 34.00 34.00 1.00 1.00 1.00 78.00
MEJORAR Y COSTED.S/ 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.000.00 7.000.00 0.00 0.00 0.00 14,600.00
FOMANTAR EL 130301 Fsico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 34.00 34.00 1.00 1.00 1.00 78,00
G LREAT v DEPORTE Y - |LO ACCION Mury Alta 2025 COSTEQ.S/ 0.90 0.0 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00 7.000.00 7.000.00 0.00 0.00 0.00 14,600.00
L ) - FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 3400  34.00 1.00 1.00 1.00 78.00
COSTED.S/f .00 0.00 0.0 .00 0.00 2.0 .00 7,000.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 14,600.00
CENTRO DE COSTO: 02.13 - EQUIPO DE TRABAJO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y CETPRO
OEL.D% - MEJORAR 10% LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES ¥ MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO
AEL.01.01 - ESTRATEGIAS DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL e
CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEOD UM, PRIORIDAD | ' NAL  META i i i i i = = - = = r = A
MEJORAR EL
RV E T i) AsICO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.60 70.00
Aotoo117100238 o MR R L 10RO accion Muy Alta 2024
ALTERNATIVA COSTEQ.S/ 9.00 380 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
CENTRO DE COSTO: 02.14 - EQUIPO DE TRABAJQ DE SERVICIO ¥ CULTURA
0B.01 - MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO
AE1.01.01 - ESTRATEGIAS DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGLILAR
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO UM PRIORIDAD Nl meTa - = - o = o6 o = ) s 5 5 i
MEJORAR EL fsico 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 70.00
Aoio0t17100239 SENCMIBITO DE LA 180301 4ceion MuyAlta 2024 m " "
SECUNDARIA CULTURA COSTEQ.S/ a.60 o.00 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0. X 1
CENTRO DE COSTO: 63.01 - DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
OE.04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AE1.04.04 - PROCESOS Y PROCEDIMIENTUS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS £L GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
PERIODD PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGC  ACTIVIDAD OPERATIVA |UBIGED M. PRIORIDAD | i NUAL  WETA = - = ~ = = 7 = = T DAl
{v—;p
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2024 FISICO 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5,00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
FAOPONER Y LA e I T T e vl N B S = S B S B
LAS POLITICAS DE 180301 . i ! X ! ! ! ! .00 I I .00 ;
ADIGOTI7100314 fpcy ppoLLO co  ACCION LR COSTED.S5/ 000 10,000.00 000 10.000.00 0.00  10,000.00 000 5.000.00 000 500000 0.0 000 40.000.00
R 026 FISICO 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
COSTEQ.S/ 0.00 10,000,060 0.00 10,000.00 0.00 16,000.00 0.00 5,000.00 0.00 S,000.00 .00 0.00 40,000.00
CENTRG DE COSTO: 03.02 - EQUIPO DE TRABAJO DE FINANZAS
OFL01 - MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LGS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO
AELD1.01 - ESTRATEGIAS DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
DAD ny
CODIGO  ACTWIDAD OPERATIVA UBIGED (THY) PRIORIDAD /' TIANUAL  META e r = = = = i & 36 — — AL
GESTION 180301 Hisico 1.0 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 .00 2.00 1.00 2.00 21.00
AOIGOT 17100245 ADMINISTRATIVA DEL ACCION Muy Alta 2024
- Lo COSTEQ, 5/ 0.05 0.6o 0.00 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00 6.00 0.00 0.0} 0.00 .00
GESTIONAR LOS 180301 FISICO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 60.00
AOI00117100247 APLICATIVOS DE UGEL ' /'0™" ACCION Muy Alta 2024
I COSTEQ.S/ 0.00 0.00 2.00 0.00 §.00 D00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0E1.04 - FORTALEGER LA GESTIGN INSTITUCIONAL
AF1.04.04 - FROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EL GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEQ UM PRIORIDAD 1 TIANUAL T i = @ o = = = = 0 = = ANUAL
GESTIONAR EL 180301 RSICO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 60.00
A0l00117100195 PROCESO DEL B ACCION Muy Alta 2024 ;
PRESUPUESTD COSTEQ.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CENTRO DE COSTO; 01.03 - EQUIPO DE TRABAJO DE PLANIFICACION
OF1.04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE|.04.04 - PROCESQS Y PROCFOIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS €L GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
PERIODO PROGRAMACION MENSLIAL TOTAL
CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEC UM PRIORIDAD ' iaNUAL  META = = = o7 o = i = 0 = = ANUAL
GESTIONAR EL ] . I ! : I I i 96.00
bk LT T FISICO 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 B.00
AOIO117100224 £y atTrGICOENLA - 10 ACCION Muy Alta 2024
) COSTED.S/ 0.60 0.00 0.00 B.00 100 0.00 .00 .00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
UGEL ILO
CENTRO DE COSTO: 03.04 - EQUIPO DE TRABAJC DE ESTADISTICA
OE).04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.D4.04 - PROCESOS Y PROCEDIMIENTGS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EL GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
PERIODD PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
bl Al 7 M. PRIORIDA
CODIGD CTIVIDAD OPERATIVA UEIGED ] IORIDAD i TIANUAL  ETA ot = — 0@ = o - o - = = i
mﬁ’g&f&'ﬁ“ 180301 FSICO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 60.00
AOIDO117100225 peryp i) Jllo | Accion Muy Alta 2024
OPORTUNA COSTED.S/ £.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
55/;. 2
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Gerencia Regional de Planaamiento, Prasupuesto y Acondicionamiento Territorial

Sub Gerencia de Planeamiento

CENTRO DE COSTO: 03.05 - EQUIPO DE RACIONALIZACION

OE1.01 - MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES ¥ MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO

AE1.01.0t - ESTRATEGIAS DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR

PERIODO
CoDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGED U.m. PRIORIDAD MULTIANUAL  META 01
GESTIONAR EL 180301 FISICO 0.00
AQI00117100313 PROCESO DE .o ACCION Muy Alta 2024
RACIONALIZACION COSTEQ.S/ 0.00

CENTRO DE COSTO: 01.06 - EQUIPD DE TRABAJO DE INFRAESTRUCTURA

OF1.04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AF1.04.04 - PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EL GOBIERNO REGIONAL DE MOGQLIEGUA

PERIQDO
CoDIGO ACTMVIDAD OPERATIVA UBIGEC U.m. PRIGRIDAD MULTIANUAL " o
GESTIONAR LA 180301 FISICO 3.00
AQIG0117100226 INFRAESTRUCTURA Y ACCION Muy Alta 2024
EDUCATIVA : COSTEO.5/ 0.0¢

CENTRO DE COSTO: 04.61 - DIRECCION DE GESTICN ADMINISTRATIVA

02
0.00
©.00

02
3.00
0.0

0
1.00
0.00

03
3.00
0.00

OB.01 - MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO

AEL01.01 - ESTRATEGIAS DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR

PERIDDC
CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGED UM PRIORIDAD , ERO00, e -
CONDUCIR ORIENTAR 2024 Fsico e
c A
¥ REALIZAR ;Cslls::o.s,' so,o:o.:;
SEGUIMIENTOALOS 160301 .
4010017100317 SECUME 80301 accion MuyAlta 2025 CosTens/  sonnse
ADMINISTRATIVOS - oo o
ADM 2026
COSTED.S/ 50.000.00
AISICO 0.00
2024 COSTED.S/  40,150.60
OBLIGACIONES 180301 FISICO 0.00
A0100117100319 OPLGACIONES 180301 pccion Muy Alta 2025 Cosreos)  ase0n
ASICO 0.00
2026 COSTED.S/ 40,150.60
ASICO 1.60
2024 COSTED.S/  9,4i5.00
PAGO PERSONAL POR 180301 FISICO 1.00
AOIO117100320 Fyaa it 180301 pceton Muydlta 2025 osTE0s,  s4rm00
1.80
Jo2e FISICO

COSTED.S/ 9,435.00

0
1.00
76,000.00
1.00
76,000.00
1.00
76,000.60

0.00
40,150.00
¢.00
40,950.00
0.00
40,150.00

1.90
9,435.00
1.00
9,4315.00
1.00
9,435.00

03
1.00
86,000.00
1.00
86,000.00
1.00
86,000.00

0.00
40,150.00
0.00
40,150.00
0.00
40, 150.00

1.00
9,415.00
1.00
5,435.00
1.00
9,435.00

0.00
0.00

3.00
0.00

04
1.00
100,000.00
1.00
100,000.00
1.00
100,000.00

1.00
40,150.60
1.00
43,150.00
1.00
40,150.00

1.00
9.435.00
1.00
9,435.00
1.00
9,435.00

PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07
1.00 0.00 1.00
0.00 0.00 0.00
PROGRAMACION MENSUAL
05 06 o7
3.00 3.00 1.00
0.00 G.00 0.00
FROGRAMACION MENSUAL
05 06 o7
1.00 1.00 1.00
120,000.6¢  100,000.60  120,000.00
1.00 1.00 1.00
120,000,060  100,000.60  120,000.00
1.00 1.00 1.00
120,000.00 100,000.00  120,000.00
0.06 0.00 0.00
40,150.00 40,1590.00 40,158.00
0.00 0.00 0.00
4(,150.00 40,150.00 40,158.00
0.00 0.00 0.00
40,150.00 40,150.00 40,158.00
1.00 1.00 1.00
9,435.00 9.435.00 $.,435.00
1.00 1.00 1.00
9,435.00 5,435.00 9,435.00
1.00 1.00 1.00
%,415.00 ,435.00 9,435.00

s

0.00
0.00

.00
0.00

1.00
100,000.60
1.00
100,000.00
1.00
100,000.00

0.00
40,150,00
0.00
40,150,00
0.00
40,150.00

+.00
9,435.00
£.00
9,435.00
1.00
9,435.00

1.00
0.00

3.00
Q.00

09
1.00
120,000.00
1.00
120,000.00
1.00
120,000.00

0.00
40,156.00
0.00
40,150.00
0.00
40,150.00

1.00
9,435.00
1.00
9,435.00
1.00
9,435.00

m
0.00
0.60

10
3.00
Q.00

10
1.00
134,179.00
1.00
134,179.00
1.00
134,179.00

0.00
40,150.00
0.00
40,150.00
0.00
48,150.0¢

1.60
9,435.00
1.00
9,435.00
1.00
9,435.00

11
1.00
0.00

1"
3.00
0.00

11
1.00
99,000.00
1.00
5,000.00
1.00
99,000,00

0.00
40,150.00
0.00
40,150.00
0.00
40,150.00

1.00
9,435.00
1.00
9,435.00
1.00
9,435.00

TOTAL

12 ANLAL
0.00 5.00
0.00 0.00

TOTAL

12 ANUAL
3.00 36.00
000 0.00

TOTAL

12 ANUAL
1.00 12.00
90,000.00 1,195,179.0¢
1.00 12.00
90,000.00 1,195.179.00
1.00 12.00

90,600.00 1,195,179.00

0.00 1.00
40,150.00  481,808.00
0.00 1.00
40,150,00  481,808.00
0.00 1.00

40,150.00  481,8608.00

1.00 12.00
9,435.00  113,720.00
1.00 12.00
943500  113,220.00
1.00 11.06

9,435,060  113,220.00
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

O Sub Gerencia de Planeamienio

- ASICO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00
PAGO BENEFICIOS COSTEQ.S/ 0.00 0.0 17,520.00 ¥7,520.00 17,520.00 17,520.00 17,520.00 17,520.00 17,520.00 17,520.00 17,510.00 17,520.00 175,200.00
SOCIALES DOCENTES 180301 FISICO 0.60 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00
AOID0117100321 AUX“-RMRES. EBAY - Lo Lsele MW - L COSTEQ.S/ 0.0 a.op 17,510.00 17,520.00 17,520.00 17,520.00 17.,520.00 17.520.60 17,520.00 47,520.00 17,520.00 17.,520.00 175,200.00
EEIERD 2026 FISICO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 10.00
COSTEQ.S/ 0.00 0.90 17.520.00 17,520.00 17,520.00 17,520.60 17,520.00 17,520.00 17,510.00 17,520.00 17,520.00 17,520.00 175,200.00
2024 ASICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
COSTED.S# 27506647  275,066.42  275,066.41 275,066.42 275,066.42 175,066.42 175.066.42 175,066.42 275,066.42 275,066.42 275,066.40 843 ,434.40 1,874,165.00
180201 FISICO 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

ACIO0117100324 PAGO A PENSIONISTAS ACCION A 2
510 - ILO o Muy lta U COSTED.S/ 275,066.42 275,066.41  275,086.41 275,0606.42 275,066,412 275,066.42 275,086.42 I75,066.42 275,066.42 275,006.41 27%,066.40 843, 434,40 3,874,165.00
2026 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
COSTED.S/ 275.066.42 275,066,417 275,086.47 275.066.41 175.066.42 175,086.42 175,066.42 275,066.42 175,066.41 175,066.42 275,006.40  BAS,434.40 1.874,165.00
2024 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 1.00 1.00 12.00
COSTEQ.S/ 120,78.50 120,178.50 120,178.50 120,176.50 120,178.50 120,178.50 120,178.50 120,178.50 120,178.%0 12017850  120,178.50  120,178.50 1,442,142.00

PAGO PERSONAL

180301 RSICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
ADI007117100325 R%IE:I}EI-RYATNOS - ILO ACCION MIAY Alta 2025 COSTEQ.S/ 120,178.50  120,178,50 120,178.50 120,178.50 120,178.50 120.178.50  120,178.50 120,178.50 120,178,5¢ 120,178.50 110.178.50 110,178.50 1,442 141,00
2026 RSICO 1.60 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

COSTED.S/  120,178.50 130,178.50 120,178.56 120.178.50 120,178.50 120,178.50 120,178.50 120,178.50 120,178.50 120,178.50 120.178.50 120,178.50 1,443,142.00

OF1.04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.04.04 - PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EL GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA

PERIDDO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL

ACTIV M. RID, -

CODIGo iDAD OPERATIVA UBIGED UM PRIORIDAD /e UM META = i — o & - = = — = = = Ay

2024 FISICO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 60.00
COSTED.5/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PAGO PERSOMAL CAS 180301 FISICO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 60.60
AQI00117100151 [\ o34 9071 g ACCION LA COSTED.S/ 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2026 FISICO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 60.00
COSTEQ.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 £.00 0.00 0.0¢ Q.00 0.00
2024 FISICO 4.00 4.00 4,00 4.00 4.00 4,00 4,00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
‘c{?‘:%%ikomzumk COSTED.S/  45.000.00 0.00 0.60 b.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 006 45.000.00
SEGUIMIENTO A LOS 180301 FISICO 4,00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4,00 4,00 4.00 4.00
ADI00117100315 SISTEMAS -0 LSS LR COSTEQ.S/  45,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 45,0600.00
:g:‘"‘m‘“ms : ” Asico 4.00 4.00 4,00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 400
e COSTEQ.S/ 45,000.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,000.00
FISICO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.60 0.00 .00 1.00
OBLIGACIONES L COSTED.S/ 0.08 0.00 0.00 18,000.00 0.64 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 18,600.00
4010017400315 PREVISIONALES 180301 4econ T ASICO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00 0.00 1.00
PALMASE . -0 a COSTEO.5/ 0.00 0.00 0.00  18,000.00 .00 6.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 18.000.00
MAGISTERIALES 2026 ASICo 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
COSTED.S/ 0.00 0.60 0.00  18,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.08 0.00 0.00 0.00 18,000.00
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Sub Gerencia de Planeamienlo

2024 FISICO 44.00 44.00 44,00 44,00 44.00 44,00 44,00 44.00 44.00 44.00 44,00 44.00 44,060
COSTED.S/ 000  5,250.00 000  5,250.00 000 5.250.00 000  5.250.00 000  5250.00 0.00  5273.00 31,523.00
180301 FI5ICO 44.00 44.00 44,00 44.00 44,00 44.00 44,00 44,00 44.00 44.00 44,00 44,01 44.00
AOI00117100326 RACIONAMIENTO SiLo  ACCION Muy Alta 2025 COSTEQ.S/ o0 5,250.00 000  5.250.00 0.00  5,250.00 00 5.250.00 000 5,250.00 0.0 527300 31,523.00
2026 FISICO 44.00 44.00 44.00 44,00 44,00 44.00 44.00 44,00 44,00 44.00 44,00 44,00 44.00
COSTEQ.S/ 000 5,250.00 000  5250.00 DA 5,250.00 0.00  5250.00 0.00 525000 0.00 577300  31,523.00
CENTRO DE COSTO: 04.02 - EQUIPO DE TRABAJO DE ABASTECIMIENTOS
OFL.04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL04.04 - PROCESOS Y PROCEDIMIENTDS ADMINISTRATIVOS SEMPLIFICADOS EL GOBIERNG REGIONAL DE MOQUEGUA
PERIDDO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO ACTIV PERATIVA UBIGED LN PRIORIDAD
P o L MULTIANUAL ~ META o 02 03 04 05 06 a7 o8 09 10 ] 12 ANUAL
PLANIFICAR EJECUTAR
Y EVALUAR LOS FISICO 1.00 2.00 2.00 2,00 3.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 39,00
PROCESOS TECNICOS 180301
AQI00117100219 DEL SISTEMA S0 ACCION Muy Alta 2024
ADMINISTRATIVO DE COSTED.5/ 0.09 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 .00 .00 0.00
ABASTECIMIENTOS
CENTRO DE COSTO: 04.03 - EQLHPO DE TRABAJO DE PERSOMNAL
OF1.04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE].D4.04 - PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EL GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
PERIGDO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGED UM, PRIORIDAD MULTIANUAL  META e o 03 04 b5 0% o7 08 ® 19 1 i ANUAL
GESTIONAR EL 180301 FISICO 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1300
ADIDG11710022% PROCESD DE GESTION Lo ACCION Mery Alta 2024
RR.HH ) COSTED.S/ 0.00 0.00 0.00 1,00 0.60 0.00 0.00 a0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CENTRO DE COSTO: 04.04 - EQUIPO DE TRABAJO DE CONTABILIDAD
OF1.04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
A€1.04.04 - PROCES0S Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EL GOSIERNQ REGIONAL DE MOQUEGUA
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEQD UM PRIORIDAD MULTIANUAL  META ot s 0 o4 ox 0% a7 08 s 10 " 2 ANUAL
PLANIFICAR £JECUTAR
¥ EVALUAR LOS FISICO 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 .00 2.00 2.00 2.00 23.00
PROCESOS TECNICOS 180301
ADI00117100222 DEL SISTEMA .10 ACCION My Alta 2024
ADMINISTRATIVO DE COSTEQ.S/ 0.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.60 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTABILIDAD
CENTRO DE COSTO: 04.05 - EQUIPO DE TRABAJO DE INFORMATICA
OF1.04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE].D4.04 - PROCESOS Y PROCEDIMIENTDS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EL GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODYGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBI UM PR .
s Ui IORIDAD | ATIANUAL  META ] 02 03 04 05 06 o7 [ 09 10 1 17 ANUAL
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Gerencia Regional de Plansamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

MOQUEG i
@ va Sub Gerencia de Planeamienio
GESTIONAR LAS FISICO 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 22.00
TECNOLOGIAS DE 180301
ADI00117100220 | oy e bF 1o ACCION Muy Alta 2024
COSTED,S/ 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00
UGEL ILO
CENTRO DE £G5TO: 04.06 - EQUIPO DE TRABAJO DE TESORERIA
OR.04 - FGRTALECER LA GESTIGN INSTITUCIONAL
AE1.04.64 - PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EL GOBIFRNO REGIONAL DE MOQUEGUA
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO  ACTIVIDAD GPERATIVA UBIGED UM, PRIORIDAD .
ol . MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 0% o7 08 09 10 1 12 ANUAL
PLANIFICAR EJECUTAR
¥ EVALUAR LOS Fisica 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 26.00
PROCESOS TECNICOS 180301
ADIOONI7100223 per sierrua Lo ACCIoN Muy Alta 2024
ADMINISTRATIVO DE COSTEQ.S/ 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 CLOR 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00
TESORERIA

CENTRO DE COSTO: 64.07 - EQUIPO DE TRABAJO DE CONTROL PATRIMONIAL

OEL.61 - MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES ¥ MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO
AE101.01 - ESTRATEGIAS DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES IMPLEMENTADDS PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR

PERIODO

CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGED UM PRIORIDAD v ioaviint  META oi
PLANIFICAR EL
DESARROLLO Y siIco e
180301
ACI00117100240 REALIZACIONDE  'J/0™" ACCION Muy Alta 2024
COMTROL ‘ 0.00
sl COSTED.§

CENTRO DE COSTD: 04.08 - EQUIPO TRABAJO PLANILLAS Y REMUNERACIONES

OELO1 - MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO
AE1.01.01 - ESTRATEGIAS DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR

PERIODO
COBIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA URIGED UM, PRIORIDAD , S0 A o
GESTIONAR EL PAGO
FISiCO 5.00
AOID011710g197 DE REMUNERACION 180301 5 0y 5 Muy Alta 2024
DEL PERSONALDE - ILO
UGEL L0 COSTEQ.S/  3,240.00
PAGOPERSOMAL (g0 FSIco 1.00
A0I00117100262 ADMINSTRATVO DE 130577 pLANILLA Muy Alta 2024
LA SEDE UGEL - COSTED.S/  351,881.08
PAGO BENEFICIOS
FISICO 1.00
ACIOO117100263 ggcggl&mgléms 100301 pLariLLe Muy Alta 2024
AUXILIARES SEDE COSTEQ.S/ 23,435.83
PAG(O BENEFICIOS 180304 FisICO 1.00
AOI00117100264 SOCIALES DOCENETS ¥ 130301 pLamuLe Muy Alta 2024
AUXILIARES COSTEQ.S/  113,408.25

PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
fi/] 03 04 05 06 07 08 o9 10 11 12 ANUAL
2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.60 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
0.00 0.00 0.00 0.0G 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
o2 03 04 o5 06 07 03 09 10 11 12 ANUAL
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 60.00

3,240.00 3,240.00 3,240.00 3,240.00 3,240.00 3,240.00 3,243.00 3,240.00 3,240.00 1,240.00 3,240.00 38,880.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
361,831.08  1361,881.08 361,831.08 361,B81.08 361,881.08 361,887.08 361,881.08 361,881.09 361,881.0% 0.00 0.00 3,618.810.82

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

23,435.83 23,435.83  21,435.83 23,435.83  23,435.83 2343583  2),435.83  23,435.83  23,435.83  23,435.83 677.05  258,471.9%

.00 1.00 1.00 12.00
,408.25  113,408.25  113,408.25 1,340.899.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
113,408.25  113,408.25 113,400.25 113,408.25 113,408.25 113,408.25
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupussto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Planeamiento

CENTRO DE COSTD: 04.09 - OFICINA DE ALMACEN

OF.O1 - MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODAUIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO
AEL01.01 - ESTRATEGIAS DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
€ODIGO A 0 OPERATIVA ‘UBIGED u. PR
CTIVIDAD OPERATIVA UBIGE = IORICAD i u TIANUAL — mETA 01 0z 0 04 05 06 o7 08 09 10 " 1 ANUAL
RGSPP?:'&': o 130301 FISICO 1.00 3.00 1.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 1.00 3.00 36.00
sowori7ionzas pEoEEIN A e ACGON Muy Alta 2024
INGRESD A ALMACEN COSTEQ.S/ 0. 0.00 0.60 LG 0.00 3L/ .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.80 0.00
CENTRO DE COSTD: 04,10 - OFICINA DE ESCALAFON
OF1.04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AD).04.04 - PROCESOS Y PROCEDIAENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EL GOBIERND REGIONAL DE MOQUEGUA
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO  ACTIVIOAD OPERATIVA UBIGED UM, PRIORIDAD i e = ™ = - = = = = o — — iy
‘EEE?;'S'},EL 180301 FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 .00 .00 36.00
AOIDD117100242 g hyon DEL 180301 accion MuyAlta 2024
PERSONAL COSTED.S/ 0.00 0.00 0.00 0.60 0.00 0.60 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00
CENTRO DE COSTO: 84.12 - TRANSPORTES
OELO1 - MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO
AFLO1.01 - ESTRATEGIAS DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES IMPLEMENTADDS PARA LOS ESTUDLANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
COBIGO  ACTIVIDAD DPERATIVA UBIGED UM, PRIORDAD e T - = 5 o = = w = 12 A
REALIZAR EL FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 36.00
TRASLADO DEL 180301
ADIODT17100243 ponornas DEUGEL - fio | ACCION Muy Alta 2024
Lo COSTEQ.S/ 4.00 .00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.06
CENTRO DE COSTO: 04.13 - SERVICIOS GENERALES
OE1.04 - FORTALECER LA GESTIGN iNSTITUCIONAL
AE1.04.04 - PROCESOS Y PROCEDIMEENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EL GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGED UM pRIORIDAD AR e = o = s o i = = i Botfe
REALIZAR EL : ’ ! . ! i 0.00 0.00 0.00 5.00
\ eyt FisiCo 0.00 0.00 3.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0100117100244 KN TERERTD, 031 accion MuyAlta 2024
) COSTED.S/ 4.00 0.00 0.00 .00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LIGEL ILO
CENTRO DE COSTO: 05.01 - DIRECCION DE CONTROL INSTITUCIONAL
OFELLO4 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE}.04.04 - PROCESOS ¥ PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EL GOBIERNG REGIONAL DE MOQUEGLIA
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGED M. D
L - PRIORIDAD yyLTIANUAL  META 01 0 03 05 06 o7 1 i ANUAL
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MOGDE Son Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Sub Gerencia de Planeamientc

DESARROLLAR ASICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
ACIO0117100328 ACCIONES DE “l“Lm‘ ACCION Muy Alta 2024
CONTROL h COSTEQ.S/! 0.00 0.0 0.00 0.00 .00 C.00 0.00 0,60 0.00 000 a.00 0.00 0.00

CENTRO DE CGSTO: 06 - EDUCACION INICIAL CUNA JARDIN

OELO% - MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO
AE1.01.01 - ESTRATEGIAS DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO ACTIVIDAD OFERATIVA UBIGEQ UM, PRIORIDAD -

MULTIANUAL | META 01 (ih] 03 04 [ 06 o7 (i (0] 10 1 1 ANUAL
2024 FISICO 2.00 2.00 .00 2.00 .00 2.00 .00 2.00 2.00 .00 2.00 2.00 24.00
REMUNERACIONES COSTEQ.S/  646,939.25 646,939.25 64693925  646,935.25 646.939.25 646,939.25 64693925 646,930.25 G46,939.25 645,939.25  646,939.25 2,346919.20 9,463,270.95
PERSONAL DOCENTE ¥ 180301 RSICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 14.00

AD$001171002
100117106266 IPROMOTURAS NIVEL -1o  PRANILLA Muy Alta 2025 COSTED.S/  646.939.25 646,939.25 646,919.25 646,939.25 646,019.25 64693925 646939.25 646,939.25 645939.25 646,939.25 646,519.25 2,346,919.20 9,463,270.95
b g T FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
COSTED.S/ 646.939.35 646939.25 £46.939.25 646,939.25 64693025 646939.25 0646.939.25 64693925 &46.939.25 646.909.25 646.939.25 2,346,939.20 9,463,270.95
) FiSICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
REMUNERACIONES COSTEQ.S/  18,595.83  18,505.83  18,595.83  18,595.8)  15595.83 1850583  18,595.83 12.595.83 1859583  18,595.83  14,595.83  18,505.83  223,149.%
DOCENTES Y 180301 FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
7 P

Gl LIRTAL PROMDTORAS NIVEL - ILO LANTILLA e COSTED.S/ 18,595.83  18,595.83  18,595.81  18,595.83  18,595.83  18,595.83  18,595.31  18.595.83  14,595.83  18,595.41 13,595.83 18595483 DRL1A.%
L DAL 2026 FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
COSTED.S/  18.595.83  18,595.81  16,595.83  18,595.83  1B,595.83  18.595.83  18,595.83  18,595.83 1859583 1859583  15,595.03  18,595.83 23.18.%
0 ASICO 1.00 1.60 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
e s M e MTm e e e e e nee

JORNADA LABORAL 180301 ) ; ; i A X ) i ' ) ) ; i
A0IC0117100268 ADICIONAL -0 L Muy Alta 2025 COSTED.S/ 5,445.33 5,446.13 5,446.31 5,446, 33 5,446,33 5,446.33 5,446.33 5,446.33 5,445.31 5,446.33 5,445.33 5,446.37 £5,356.00
R 2026 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
COSTEQ.S/ 544631 544601 544633 544633 544633 5,44633 544633 544603 544633 544633 544633 537 65,35.00
T FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 .00 2.00 24,00
REMUNERACION COSTEC.S/ 11048891 110.488.91 110,488.91 11048891 110,488.91 110,435.91 110,48891 110,488.97 1I0488.91 110,488.91 110,488.91 110,438.99 1,325,867.00
PERSONAL 80301 FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 .00 2.00 24.00
AOKOTITI00277 JpuinisTRATVOY - o TCANILLA LI ) COSTED.S/ 110,488.9F 110,438.91 110,438.91 110,488.91 110,488.91 $10,486.91 1IE48891 11048891 110,428.91 110,458.91 110,433,591 110,485.99 1.325,867.00
Cllei R tasl B 2026 FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
COSTED.S/ 11048891 110,488.91 110,488.51 110,488.91 11048591 1048891 110,438.91 110,488.91 11048831 110,486.91 11048891 110,488.99 1,325.867.00
T ASICO 22.00 22.00 72.00 22.00 22.00 22.00 22.00 22.00 22.00 12.00 12.00 22.00 264.00
MANTENIMIENTO ¥ COSTEO.S/ 13,0005 13.000.25  13,000.25  13,000.25  13,000.25 13,000.25 13,000.25  13,000.25  13,000.25  13,000.25  13,000.25  13.000.25 156,003.00
00 DPERACION DE 180301 INSTITUCION Alta 2025 FISiCO 22.00 22.00 22.00 12.00 2.00 22.00 22.00 22.00 21.00 21.00 22.00 23.00 264.00
0100117100280 LOCALES ESCOLARES -ILO  EDUCATIVA Muy COSTED.S/ 1300025 1300025 13,0025  73,000.25  13,000.25 13,00025  13,000.25  13,000.25 13,00025  13,000.25  13,000.35  13,000.25  156.003.00
HIVERICHL FISICO 200 2200 2200 2200 2200 2200 2200 2200  22.00 2200 1200 2200  264.00

LU COSTEQ.5/ 13,000.25 1300025  13,000.25  13,000.25 13.000.25 13,000.25 13,000.25 13,000.25 13.000,25  13,000.25  13,000.25  13.000.25 156,003.00

Pag. 104

Plan Opsrativo institucional Multianual 2024-2026 /



Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

™M ¢
Sl Sub Gerencia de Planeamiento
) FISICO 0.60 0.00 3.00 1.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
COSTEQ.S/ .00 006  20,119.00 20,119.00 20,119.00  20.,119.00  20,019.00  20,119.00  20,419.00  20,119.00  20.11%.00  20,119.00  20%,190.00
PAGO DE ANIMADORAS 180301 ASICE 0.00 0.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00
ACIO0117100316
00316 y o\ FABETIZADORAS - IO ACCION Muy Alita 2025 COSTED.S/ 0,00 000  20419.60 20,119.00  20,419.00  20,419.00  20419.00  20,199.06  20,199.00 20,1900  20,4'9.00  20,119.00  201,190.00
2026 FISICO 0.00 0.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
COSTED.S/ a.00 000 2011900  20,119.00 20,119.00 20,119.00  20,119.00  20,119.60  20,199.00  20,419.00  20,119.00  20,119.00  201,190.00
CENTRO DE COSTD: 09 - PRIMARIA
OEL.O1 - MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MOBALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO
AEF.0%.0% - ESTRATEGIAS DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEQD LM, PRIORIDAD e
MULTIANDAL ~ META 01 0z 0 o4 05 06 o7 08 09 10 11 12 ANUAL
o FISIcO 2.00 2.60 2.00 2.00 2.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
REMUNERACIONES COSTED.S/ 1.116.260.50 1,116,269.50 1,176,269.50 1,116,269,50 1,116,269.50 1,116,269.50 1,116.269.50 1,116,269.50 1,116,269.50 1,116,269.50 1,916,770.00 2,1%6,270.00 14,395.235.00
DOCENTES Y 180301 FISICO 2.00 2,00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
AOI001171002 PLAMILLA
100 69 PROMOTORAS NIVEL - JLO LANI LI ) COSTEQ.S/ 1.116,269.50 1,1%6,260.50 1,116,269.50 1,116,26%.50 1,116,269.50 1,116,269.50 *.116,269,50 1,116,269.50 1,116,269.50 1,116,269,50 1,116,270.00 2,116,270.00 14,395,235.00
Gl TS FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2,00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24,00
COSTED.S/ 7,116,269.50 1,116,269.50 1,116,269.50 1,116,269.50 1.116,269.50 1,196,269.50 1,116,269.50 1,116,269.50 1,416,260.50 1,116,269.50 1,116,270.00 2,116,270.00 14,355,235.00
S FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 .00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
REMUMERACIONES COSTEG.S/  25,55.00 25855.00 2585500 2535500 2585500 2585500 2585500 25,855.00  25,855.00 25,456.00  25,855.00 25,355.00  310.260.00
DOCENTES Y 13031 FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 .00 2.00 2.00 24.00
ACK0117100270 PROMOTORAS NIVEL - ILO FEAMLLA LS I COSTEQ.S/  25,855.00  125,855.00  25,855.08  25.855.00  25,855.00  25.855.00  25,855.00  25,855.00 2585500  25,355.00 25.855.00  5,855.00  310,260.00
ERIMAR 2026 FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
COSTEQ.S/ 755500 15,855.00 25855.00 25855.00 25.855.00  25855.00  25.855.00  25,855.00  25.55.00 258500 2585500  25855.00  310.260.00
2024 FISICO 1.60 1.00 1.00 t.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
COSTED.S/ 433600 433600 433600 433600 4233600 433600 4313600 433600 433600 433600 433600 43300 5205200
e mgg&%%gmt 180301 it sta 2025 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
DIRECTORES IO Muy Alta COSTED.S/  4336.00 433600 433600 433600 421600 423600 433600 433600 43300 433600 433600 43660 5205200
T FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.09 1.00 1.00 12.00
COSTEG.S! 433600 433600 433600 433600 43600 433600 423600 433600 433606 423600 433600 433600 5203200
) FISICO 2,00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 2.00 2.00 2.00 24.00
REMUNERACIONES COSTEQ.S/ 8079367  B0.793.67  80.793.67  BO.793.67  BO.M7  S0.793.67  BO.TINET  BOTGT  BOJIRET 8079067  BO.7HIEL  BO.793.E7  969.324.00
PERSOMAL 180301 FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2,00 2.00 2.00 24,00
ACIDO1I7100278 ) puiisTRATVO Y - ILO L B LR COSTED.S/  BU.793.67 607967 B0,793.67  B0793.67  BO,793.67  80.793.67  B0,793.67  BO.793.67 80,9367 8079347 8079363 EOMIE7 969,524.00
APOYO 06 FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
2 COSTED.S/ 8079387  80,793.67 E0,790.67 RO,793.60 80,93.67  BO,7S3.67  BO.TONET  BOJOLET  BOT9NE7 8079367  BO.TSNED  E0,793.47 969,524.00
Y4 ASICO 100 t00 .00 100 100 100 100 100 100 106 100 %00 1200
COSTEQ.S/ 0.08 0.00  13,679.50 13,679.50 15,679.50 13,679.50 1167950 1367930  13,679.50 13.679.50 13,679.50  13,679.50  136,795.00
REMUNERACION PAGO
AQIO0117100279 PROFESORES DE 180301 501 a MuyAlta 2025 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
EDUCACION Flstca - 1@ COSTEQ.S/ 0.00 000 13,679.50  13,679.50 13,679.50  13,679.50 1367950 1367950  13,679.50  13,679.50 1367950 1367950  136.795.00
- FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 12.00
COSTED.S/ 0.00 0.00  13.67950 1167950  13,679.50  13.679.50  FI479.50  13,679.50 13,679.50  13.679.50  13,679.50  136,795.00
6““7
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondiclonamiento Territorial

MOQUEGUA Sub Gerencia de Planeamienio
2024 FISICO 1.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 1.00 132.00
T YT COSTEQ.S/  26.209.83  16,289.83  16,289.83  26,289.83  26,289.83  26,209.83  26,269.83  126,289.83  26,209.80 2628983 26289.83  26,289.87  315.478.00
ADI00117100251 OPERACION DE 180301 INSTITUCION 00 905 FISICO 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11,00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 132.00
LQRCALES ESCOLARES - - ILO  EDUCATIVA COSTEQ.S/  26.280.83  26,209.83 16.289.83 26289.80  126,269.83  26,289.83  26,209.83 2628983 26,289.8)  26,209.8)  26,289.83 25,89.87  315478.00
s 2026 FISICO 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11,00 11.00 11.00 11.00 14,00 11.00 11.00 132.00
COSTED.S/  26289.81  26289.81  26289.83  26,289.80  26.189.81  16,09.83  26,09.83  26,289.83  26,209.83  26,269.83  26,269.83  26,209.87 31547800
2024 ASICO 0.00 0.00 11.00 0.00 0.0g 11.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11.08
REPARTD DE MATERIAL ;glsggo.sx :.l: :,3: s.mo.:; ouﬁ :.:: 3,156.00 u.:; 0.00 0.00 0.00 0.00 000  6.158.00
¥ RECURSOS 140301 INSTITUCION . I 1. ! I $1.00 0. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11.00
ADIBOT1T71

17100284 ED%_JUCATWUS PARA  -ILO  EDUCATIVA L] COSTED.S/ 0.00 0.00  3.000.00 0.00 0.00  3,158.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.60 0.00 6.158.00
e 2026 FisIco 0.00 0.00  11.00 0.00 0.00  11.00 0.00 0.00 £.00 0.00 0.00 0.00 11.00
COSTED.S/ 0.00 000 3,000.00 0.00 0.00  3.158.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000  6.156.00
CONTRATACION 2024 AsICo 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
g;’fgg;‘&‘hm COSTEG.S/ 431000 432000 432000 432000 432000 43000 432000 432000 432000 43000 432000 432000  51,840.00
JR— igg\l{rgsgg.«ﬂo YDE 440301 PERSONA Magalta 2075 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
INSTITUCIONES -IL0 ATENDIDA COSTED.S/ 432000 432000 432000 432060 432000  4320.00 432000  4,32000 432000 432000 432000  4,30.00  51,840.00
EDUCATIVAS DE 8IC0 .00 1.00 1.00 ; 1.00 1.00 X 1.00 1. 1. 1.00 1.00

EDLICACION BASICA 2026 = ! 1-00 .00 1.00 00 L
REGULAR COSTEQ.S/ 432000 432000 432000 432000 43000 43000 432000 43000 432000 432000 43000 432000  51840.00
2034 FISICO 0.00 0.00 1.00 11.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1,00 0.00 0.00 15.00
e COSTEQ.S/ 0.00 0.00 600  2,00000 0.00  2,205.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 000 6720500
MATERIAL Y 180301 FISICO 0.00 0.00 1.00 11.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 15.00
AQIO0117180330 g jpsos g ACCIoN LA COSTED.S/ 0.00 0.00 000 2.000.00 000 220500 .00 2,000.00 0.00 0,00 0.0 000 6205.00
EBUCATIVOS 206 FISICO 0.00 0.00 100 41.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 15.00
COSTEQ.S/ 0.0 0.00 000  2,000.00 000 2,208.00 0.60  2,000.00 0.00 0.00 0.00 ¢.00  6.205.00

CENTRO DE COSTD: 10 - SECUNDARIA

081,01 - MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO
AE1.01.01 - ESTRATEGIAS DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR

B PROGRAMACION MENSUAL TOTAL

CODIGO  ACTIVIDAD GPERATIVA UBIGED UM. PRIORIDAD SERCOC, = = ~ — - = = — - — - —~ e
2024 FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
COSTEQ.S/ 1,126,304.00 1,126,104.00 1,126,304.00 1,126,304.00 1,126,304.00 1,126,304.00 1,126,304.00 1,126,304.00 1,126,304.00 1,126,304.00 1,126,204.00 2,B26,305.00 15,215,649.00

REMUNERACIONES

DOCENTES Y 180301 o itia Mo Alta 2025 ASICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
A0I00117100272 PROMOTORAS NIVEL - ILO COSTED.S/ 1.126,304.00 1,126,304.00 1,126,304.00 1,126,104.00 1,126,164.00 7,126,304.00 1.126,304.60 1,126,304.00 1,116,304.00 1,126,304.00 1,126,304.00 2,826,365.00 15,215,645.00
SECUNDARIA 2% FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00

COSTEQ.S/ 1,126,304.00 1,126,304.00 1,126,304.00 1,126,304.00 1.126,304.00 1,126.304.00 1.126.304.00 1,126,304.00 1,126,304.00 1,126,364.00 1,126,304.00 2,826,305.00 15,215,649.00

2024 FASICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
REMUNERACIONES :::;:Tgo.s; n,sszs.; 31.5;:.11 :1,5325 ;; 31,5325.01; 11.5325.; 31.5325.; n_sszs.; 31_515.; 31,535.17 31.5325;; 11,5367 31,535.17 m,:izg
DOCENTES ¥ 180301 ! .00 ; ! I X X 2. 2.00 . 2.00 2.00 24.
AOIO11
V710273 proMOTORAS NIVEL -1l T LANILLA LA RO COSTED.S/  31,535.17  31,515.47 3083547 31,5517  31,535.17 31,5357 353547 3153547 3453547 35307 NSI5AT 3153547 37RAR04
A 2026 Asico 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00

COSTED.S/ 3153517 31,535.17 3153517 M.535.07 B350 MBS MURIRAT MLBLY 11,535.97  31,535.17  378,42.04
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Gerencia Regional de Planeamiento, Prasupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Planeamiento

2024 FISICO .00 .00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 24.00
TN :::fggo.sr 11.5020.:; n.sozu.:z n.sc:.:; 11.500.:: 11.50;.; 11,500.00 1150000 1450000  1,500.00  11,500.00 11,500.00 12,253.00  118,753.00
LABORAL ADICIONAL 180301 i ! ! 2, ! 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
117100274 P
Abtoc11710027 Ei?é?”d? - Lo LA MuyAlta 2025 COSTED.S/  11,500.00  11,500.00  $1,500.00  11,560.00  11,500.00  11.500.00  11,500,00  11,500.00  11,500.00  19,500.00 11,500.00  92,253.00  138.753.00
Laa 2026 FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2,00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
COSTED.S/ 1150000  11.500.00  11,500.00  11,500.00  11,500.00  11,500.00  11,500.00 11.500.00 41,500.00 1150000 11,500.00  92,253.00  138,753.00
2024 FISICO 2.00 2.00 .00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
REMUNERACIONES COSTED.S/ 7890250 78,902.50 78.002.50 7890250 78,902.50 7890050 7890050 7B,902.30 JB902.50 7590150  19,638.50 128,66.50  945,830.00
PERSONAL
180301 FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
ACI00117100275 :E‘!.“{ff,",}.'\,z“{”" YDE o PLANILA L COSTEO.S/ 78,0150 78,902.50 78,902.50 7590250 7A901.50 7850150 7890250  7B,501L50 7890250 73,0250  29,636.50 128,166.50  946.830.00
SECUNDARIA 2026 FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 2.00 2.00 2.00 24.00
COSTEO.S/ 7690250 78,90250 7,002.50 7590250 7850150 78,902.50 780130  7B,002.50  78,902.50 7550250  79.635.50 12816650  946,830.00
DOTACION DE
MATERIALY AISICO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
AOIOO117100276 RECURSOS 180301\ ecyom Muy Alta 2024
EDUCATIVOS EBR 1o COSTED.S/ 0.00 600 2,500.00 0.00 000 2.332.00 0.00 .00 0.00 0.00 .00 0.00 483200
SECUNDARIA
2024 FISICO 8.00 8.00 84,00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 B.00 B.00 8.00 96.00
e e o COSTED.S/  32.465.33 3146533  I2.445.33 31046533 246533 246531 3246633 12,4533 246531 1246533 12,4653  IL4537  369,584.00
AQIOO117100282 OPERACION DE 180301 INSTITUCION ay Alta 2025 FsSICO 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 2.00 8.00 96,00
LOCALES ESCOLARES - - ILO  EDUCATIVA COSTED.S/ 3246533  32,463.3) 32,4653 3146533 3246537  32,465.33  32,465.33  32,465.33 32,4533  32,465.33  12,465.33 3246537 389.584.00
SECUNDARIA . FISICO 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 96.00
COSTEO.S/ 3246533  31465.30 324653 324531  32.465.33 246533 12,4533 1346533 124533 3246533 3246531  IL465.07  309,584.00
CONTRATACION 2024 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00
OPORTUNA Y PAGO COSTED.S/ 49.279.50 49.279.50 4927950 49.279.50 43,279.50 49,279.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  295.677.00
DEL PERSONAL
180301 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 9.00
ADID0117100285 :%{,’ggg‘&w OYDE 'yg  PLANILLA LG e 2 COSTED.S/ #0.279.50 49,27950 4927950  49,17950 4927950 49,279.50 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00 000  295,677.00
INSTSTUCIONES 2026 FISICO 1.60 1.00 1.00 £.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00
EDUCATIVAS DE EBR COSTED.S/ 4527950 27950 4927950 49,27950 4H,270.50 4527950 0.00 0.00 0.00 0.00 £.00 000 295.677.00
CENTRO DE COSTD: 11 - EDUCACICN BASICA ESPECIAL Y PRITE
OF1.01 - MEJORAR LOS LOGROS DE APREMDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NFVELES ¥ MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO
AF1.01.01 - ESTRATEGIAS DE ME JORA DE LOS APRENMZAJES IMPLEMENTADOQS PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR :
PERIODO PROGGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA | UBIGEOD WM. PRIORIDAD MUETIANUAL  META o 0 03 04 05 06 o7 08 ” 10 1 12 ANUAL
2024 ASICO 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
o COSTED.S/ 0.00 0.00  1,986.00 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00 (.00 .00 0.00 1,986.00
DOTACION DE
180301 INSTITUCION FIS1CO 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
AOI00117100287 MATERIAL Y EQLAPOS
CEBE . -0 EDUCATIVA Moy Mia 2025 COSTEQ.5/ 0.00 000 1,986.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,986.00
2026 FISICO 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
COSTED.S/ a.00 000 1,086.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600 1,986.00
Eon
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MOROECOR Gerencia Regional de Planeamiento, Prasupuesto y Acondicionamiento Territorial

Sub Gerencia de Planeamiento

o FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00
- COSTEG.S/ 0.00 0.00 0.00 0.06 0.00  1,435.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,435.00
DOTACION DE
180301 INSTITUCION FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
ADI00117100288 MOBILIARIO PARA 0
CEBBE“'IA ! -IL0 EDUCATIVA Muy Alta 2023 COSTEQ.5/ 0.60 0.90 0.00 .00 2.00  1,435.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,425.00
T ASICO 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 2.00
COSTED.S/ 0.00 0.00 0.00 .00 0.00  1,435.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,435.00
2024 FISICO 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
COSTEQ.S/  21529.08 21,529.08  21,529.08  21,529.08  21,529.08  21,529.08  21,529.08 21529.08 21,529.09 21,529.09 21,525.09 21,529.09  1256,349.00
PAGO OPORTUNO A
ACIO0117100289 PERSONAL ATENCION u:t)gm e MuyAlta 2025 FISICO . 1.00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
PRITE S COSTED.S/  21,529.68 21.519.08  21,529.08  21,59.08  21,529.08 21,529.08 2152908  21,529.08  21,529.09 20.529.09  21,529.09 21,529.09 250.300.00
e FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
COSTED.S/  71.529.08  21,519.08  21,519.08  21,529.08 21.529.08  21.529.08  21,529.08  21529.08  21,529.09 21,529.08  20.529.09  21,529.09  258,349.00
o FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
COSTEG.S/ 167650 hA7LS0 167250 167250  1,672.50  1,672.50 167250 167250 167250  1.672.50 167250  1,672.50  20,070.00
PAGO PERSONAL CAS - 180301 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
1171
ADIOTH7AD0ZI0 ppyre o PERSONA Muy Alta - 2025 COSTEQ.S/ 167250 167050 147250 167250  1.672.50  1.67250 167250 167250  1,672.50  1.670.50  1,672.50 167250  20.070.00
T FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 12.00
COSTEO.S/ 167050 1,67250 167250 167250 1,67050  1,67250  T,67:50  1,67150  1,672.50  1,672.50  1,672.50  1,671.50  10,070.00
o FSIKO 1.00 1.00 1.00 1.06 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
COSTEQ.S/ 6020025  £0,200.25  60.200.25 &0,201.25  0,201.25 6020125 6020125 6020125  60,201.25  60,201.25  60,201.25 164,030.25  B26,244.00
PAGO PERSONAL 180301 INSTITUCION FISICO 1.00 1.60 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.0¢ 1.00 1.00 1,00 12.00
ADIGD117100291 ATENCION CEBE -ILO0  EDUCATIVA Muy Alta 2025 COSTED.S/ 60.201.25  £0,201.25  €0,201.25  60,201.25  60,201.25  60,201.25 &0,201.25 60,2015  60,201.25  60,201.25  60,201.25 164,030.25  B26,244.00
2026 FISICO .00 1.00 1.06 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 12.00
COSTEO.S! 60,201,235 60,201.25 6020125  60,201.25  60,201.25  60,200.25  60,201.25  66,201.28  60,201.35  80,201.25  60,201.25  164,030.25  826.244.00
Ton) FISICO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
COSTEQ.S/ 0.00  10,000.00  10,070.00 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  20.070.00
PAGO PERSONAL CAS - 180301 FISICO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
(el URAL L Lo PERSONA Muy Alta 2025 COSTED.S/ 0.00  10,000.00  10.070.00 0.00 0.00 0.0¢ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000  20,670.00
T FISICO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 3.00
COSTEQD.S/ 0.06 1000000  10,070.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 £.00 0.00 0.00  20,070.00
Y AsICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 z.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00
PAGO POR JORNADA COSTED.S/ 188617 1,886.07 188647 188617 188517  1B86.17 188617 1,8B6.17  1,BAEAT7 188647 182687 188613 2263400
DE TARBAJO 180301 FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2,00 2.00
AOI00117100293 ADICIONAL -ILD EERSORA Muy Alta 2025 COSTED.S/ 1,886.17 1,386.17 1,886.17 1,886.17 1,886.17 1,886.17 1,886.17 1,886.17 1,086.17 1,885.17 1,886.17 1,886.13 22,634.00
DIRECTIVOS - CEBE 026 FIsico 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00
E COSTEQ.S/ 1,386.17  1,886.17  1,886.17 188617 1,886.17  1,886.37 188617 188617 128617  4,686.17 588617 188643 22,634.00
ey FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00
ASISTENCIA TECNICA Y EIC;TCT;U.S/ :.:; :m (;J.OO c:].ou 1,uu.;; 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,680.00
SOPORTE PARA LA 180301 INSTITUCION 3 .00 ,00 .00 1. 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
AOI00117100294 Alta 20
zq GESEESN PEDAGOGICA - ILO  EDUCATIVA Muy Alta = COSTEQ.5/ 0.00 0.00 oo 000  1,680.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,680.00
) T FIsICO 0.60 0.0 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 f.00  1,680.00 0.00 0.00 0.00 = 0.00 1,680.00
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

CUUEGEA Sub Gerencia da Planeamiento
2024 FISICO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.0 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 36.00
COSTED.S/  I.467.16  I467.36  3.467.16  3,467.16  3,467.16 346716 346716 346736 146716 346798  1,467.19 348719 41,606.00
MANTENIMIENTO Y
ADICO117100295 ACONDICIONAMIENTO 1?3301 gs&mEN Muy Alta 2025 FASICO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 36.00
LOCALES - CEBE COSTEQ.S/ 346706 3.467.16  3,467.16  3.467.16 346716 346796 346716 346706 346706 L4708 3467.19 346719 41.606.00
2026 FISICO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 36.00
COSTEQ.S/  3.467.16 3486706  3.467.16  3,467.16  3.467.16 346716  3.467.16  3,467.16  3,467.16 346708 L4749 3467.1%  41,606.00
2024 FSICO 1.00 1.00 1.00 1.0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.60 1.00 12.00
COSTEC.5/ 67.42 67.42 67.42 67.42 67.47 67.42 e7.41 67.41 67.42 §7.42 67.40 67.40 805.00
PAGO DE SERVICIOS 180301 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AQ
10011710029 gasicos cesE 2 -iLg  RECIBOS Muy lta 2025 COSTEO.S/ 67.41 67.42 67.42 67,0 67.42 67.4% 67.42 67.42 67.42 67.42 &7.40 67.40 209.00
2026 FSICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
COSTED.5/ §7.42 67.42 67.42 67.42 a7.42 67.42 67.42 6742 67.42 67.42 67.40 67.40 809.00
2024 FISICO 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
o - S i B R v B S-S B = B R
OPERACION DE 180301 . 00 g J d B . H 1.00 : : 1.00 i
AOIBONI7I00297 | oey) Fo FeCOLARES - - ILg  _OCALESCOLAR MuyAlta 2025 COSTED.S/ 0.00 0.00  10,000.00 0.00 5.00 0.00 458300 0.60 0.00 0.09 0.00 000  14,583.00
ERITE 2026 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
COSTED.S/ 0.00 0.00  16,000.00 0.00 0.00 000 4,583.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00  14,583.00
2024 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.cC 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 20.00
COSTEQ.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 500,00
ASISTENCIA A FAMILIAS
180301 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 D.00 0.00 20.00
Ge WAL EEBEETUD'ANTES Lo PERSONA L I7E IR COSTEQ.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 .00 0.00 250.00 0.00 0.00 500,00
2026 FISICO .00 0.60 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 20.00
COSTED.S/ .00 0.00 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 500.00
2024 FISICO .60 0.00 0.00 0.00 10.00 6.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 20.00
COSTED.5/ 2.0 0.00 0.00 000 1,078.00 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,078.00
ASISTENCIA A FAMILIAS
180301 ASICO 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 20.00
4010011710000 E:"IESETUDIANTES - dijig PERSOMA Lo R COSTED.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00  1,078.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,078.00
2026 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 10.60 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 20.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 1,078.00 0.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,072.00
2024 FISICO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 4.00
I COSTED.S/ c.00 0.0¢ H0.75 £50.75 £0.75 490,75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,963.00
A 00327 MATERIALES ¥ 180301 ,ccion Ata 2025 FISICO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00
Oi001171 EQUIPOS EDUCATIVOS - ILO Muy Alta COSTED.S/ 0.00 0,00 #50.75 49075 490.75 490.75 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,963.00
PARA PRITE 2026 FISICO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 £50.75 290.7% 490.75 49075 0.06 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 1,96.00

CENTRO DE COSTO: 12 - EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y CETPRO

DE1.01 - MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO
AE1.01.01 - ESTRATEGIAS DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR

CODIGO  ACTVIDAD OPERATVA UBIGEO UM, PRioRioap  PERIOT0, o 5 = - ::OG'“"“GMON MENS"":)LT i s 7| L ANOAL
&
fe (6N
s 5 . - ny H
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

OQUEGLA Sub Gerencia de Planeamienio
2024 FISICO .00 2,00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 1.00 .00 2.00 2.00 14.00
COSTEQ.5/ 783,00 783.00 783.00 783.00 783.00 783.00 783.00 783.00 763.00 783.00 783.00 783.00 9,394.00
PAGO POR JORMADA 4an50 FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
AOIO0117100301 LABORAL ADICIONAL A Lo PERSONA Muy Alta 2025 N . N
DIRECTIVOS CETPRO COSTEQ.S/ 783.00 721,00 783.00 783.00 783.00 783,00 723.0¢ 783.00 783.00 783.00 783.00 783.00 9,396.00
2026 RsICO 2.00 2.00 200 2.00 2.00 2.00 .00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
COSTED.S/ 7682.00 782,00 781.00 783.00 783,00 783.00 783.00 783.00 783.00 783.00 783.00 783.00 9,396.00
2024 FI51C0 .00 2.00 2.00 2.00 .00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 .00 2.00 24.00
COSTED.S/  58,4B4.66  58,484.66  56,484.66  53,484.66 58,434.66  58,484.66  58,484.66  58,484.66  58,484.66  SE4Nd.66  52,4B4.66 5848474 701,816.00
REMUNERACIONES
ADIGD117100302 PERSONAL DOCENTE 1?:-)301 gsmgn MuyAlta 2025 FISICO . 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 .00 2.00 24.00
CETPRO - COSTEO.S/  58,484.66 S8, 484.66  58,4B4.66  56,484.66  58,434,66  58,484.66  58,484.656  58,484.66 58,4466  53,404.66  S54Bd.66  59,434.74  T01.316.00
2026 FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24,00
COSTEC.S/  58.484.66  58,484.66  56,484.66  58.484.66  5B.484.66  5B.4B4.66  5B,4B4.66  58,4B4.66  50,484.66  53,484.66  5B484.66  58,484.74  TU1,816.00
2024 FSICO 2.00 .00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
COSTED.S/ 750.75 750.75 750.75 750.75 750.75 750.75 750.75 750.75 750.75 750.75 750.75 750.75 9,009.00
MANTENIMIENTO Y
ERAC 180301 FIsico 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24,00
Lol L gEI'PRDmN DR -0 Les L COSTEQ.S/ 750,75 750.75 750.75 750.75 750,75 T80.75 750.75 750.75 750,75 750.75 750.75 750.75 9,009.00
2026 FISICO 2.60 2.06 2,00 2.00 2.00 2.00 .00 2.00 .00 2,00 .00 2.00 24.00
COSTEQ.S/ 750,75 750.75 750.75 750.75 750.75 750.75 750.75 750,75 5075 750.75 750 75 750,75 5,009.00
2024 RSICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12,00
o omwos it T ey v v Sl o s el
DE TRABAJO 180301 g o : o H i ) o : . . o )
ADIDT17100304 o1 jonAL A silp  PERSONA Muy Alta 2025 COSTED.S/ 756.00 756.00 756.00 756.00 756.00 756.00 756.00 756.00 756.00 756.00 756.00 756.00 9,072.00
DIRECTVOS 2026 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
COSTED.S/ 756.00 756.00 756.00 756.00 756.00 756.00 756.00 756.00 756.00 756.00 756.00 756.00 9,072.00
2024 FISICO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.08
COSTED.S/  73,831.08  73,831.08 73,834.08 73,8108 73,8308  73,835.08 7383108 7IE31.08 7383408 73,EM08  7)EN.08  181,850.92  993.991.00
REMUNERACICN A
180301 FISico 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
ADI00117100305 %%gl' g:!c;‘o -1Lo L E LI COSTEQ.S!  73.831.08 73.831.08 73,8408 73,831.08 73,831.08 73.831.08  73,831.08 7383106  73,831.08 73,831.08  73.B31.08 1B1,850.12  993,992.00
2026 FISICC 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
COSTEQ.S/  73.21.08  73,831.08 7383108 7383108  73,831.08 733108 73,631.08  73,831.08 783108  7)EM.08 733108 18185012 993,992.00
2004 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
COSTED. S/ 1,316,197 1.316,17 1.M16.17 1,316.17 1.316.17 1.316.47 1.116,17 1.116.17 1,116,497 1,316.17 1,316.17 1,316.13 15,794.00
PAGO DE SERVICIOS 180301 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 1.00 1.00
ADI00117100306 BASICOS - EBA - IO focas LU COSTEO.S/ 1,316.17 1,316.17 1.16.17 1,116,197 1.316.17 1,316.17 1,316.17 1,216.17 1,316.17 1,316.17 1,316.17 1,316,143 15,794.00
RASICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
2026 COSYEQ.S/ 1,316.17 1,318.97 1,346.17 1,116.17 1,216.97 1,346.17 1,316.17 1,316.17 1,316.17 1,116.17 1,316,147 1,316,13 15,794.00
2024 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.0 1.00 1.00 1.00 t.00 1.00 1.00 1.00 12.00
COSTEO.S/  12,841.42  $2,841.42 12,840,427 12,841,427  1Z.241.42 1254142 1284142 1284142  i2.B40.42 1284142 12B0.4 376942 145,005.04
DESARROLLO DEL
AOI0117100332 CICLO AVANZADO DE 1?8301 PLANILLA Muy Alta 2025 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 12.00
EBA s COSTEC.S/ 1284142  12,841.42  12,845.47  1L,B41.42 12,8442  12,541.42  12,B4142 12,8412 1284042 12,3412 128442 376942 145.025.04
2026 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.0¢ 1.006 1.00 1.00 1.00 1.0 12.00

COSTED.S/ 11,841.42 1284147 12,841.42 12,841.42 11,8041 12.800.42 138042 12,641.42 12,841.42 3,769.42 145005.04
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Gerencia Regional de Planeamianto, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

P Soucs ] ¢
QUEGUA Sub Gerencia de Planeamiento
0T FISICO 1.00 1.00 1.00 1.0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 1.00 12.00
COSTED.S/  0,230.75  10,230.75 10,230.75  16,230.75  10,230.75  10,230.75  10,230.75  10,230.75  46,230.75  16,230.75  10,230.75  10,230.75  121,769.00
PAGO EDLICACION
4010017100333 LABORAL ¥ TECNICA 113301 PLANILLA Muy Alta 2025 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.0¢ 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 1.00 1.00 12.00
500661 " COSTEOQ.5/¢ 1023075 4023075 10,230.75  10,230.75  10.130.75 10,2375 10,230.75  10,130.75  18,230.75  10,230.75  10,23¢.75  90,230.75  121,769,00
2026 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $.00 1.00 12.00
COSTEQ.S/  10.230.75  0.230.75  1G,230.75 1023075 10.230.75  10,230.75  10,230.75  10,230.75  10,230.75  10,230.75  10,230.75 1023075  111,769.00
COSTED TOTAL AND 2024 S/ 61,097,496,99
COSTEOQ TOTAL ANO 2025 5/ 55,815,603.99
COSTEQ TOTAL AND 2026 S/ 55,815,603.99
LM, = Unidad de Medida
FIRMA
{ L
i
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VISTO:

El Informe N° 106-2023-GRM/GGR-GRPPAT, el Informe N° 093-2023-GRM/GGR-GRPPAT-SPLAN, el
Informe N° 030-2023-GRM/GGR-GRPPAT-SPLAN-ECAM, contando con proveidos favorables de la Gerencia General Regional, Oficina
Regional de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, concordante, con la Ley N° 27867 y Sus
modificatorias por Ley N° 27902, Ley N° 28926 y Ley N° 28968, que aprueba la Ley Organica de Gobiernos Regionales, la cual manifiesta
en su articulo 2° que: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son Personas Juridicas de Derecho Publico, con
autonomia politica, econdmica y administrativa, en asuntos de su competencia’; Asimismo estos tienen jurisdiccion en el ambito de sus
respectivas circunscripciones territoriales, conforme a Ley;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, sefiala que es mision del
Gobiemo Regional organizar y conducir fa Gestion Piblica Regional de acuerdo a sus competencias exclusivas compartidas y delegadas
en el marco de las Politicas Nacionales y Sectoriales, para contribuir al desarrollo sostenible de la Region;

Que, el numeral 7.3 del articulo 7° del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo de! Sistema Nacional
de Presupuesto Plblico, entre otros, dispone que el Titular de |a Entidad es responsable de efectuar la gestion presupuestaria en las fases
de programacion multianual, formulacion, aprobacidn, ejecucion, evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con el referido Decreto
r Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto Piblico, en el
\ e marco de los principios de legalidad y presuncion de veracidad; asi como, de determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco
' 4, de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional;

\ Que, con Informe N° 030-2023-GRM/GGR-GRPPAT-SPLAN-ECAM, de fecha 09 de mayo del 2023, el
| Programador de Sistemas PAD [Il Sr. Emesto Cristobal Apaza Mamani de la Sub Gerencia de Planeamiento, remite el Plan Operativo
./ [Institucional Multianuat (POI) 2024 — 2026 del Gobierno Regional de Moguegua, ello en cumplimiento a lo establecido en la Guia para el
N & /' Planeamiento Institucional, modificada con la Resolucién de Presidencia del Consgjo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD del Centro
== Estratégico de Planeamiento Nacional, para su aprobacion mediante Acto Resolutivo; por lo que, con Informe N° 093-2023-GRM/GGR-
| GRPPAT-SPLAN, es remitido a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial para continuar con el

\ tramite correspondiente de emision de resolucion;

Que, a través del Informe N° 106-2023-GRM/GGR-GRPPAT, de fecha 11 de mayo del 2023, el Gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, eleva el Plan Operativo Institucional Multianual (PO1) 2024 - 2026
del Gobiemno Regional de Moquegua, a la Gerencia General Regional para su aprobacion, el cual es derivado a la Oficina Regional de
Asesoria Juridica, para la emision del acto resolutivo;

Que, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033- 2017/CEPLAN/PCD se aprobd la Guia
para el Planeamiento Institucional, cuyo contenido y sus modificatorias son aplicables para las entidades que integran el Sistema Nacional
de Planeamiento Estrategico en los Tres Niveles de Gobierno, y que establecen pautas para la elaboracién, implementacion, seguimiento,
evaluacién y mejora continua de las politicas y Planes Institucionales de las Entidades, en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico
para la mejora continug;

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional vigente modificada con Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, indica en el numeral 6.2 Elaboracion y Aprobacian del POt que establece: La aprobacién
de! POl se realiza a través de! Aplicativo CEPLAN V.01; asimismo, la Entidad elabora y aprueba su POI Multianual, con la finalided de
orientar la asignacion de recursos al logro de las metas prioritarias por un periodo no menor de tres afios, para ello toma en cuenta la
situacion econémica y fiscal del Pais, descrita en el Marco Macroecondmico Multianual (MMM) y la estructura presupuestal del afio vigente;

Que, el Plan Operativo Institucional Multianual (POI} es un Instrumento de Gestion que se elabora con la
finalidad de orientar la asignacion de recursos para el logro de metas prioritarias por un periodo no menor de tres (03) afios, para ello toma
en cuenta la situacion econdmica y fiscal del Pais, descrita en el Marco Macroeconémice Multianual y la Estructura Presupuestal del afio
vigente; asimismo, el presente POl Multianual de la Entidad, debe registrar la priorizacion de cada Actividad Operativa e Inversion, por
Centros de Costo a cargo de las Unidades Ejecutoras que conforman el Gobierno Regional de Moguegua, segun niveles establecidos sobre
|la base de la Ruta Estratégica definida en el PEI. Ademas, en ef Anexo B4, se expresa la Programacion Fisica (CEPLAN V.01) y de Costeo
(SIGA-MEF) para cada afio; asi como debe ser aprobado antes de la Programacion Multianual de Presupuesto de la Entidad, en
consecuencia, €l Titular de la Entidad aprueba el POl Multianual y dispone su publicacion en el Portal Web Institucional y el Portal de
Transparencia Estandar PTE;

De conformidad con fo establecido en la Ley N° 31638, - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2023, Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo
N° 00016-2019/CEPLAN/PCD; estando con las visaciones correspondientes y en uso de las facultades y atribuciones otorgadas al Gobierno
Regional, en virtud de lo dispuesto en el inciso d) del Articulo 21° de la Ley N° 27867 y su madificatoria Ley N°® 27902;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- APROBAR el Plan Operativo Institucional Multianual (POI) 2024 - 2026 del Gobierno
Regional de Moquegua, de las Unidades Ejecutoras 001 Region Moquegua - Sede Central, 002 Regién Moquegua - Proyecto Especial
Regional Pasto Grande, 003 Region Moguegua - Sub Regién de Desarrollo llo, 004 Gob. Reg. Moguegua - Sub Reg. de Desarrollo General
Séanchez Cerro, 100 Region Moguegua - Agricultura, 200 Region Moquegua - Transportes, 300 Regién Moguegua - Educacion, 301 Region
Moquegua - Educacion llo, 302 Region Moquegua - Educacién Mariscal Nieto, 303 Region Moquegua - Educacion Sanchez Cerro, 400
Region Moguegua - Salud, 401 Region Moquegua - Salud llo y 402 Gob. Reg. Moguegua - Hospital Regional de Moquegua; conformantes
del Pliego: 455 Gobiemo Regional Moquegua; el mismo que cuenta con 01 Anillado de 229 folios incluye CD y 04 hojas sueltas, en atencion
alos fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITASE, copia de la presente Resolucion al Consejo Regional, Gobernacion
Regional, Gerencia General Regional, Organo de Control Institucional, Oficina Regional de Administracion, Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Sub Gerencia de Planeamiento, Oficina Regional de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion, Region Moguegua - Sede Central, Region Moquegua - Proyecto Especial Regional Pasto Grande, Region
Moguegua - Sub Region de Desarrollo llo, Gob. Reg. Moguegua - Sub Reg. de Desarrollo General Sanchez Cerro, Region Moguegua -
Agricultura, Region Moguegua - Transportes, Regién Moquegua - Educacion, Region Moguegua - Educacion llo, Region Moguegua -
Educacion Mariscal Nieto, Region Mogquegua - Educacion Sanchez Cerro, Region Moguegua - Salud, Region Moguegua - Salud llo y Gob.
Reg. Moquegua - Hospital Regional de Moquegua, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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