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Cédigo y nombre de UE

001171 - REGION MOQUEGUA - EDUCACION ILO

Cadigo y denominacion de OEI

OEI.02: Mejorar los servicios educativos en todos los niveles y
modalidades en beneficio de los estudiantes del Departamento.

Cadigo y denominacion de AEI

AEI.02.01: Estrategia de mejora de los aprendizajes implementado para
los estudiantes (primaria y secundaria) del Departamento.

AO / Inversiones clave en la
implementacién de la AEI (A)

Alcance de la AO / inversién
en contribucién a la AEI (B)

Situacién actual de
cumplimiento de la AO /
inversion (C)

Factores que
afectaron el
cumplimiento de
lo programado
(recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

Recomendaciones
para mejorar
cumplimiento (E)

(D)
AOI00117100214 MEJORAR LOS h]aoﬁgfesga rg;a‘:glrt‘:ggis Se viene cumpliendo con
NIVELES DE APRENDIZAJE DE ermanent)(;s dz los todos los monitoreos
EDUCACION INICIAL P o programadas
especialistas
AOQI00117100193 PROPONER La AO esta relacionada al Se viene cumpliendo con
ESTRATEGIAS PARA MEJORAR | monitoreo y capacitaciones 10d0s 0 monFi)toreos
EL SISTEMA EDUCATIVO DE LA | permanentes de los canacitaciones bro rayma das
UGEL ILO especialistas P prog
AOI00117100351 lfoa n;\gc‘i";tiaer:i')a:'l‘;’;agifei'ﬁvos Se viene cumpliendo con las
FORTALECIMIENTO DE atraves de asistencia técnicas asistencias técnicas
CAPACIDADES DE DIRECTIVOS . y programadas
monitoreo
La AO esta relacionada al
A0I00117100231 MEJORAR LOS | fortalecimiento a los directivos y | Se viene cumpliendo con las
NIVELES DE APRENDIZAJE DEL | docentes en el nivel primaria, | asistencias técnicas y
NIVEL PRIMARIA atraves de asistencia técnicas y | monitoreo programadas
monitoreo
A0100117100230 MEJORAR LOS If_ artsl(jc?r;tia r:i}la: Il(z)r;ag:czlntes Se viene cumpliendo con las
NIVELES DE APRENDIZAJE DE eon eleé\reaze%omunicacién asist:ngasutégnﬁzas °
LA EDUCACION SECUNDARIA atraves de asistencia técnicés monitoreo pro ramaé/as
COMUNICACION / . \casy prog
monitoreo, nivel secundaria Seat
La AO esta relacionada al eguiren
A0I00117100234 MEJORARLOS | ¢ 1o imiento a los docentes | Se viene cumpliendo con las coordinaciones de
NIVELES DE APRENDIZAJE DEL , o i S Todas | form m t
en el rea de Mateméticas , asistencias técnicas y Odas las orma permanente
NIVEL SECUNDARIA i iq técni i actividades se afin de que las
MATEMATICAS atra\{es de a_3|stenC|a tecnllcas y | monitoreo programadas de
momtoreo’ mve' Secundana ”eVan acabo en |aS act|V|dadeS
5 ; fechas rogramadas se
AOI00117100235 MEJORAR L0 | -8 AQ estd relacionada al . . o oramadas P
fortalecimiento a los docentes | Se viene cumpliendo con las | Prog yan €|
en el area de CTA , atraves de | asistencias técnicas y
LA EDUCACION SECUNDARIA ! T X ) programado
CTA asistencia técnicas y monitoreo, | monitoreo programadas :

nivel secundaria

A0100117100236 MEJORAR LOS
NIVELES DE APRENDIZAJE DEL

La AO esta relacionada al
fortalecimiento a los docentes
en el area de Sociales , atraves

Se viene cumpliendo con las
asistencias técnicas y

NIVEL SECUNDARIA SOCIALES | de asistencia técnicas y monitoreo programadas

monitoreo, nivel secundaria

La AO esta relacionada a la . .
AO0I00117100237 MEJORAR Y . .. | Se viene ejecutando los
FOMENTAR EL DEPORTE Y m;fé;:g %‘;".ﬁ:egsrggre;rﬁ'\?;‘s juegos deportivos de acuerdo
RECREACION L s Juegos dep a lo programado

La AO esta relacionada al se viene ejecutando el
QR/IEE:E!S?I;%Oi%’BRI\IEAEJD?ZiAJE ll‘)OES monitoreo y capacitaciones monitoreo y capacitaciones
LA EDUCACION BASICA permanentes de los permanentes de los
ALTERNATIVA Y CETPROS especialistas al nivel EBA, especialistas al nivel EBA,

CETPRO

CETPRO

A0I00117100380 MEJORAR LOS

La AO esta relacionada al
monitoreo y capacitaciones

Se viene cumpliendo con las

NIVELES DE APRENDIZAJE asistencias técnicas y
permanentes de los :

PEC L monitoreo programadas
especialistas

A0I00117100266

REMUNERACIONES PERSONAL

La AO esta relacionada al pago
oportuno de docentes y

se viene cumpliendo con el
pago oportuno de docentes y




DOCENTE Y PROMOTORAS promotoras del nivel inicial. promotoras del nivel inicial de
NIVEL INICIAL acuerdo a cronograma.
AO0I00117100269 La AO esta relacionada al pago se viene cumpliendo con el
REMUNERACIONES oportuno de docentes pago oportuno de docentes y
DOCENTES Y PROMOTORAS foras del nivel PZimaria promotoras del nivel Primaria
NIVEL PRIMARIA promoforas de acuerdo a cronograma.
AOI00117100272 . se viene cumpliendo con el
REMUNERACIONES La A;tO estdé rzlamor;ada al pago | pago otportu(rjloldg dcl)centes y
oportuno de docentes y promotoras del nive
RIC\)/%E,\ISTEECSUT\JISEF%IXOTORAS promotoras del nivel Secundaria | secundaria de acuerdo a
cronograma.

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la
situacion de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

(A) LasAO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI,
aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su
materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversidn y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u ofra
complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEIl a su cargo o en las que contribuye. Factores
relacionados con la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos), procesos de transformacion de
recursos, procesos de distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de
la ejecucion en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la
situacion descrita en la columna C.

A la fecha se viene ejecutando con 14 actividades Operativas, que contribuye a la Implementacion del
OEI.02: Mejorar los servicios educativos en todos los niveles y modalidades en beneficio de los
estudiantes del Departamento, y por ende la AEI.02.01: Estrategia de mejora de los aprendizajes
implementado para los estudiantes (primaria y secundaria) del Departamento.; lo que es importante para
seguir coadyuvando al cumplimiento de la AEIl las coordinaciones permanentes, asi como realizar las
gestiones administrativas en los plazos oportunos.

A la fecha se ha llevado a cabo 01 Evaluacién Regional de Estudiantes programadas para el presente
afio, asimismo El cumplimiento de las AO en mencion contribuye de forma directa con la AEI debido a
que sus 03 Indicadores se relacionan con las AO antes mencionadas. Las recomendaciones para las AO
son importantes para seguir coadyuvando al cumplimiento de la AEI, ya sean realizar las coordinaciones
de forma permanente o realizar las gestiones administrativas en los plazos oportunos




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 1: Nivel de implementaciéon medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cédigo AEIl / Indicador 2025 2025
Aiio | Valor | 2025

Sem1 Anual Sem1 Anual

AEL02.01

Estrategia de mejora de los aprendizajes implementado para los

estudiantes (primaria y secundaria) del Departamento. 44.73 50

AEL02.01

Estrategia de mejora de los aprendizajes implementado para los

estudiantes (primaria y secundaria) del Departamento. AT <

IND.01.AEL02.01

Ndamero de
evaluaciones
regionales realizadas a
estudiantes de
educacion basica
regular.

2023 3 3 1 3 0 100

Ndamero de monitoreos

IND.02.AEI.02.01 de gestion realizados | 2023 307 350 317 ND 90.57 ND

a directivos de II.EE.

IND.03.AEL.02.01

Numero de monitoreos
realizados a la practica
pedagdgica del
docente de Il.EE. de
Educacion Basica
Regular

2023 | 1,520 | 1,560 1,378 ND 88.33 ND

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El resultado del avance tipo | (%) que se obtiene de la AEI 02.01 “Estrategias de mejora de los
aprendizajes implementado para los estudiantes (primaria y secundaria) del Departamento es el promedio
de los resultados de sus 03 indicadores, los cuales se detallan a continuacién:

IND.01.02.01 Numero de evaluaciones regionales realizadas a estudiantes de Educacién Basica
Regular, es sobre las evaluaciones a Estudiantes (ERE) de inicio, primer semestre tiene un valor
obtenido de 01.

IND.02.AEI.02.01 Numero de monitoreo de gestion realizados a directivos de II.EE., se registrd
en aplicativo de CEPLAN V01.273 monitoreo de gestion, los cuales corresponden a los servicios
Educativos con registro, la informacién fue obtenida de Sistema de Gestion de la calidad del
Servicio Educativo — SIMON.

IND.03.AEI.02.01 Numero de monitoreo realizados a la practica pedagogica del docente de
I.LEE. de Educacién Basica Regular, se registré en aplicativo de CEPLAN V01.1226 monitoreo
de practicas pedagdgica, los cuales corresponden a docentes con registro, los monitoreo versan
en 05 desempefios que son: Desempefio 01 involucra activamente a los estudiantes en el
proceso de aprendizaje, desempefio 02 Promueve el razonamiento, la creatividad y /o el
pensamiento critico, Desempefio 03 Evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a
los estudiantes y adecuar su ensefianza, Desempefio 04 Propicia un ambiente de respeto y
proximidad, Desempefio 5 Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Namero de AO con

Promedio de

Codiao Denominacién Accién Estratégica Numero de AO Ejecuciérl fisica !Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3/
Estrategia de mejora de los aprendizajes
AEL02.01 |m|.alem.entado para |9S estudiantes 27 25 100
(primaria y secundaria) del
Departamento.
01.01 DIRECCION 1 1 100
EQUIPO DE TRABAJO DE EDUCACION
02.07 PRIMARIA 1 1 100
EQUIPO DE TRABAJO DE EDUCACION
02.08 SECUNDARIA COMUNICACION 4 4 100
02,09 EQUIPO DE TRABAJO DE EDUCACION 1 1 100
' SECUNDARIA MATEMATICAS
EQUIPO DE TRABAJO DE EDUCACION
0210 'SECUNDARIA CTA ! ! 100
0211 EQUIPO DE TRABAJO DE EDUCACION 1 1 100
' SECUNDARIA SOCIALES
0212 EQUIPO DE TRABAJO DE EDUCACION 1 1 100
FISICA
0213 EQUIPO DE TRABAJO DE EDUCACION 1 1 100
' BASICA ALTERNATIVA'Y CETPRO
EQUIPO DE TRABAJO DE SERVICIO Y
02.14 CULTURA 1 1 100
EQUIPO DE TRABAJO DE
04.02 ABASTECIMIENTOS ! ! 100
EQUIPO DE TRABAJO DE CONTROL
04.07 PATRIMONIAL ! ! 100
04.09 OFICINA DE ALMACEN 1 1 100
04.10 OFICINA DE ESCALAFON 1 1 100
09 PRIMARIA 6 5 100
10 SECUNDARIA 4 4 100
12 EDUCACION ADULTO(EBA , CETPRO) 1 0 S.P.

1/ Se contabiliza el namero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer

semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacién fisica mayor a 0 al primer semestre.

El numero de Actividades operativas vinculadas a la AEI 02.01 Estrategia de mejora de los aprendizajes
implementado para los estudiantes (primaria y secundaria) del Departamento es de 38 AQ, distribuidas en
10 Centros de Costo, siendo la Direccion de Gestion Pedagdgica conjuntamente con sus Equipos de




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

trabajo quien tiene la mayor cantidad de AO. Asimismo, el promedio de ejecucién fisica ajustado de las
AO es de 100, lo que refleja que las AO programadas se lograron ejecutar de manera oportuna de
acuerdo a la planificacion efectuada.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do
DenominacianiAccion _ tIa c.or::’ o AOdc.ife.zI Pgl AO creadas AO l‘l;actlva AO rezrogra
Cédigo  |Estratégica Institucional / Centro S'Stencia Fl - modiiica do as madas
de Costo b
1/ 2 3 4] 5/
Estrategia de mejora de los
AEL02.01 aprendlza.jes |mple_men?ado para 23 97 2 0 5
los estudiantes (primaria y
secundaria) del Departamento.
01.01 DIRECCION 1 1 0 0 1
EQUIPO DE TRABAJO DE
0207 EDUCACION PRIMARIA ! ! 0 0 0
EQUIPO DE TRABAJO DE
02.08 EDUCACION SECUNDARIA 4 4 0 0 0
COMUNICACION
EQUIPO DE TRABAJO DE
02.09 EDUCACION SECUNDARIA 1 1 0 0 0
MATEMATICAS
EQUIPO DE TRABAJO DE
0210 EDUCACION SECUNDARIA CTA ! ! 0 0 0
EQUIPO DE TRABAJO DE
02.11 EDUCACION SECUNDARIA 1 1 0 0 0
SOCIALES
EQUIPO DE TRABAJO DE
0212 EDUCACION FISICA ! ! 0 0 0
EQUIPO DE TRABAJO DE
02.13 EDUCACION BASICA 1 1 0 0 1
ALTERNATIVA'Y CETPRO
EQUIPO DE TRABAJO DE
0214 SERVICIO Y CULTURA ! ! 0 0 0
EQUIPO DE TRABAJO DE
04.02 ABASTECIMIENTOS ! ! 0 0 0
EQUIPO DE TRABAJO DE
04.07 CONTROL PATRIMONIAL ! ! 0 0 0
04.09 OFICINA DE ALMACEN 1 1 0 0 0
04.10 OFICINA DE ESCALAFON 1 1 0 0 0
09 PRIMARIA 4 6 1 0 2
10 SECUNDARIA 3 4 0 0 1
EDUCACION ADULTO(EBA ,
12 CETPRO) 0 1 1 0 0

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién
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3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucidn y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucién

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

Durante el | semestre 2025 en la AEI 02.01 se realizaron 23 AO, de las cuales 04 AO fueron creadas, 10
AO Inactivadas, 05 AO fueron reprogramadas. Resaltar que la mayoria de modificaciones en las AO
fueron en el Centro de Costo Direccién de Gestion Pedagogica, tal como se evidencia en el cuadro
precedente.

Resaltar que las AO creadas fueron motivadas en su mayoria por incorporacion presupuestarias,
asimismo las reprogramaciones son solicitadas por los centros de costo debido a sus nuevas
programaciones de acuerdo a sus matrices de trabajo y las inactivaciones son debido a que no tienen
programacion fisica en el afio.
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Caédigo y nombre de UE

001171 - REGION MOQUEGUA - EDUCACION ILO

Caédigo y denominacion de OEI

OEI.02: Mejorar los servicios educativos en todos los niveles y
modalidades en beneficio de los estudiantes del

Departamento.

Cadigo y denominacion de AEI

AEI.02.03: Programa de formacidn especializada en los
procesos pedagdgicos permanente a docentes de los
diferentes niveles y modalidades del Departamento.

AO [ Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Alcance de la AO / inversién
en contribucién a la AEI (B)

Situacion
actual de
cumplimiento
delaAO/
inversion (C)

Factores que
afectaron el
cumplimiento de lo
programado
(recursos, procesos
de transformacién,
distribucion, etc.) (D)

Recomendaciones
para mejorar
cumplimiento (E)

A0100117100338 PROMOCION DE

La AO esta relacionada a las
actividades que se viene
ejecutando a través de

Se viene
cumpliendo con
todo lo
programado, lo

que se ha visto el
incremento de

casos informados
en el portal del

LA CONVIVENCIA ESCOLAR A convivencia Escolar , asi mismo el
NIVEL NACIONAL '
pago oportuno al personal a cargo
de convivencia
A0I00117100324 PAGO A (L)a ’:to esga re'ac".’”"".df al pago
PENSIONISTAS portuno de pensionistas en
fechas programadas
AOI00117100302 la AO esta relacionada al pago
REMUNERACIONES PERSONAL [oportuno de personal docente de
DOCENTE CETPRO CETPRO

SISEVE

Se viene atendiendo los
pagos oportunamente y asi
mismo atendiendo de
manera oportuna l0s casos
reportados en el SISEVE

Cumplir con el
Programa de pagos y
atencion diaria a lo
reportado en el
aplicativo SISEVE.

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la
situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEIl, o representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI.
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobiemo, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita
en la columna C.

A la fecha se viene ejecutando con 03 actividades Operativas, que contribuye a la Implementacién del
OEI.02: Mejorar los servicios educativos en todos los niveles y modalidades en beneficio de los
estudiantes del Departamento, y por ende la AEI.02.03: Programa de formacién especializada en los
procesos pedagogicos permanente a docentes de los diferentes niveles y modalidades del
Departamento.; lo que es importante para seguir coadyuvando al cumplimiento de la AEl las
coordinaciones permanentes, asi como realizar las gestiones administrativas en los plazos oportunos.
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Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cédigo AEI / Indicador 2025 2025
Ao | Valor | 2025

Sem1 Anual Sem1 Anual

Programa de formacién especializada en los procesos pedagégicos
AEI.02.03 permanente a docentes de los diferentes niveles y modalidades del 15.71 ND
Departamento.

Programa de formacion especializada en los procesos pedagadgicos
AEI.02.03 permanente a docentes de los diferentes niveles y modalidades del 15.71 ND
Departamento.

Numero de
capacitaciones realizadas
IND.01.AEI02.03 a docentes de nivel de 2023 500 700 110 ND 15.71 ND
educacion inicial ,
primaria y secundaria.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El resultado del avance tipo | (%) que se obtiene de la AEI 02.03 “Programa de formacion especializada
en los procesos pedagégicos permanente a docentes de los diferentes niveles y modalidades del
Departamento es el promedio de los resultados de 01 indicadores, el cual se detalla a continuacion:

o IND.02.AEI.02.03 Numero de capacitaciones realizadas a docentes de nivel de educacion inicial,
primaria y secundaria., se registro en aplicativo de CEPLAN V01. 502 capacitaciones realizadas,
los cuales corresponden a temas de planificacion curricular, evaluaciéon formativa vy
retroalimentacion pedagdgica.
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Namero de AO con

Promedio de

Codiao Denominacién Accién Estratégica Numero de AO Ejecuciéno fisica !Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3/
Programa de formacion especializada
en los procesos pedagogicos
AEI.02.03 permanente a docentes de los 54 52 100
diferentes niveles y modalidades del
Departamento.
DIRECCION DE GESTION
0201 PEDAGOGICA ! ! 100
EQUIPO DE TRABAJO DE EDUCACION
02.02 CEBE PRITE ! ! 100
EQUIPO DE TRABAJO DE EDUCACION
02.06 INICIAL 3 3 100
EQUIPO DE TRABAJO DE EDUCACION
02.07 PRIMARIA 3 3 100
EQUIPO DE TRABAJO DE EDUCACION
02.09 SECUNDARIA MATEMATICAS 3 3 100
EQUIPO DE TRABAJO DE EDUCACION
0210 SECUNDARIA CTA 2 2 100
EQUIPO DE TRABAJO DE EDUCACION
0211 SECUNDARIA SOCIALES 3 3 100
EQUIPO DE TRABAJO DE EDUCACION
02.12 FISICA 1 1 100
0213 EQUIPO DE TRABAJO DE EDUCACION 3 3 100
' BASICA ALTERNATIVA'Y CETPRO
EQUIPO DE TRABAJO DE SERVICIO Y
02.14 CULTURA 3 3 100
EQUIPO DE TRABAJO DE
0215 CONVIVENCIA 2 2 100
02.16 DOCENTES COORDINADORAS 3 3 100
04.12 TRANSPORTES 1 1 100
06 EDUCACION INICIAL CUNA JARDIN 9 8 100
11 EDUCACION ESPECIAL Y PRITE 10 9 100
12 EDUCACION ADULTO(EBA , CETPRO) 6 6 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer

semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacién fisica mayor a 0 al primer semestre.

11




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Se ha registrado 54 AO asociadas a la AEI 02.03 Programa de formacion especializada en los procesos
pedagogicos permanente a docentes de los diferentes niveles y modalidades del Departamento. Y esta
programada su ejecucion fisica para el mes de Enero a Junio.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Cédigo

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finaliza do
lacon
sistencia POI -
PIA

AO del POI
modifica do

AO creadas

AO inactiva
das

AO reprogra
madas

1/

2/

3/

4/

5/

AEL02.03

Programa de formacién
especializada en los procesos
pedagdgicos permanente a
docentes de los diferentes
niveles y modalidades del
Departamento.

36

54

02.01

DIRECCION DE GESTION
PEDAGOGICA

02.02

EQUIPO DE TRABAJO DE
EDUCACION CEBE PRITE

02.06

EQUIPO DE TRABAJO DE
EDUCACION INICIAL

02.07

EQUIPO DE TRABAJO DE
EDUCACION PRIMARIA

02.09

EQUIPO DE TRABAJO DE
EDUCACION SECUNDARIA
MATEMATICAS

02.10

EQUIPO DE TRABAJO DE
EDUCACION SECUNDARIA CTA

02.11

EQUIPO DE TRABAJO DE
EDUCACION SECUNDARIA
SOCIALES

02.12

EQUIPO DE TRABAJO DE
EDUCACION FISICA

0213

EQUIPO DE TRABAJO DE
EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA'Y CETPRO

02.14

EQUIPO DE TRABAJO DE
SERVICIO Y CULTURA

02.15

EQUIPO DE TRABAJO DE
CONVIVENCIA

02.16

DOCENTES COORDINADORAS

04.12

TRANSPORTES

06

EDUCACION INICIAL CUNA
JARDIN

EDUCACION ESPECIAL Y

10

12




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

AO finaliza do
DenominacionIAccion _ la c_onPOI AOdc.lft_eI Pgl AO creadas AO i‘r;activa AO rezrogra
Cédigo Estratégica Institucional/  Sistencia POl -/ modifica do as madas
Centro de Costo A
1/ 2/ 3/ 4 5/
PRITE
EDUCACION ADULTO(EBA,
12 CETPRO) 6 6 0 0 0

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

Durante el | semestre 2025 en la AEI 02.03 se realizaron 54 AO, de las cuales 08 AO fueron creadas, 02
AO Inactivadas, 08 AO fueron reprogramadas. Resaltar que la mayoria de modificaciones en las AO
fueron en el Centro de Costo en Educacion Basica Especial y PRITE, tal como se evidencia en el cuadro
precedente.

Resaltar que las AO creadas fueron motivadas en su mayoria por incorporaciéon presupuestarias,
asimismo las reprogramaciones son solicitadas por los centros de costo debido a sus nuevas
programaciones de acuerdo a sus matrices de trabajo y las inactivaciones son debido a que no tienen
programacion fisica en el semestre.

13
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"“-'; Direccién Regional

de Educacién
MOQUEGUA Moquegua

Ministerio
de Educacion

v UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

@ UGEL:

Cédigo y nombre de UE

001171 - REGION MOQUEGUA - EDUCACION ILO

Cadigo y denominacién de OEI

OEI.11: Fortalecer la Gestién Instucional.

Cédigo y denominacién de AEI

AEI.11.02: Procedimientos administrativos simplificados en el Gobierno Regional.

Factores que afectaron el Recomendaci
AO/ Inversiones clave en la Alcance de la AO/ inversién en Sltu'acllon actual de plimiento de lo prog ’ one.s para
X ., e cumplimiento de la AO / (recursos, procesos de mejorar
implementacién de la AEI (A) contribucién a la AEI (B) ) L. L, L
inversién (C) transformacién, distribucién, etc.) | cumplimiento
(D) (E)
A0I00117100323 CONDUCCION Y La AO esta relacionada a la
ORIENTACION SUPERIOR PARA EL supervision y conduccion de la
DESARROLLO DE LA EDUCACION UGEL ILO
La AO esta relacionada a brindar
A0I00117100204 BRINDAR el asesoramiento que se requiera
ASESORAMINENTO LEGAL al personal y la direccion de
UGEL
AOI00117100201 PLANIFICAR ORGANIZAR "aﬁA.g edsm rea|'°'°”ada ala
YDISTRIBUR LOS DOCUMENTOS QUE [*iCAces n & rsserenn Y
INGRESAN A UGEL ILO reparb de documeniacion que
ingresan a la entidad
La AO esta relacionada a las
A0I00117100215 DIFUSION DE ACCIONES |actvidades protocolares
Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES programadas por el area de
Realciones publicas
A0I00117100232 REFRENDAR La AO esta relacionada a las
CERTIFICADOS OFICIAL DE ESTUDIOS Y |actvidades programadas de
CUSTODIAR LAS ACTAS DE EVALUACION |certiicados de los estudiantes
A0I00117100233 GESTIONAR La AO esta relacionda a las
ACTIVIDADES QUE BRINDEN actvidades programadas por
PROTECCION SOCIAL AL EMPLEADO Bienestar Social realizar
AO0I00117100239 MEJORAR EL La AQ esta relacionda a las seguimiento

RENDIMIENTO DE LA EDUCACION
SECUNDARIA CULTURA

actvidades programadas para los
juegos florales

Se viene cumpliendo de acuerdo
a lo programamdo por cada

las limitaciones que se tiene esde
aspecto presupuestal , el cual es
limitado, para ejecutar solo actvidades

continuo para el
cumplimiento de

AOI00117100314 PROPONER Y EVALUAR  [La AO esta relacionda a las cento de cosio rutnarias am‘r’r'l‘;i:f: de
LAS POLITICAS DE DESARROLLO actvidades programadas por oportuna

INSTITUCIONAL - AGI

gestion insitucional

A0I00117100195 GESTIONAR EL
PROCESO DEL PRESUPUESTO

La AO esta relacionda a las
actividades programadas en la
programacion, ejecucion del
presupuesto insttucional

A0I00117100224 GESTIONAR EL
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN LA
UGEL ILO

La AO esta relacionda a apoyar y
gestionar los documentos de
gestion , y el planeamiento
institucional

A0I00117100225 PRODUCCION DE
INFORMACION ESTADISTICA OPORTUNA

La AO esta relacionada a las
actvidades programadas para el
procesamiento de informacion en
el SIAGIE, CENSO, Escale

A0I00117100313 GESTIONAR EL
PROCESO DE RACIONALIZACION

La AO esta relacionadad a las
actividades por el proceso de
racionalizacion

A0I00117100226 GESTIONAR LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

La AO esta relacionadad a las
actvidades realizads con las
institucines educativas respecto al
mantenimiento en las I.EE




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cédigo y nombre de UE

001171 - REGION MOQUEGUA - EDUCACION ILO

Cédigo y denominacién de OEI

OEI.11: Fortalecer la Gestién Instucional.

Cédigo y denominacién de AEI

AEI.11.02: Procedimientos administrativos simplificados en el Gobierno Regional.

Factores que afectaron el Recomendaci
AO/ Inversiones clave en la Alcance de la AO/ inversién en Sltu.ac.lon actual de cumplimiento de lo programado one.s para
. ., e cumplimiento de la AO / (recursos, procesos de mejorar
implementacion de la AEI (A) contribucion a la AEIl (B) . . Vo (b nn
inversién (C) transformacion, distribucién, etc.) | cumplimiento
(D) (E)
AOI00117100317 CONDUCIR ORIENTAR Y LaﬁA.‘; e;'a relacionda da las |
REALIZAR SEGUIMIENTO ALOS achvida ;Zplm.g[:ma as para 8
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS - ADM | Seuiento del sistema
administrativo
A0I00117100219 PLANIFICAR EJECUTAR La Ao esta relacionda a las
Y EVALUAR LOS PROCESOS TECNICOS acividades programadas bor
DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE Amoen abpasgcimienb P
ABASTECIMIENTOS ' ’
AOI00117100221 GESTIONAR EL LaﬁA.z eds'a relaconda . fas
PROCESO DE GESTION RR HH aclvicaces programadas por
gestionar los RR.HH
AO0I00117100222 PLANIFICAR EJECUTAR |La Ao esta relacionda a las
Y EVALUAR LOS PROCESOS TECNICOS  |actvidades programadas por
DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE contabilidad relacionado a las
CONTABILIDAD conciliaciones contables
A0I00117100220 GESTIONAR LAS LaﬁA.z eds'a relacionda . fas
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DE | 2C1V10@ces programadas por
informatica , respecto a
UGEL ILO . )
mantenimiento de equipos
A0I00117100223 PLANIFICAR EJECUTAR |La Ao esta relacionda a las
Y EVALUAR LOS PROCESOS TECNICOS  |actvidades programadas por
DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE tesoreria, pagos oporfunos de
TESORERIA planillas y servicios basicos
AQI00117100240 PLANIFICAR EL ;iuaz:jir:r'z;';”:: daa':;or realizar
DESARROLLO Y REALIZACION DE patrimonio como son los invetarios seguimiento

CONTROL PATRIMONIAL

de bienes inmuebles

A0I00117100343 GESTIONAR EL PAGO
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES
SOCIALES AMBITO UGEL ILO

La AO esta relacionada a las
actvidades programadas para el
pago oportuno de
remuneraciones

AQI00117100241 GESTIONAR LA
RECEPCION Y LA DISTRIBUCION DE
INGRESO A ALMACEN

La AO esta relacionda a las
actividades programadas por
Bienestar Social

A0I00117100242 GESTIONAR EL
REGISTRO DE LEGAJOS DEL PERSONAL

La AO esta relacionda a las
actvidades programadas para
mantener actualizada el legajo del
personal

A0I00117100384 REALIZAR EL REGISTRO
CONTROL Y SEGUIMIENTO PARA LA
GESTION DE PERSONAL

La AO esta relacionda a las
actvidades programadas PARA el
control de personal y pagos
oportunos

A0I00117100243 REALIZAR EL TRASLADO
DEL PERSONAL DE UGEL ILO

la AO esta relacionada a las
actvidades que realiza , con
reprato de oficios y fraslado de
personal

AOI00117100244 REALIZAR EL
MANTENIMIENTO AMBIENTES DE LA
UGEL ILO

La Ao esta relacionda a las
actvidades programadas por
administracion

A0I00117100328 DESARROLLAR
ACCIONES DE CONTROL

La AO esta relacionada al control
institucional que realiza la OCI

A0I00117100378 GESTION DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN LAS IL.EE

La Ao esta relacionda a las
actvidades programadas

Se viene cumpliendo de acuerdo
alo programamdo por cada
centro de costo

las limitaciones que se tiene esde
aspecto presupuestal , el cual es

limitado, para ejecutar solo actvidades

rutinarias

continuo para el

cumplimiento de|

actividades de
manera
oportuna

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ¢Como las

recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas
cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacién.
(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI.
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobiemo, regulaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita
en la columna C.

A la fecha se viene ejecutando con 46 actividades Operativas, que contribuye a la Implementacion del
OEI.11: Fortalecer la Gestién Institucional., y por ende la AEI.11.02: Procedimientos administrativos
simplificados en el Gobierno Regional.; lo que es importante para seguir coadyuvando al cumplimiento de
la AEI las coordinaciones permanentes, asi como realizar las gestiones administrativas en los plazos
oportunos.
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Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE {'[0] Avance Tipo | (%)

Cédigo AEIl / Indicador 2025 2025
Ao | Valor | 2025

Sem1 Anual Sem1 Anual

Procedimientos administrativos simplificados en el Gobierno

AEI.11.02 . 0 ND
Regional.
AEL11.02 Procfedlmlentos administrativos simplificados en el Gobierno 0 ND
Regional.
Porcentaje de
documentos de
INDOTAEL1102  |Jestiony procesosdel ), 70 0 ND 0 ND

la institucién
adecuados a la
normatividad vigente.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El resultado del avance tipo | (%) que se obtiene de la AEI 11.02 “Procedimientos administrativos
simplificados en el Gobierno Regional, es el promedio de los resultados de 01 indicador, el cual se detalla
a continuacion:

o IND.01.AEI.11.02 Porcentaje de documentos de gestién y procesos de la institucion adecuados
a la normatividad vigente, se registrd en aplicativo de CEPLAN V01. 30.43 de avance de
documentos de gestion actualizados, los cuales corresponden a temas de planificacion, proyecto
educativo Local, reglamento interno, Presupuesto Analitico de Personal.




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Numero de AO con Promedio de
Numero de AO | Ejecucion fisica Ejecucion fisica

Denominacion Accion Estratégica .
2100% Ajustado de las AO

Codigo Institucional / Centro de Costo

1/ 2 3/

AE111.02 P.roce_dllmlentos admmls.tratlvos . 51 46 100
simplificados en el Gobierno Regional.

EQUIPO DE TRABAJO DE TRAMITE

01.03 DOCUMENTARIO Y ARCHIVO 2 2 100

01.04  |AREA DE ASESORIA LEGAL 3 3 100
EQUIPO DE TRABAJO DE RELACIONES

01.06 e 2 2 100

0108 |ACTASY CERTIFICACIONES 1 1 100
EQUIPO DE TRABAJO DE BIENESTAR

01.09 oo 2 2 100
EQUIPO DE TRABAJO DE EDUCACION

02.10 SECUNDARIA CTA ! ! 100

03.01 DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 2 1 100

03.02 EQUIPO DE TRABAJO DE FINANZAS 1 1 100

03.03 EQUIPO DE TRABAJO DE PLANIFICACION 2 2 100

03.04 EQUIPO DE TRABAJO DE ESTADISTICA 1 1 100

03.05 EQUIPO DE RACIONALIZACION 1 1 100
EQUIPO DE TRABAJO DE

03.06 INFRAESTRUCTURA 3 2 100
DIRECCION DE GESTION

04.01 ADMINISTRATIVA " 10 100
EQUIPO DE TRABAJO DE

0402 \BASTECIMIENTOS ! ! 100

04.03 EQUIPO DE TRABAJO DE PERSONAL 5 4 100

04.04 EQUIPO DE TRABAJO DE CONTABILIDAD 1 1 100

04.05 EQUIPO DE TRABAJO DE INFORMATICA 2 2 100

04.06 EQUIPO DE TRABAJO DE TESORERIA 1 1 100
EQUIPO DE TRABAJO DE CONTROL

04.07 PATRIMONIAL ! 0 S.P.
EQUIPO TRABAJO PLANILLAS Y

04.08 REMUNERACIONES 4 4 100

04.11 NEXUS Y AIRSHP 1 1 100
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Numero de AO con Promedio de
Codigo Denominacion Accién Estratégica Nimero de AO Eject:t;i;;o/:isica AE:;‘::‘:;T::::O
Institucional / Centro de Costo =
1/ 2 3
04.12 TRANSPORTES 1 1 100
04.13 SERVICIOS GENERALES 1 1 100
o DEEeoEEcoTR w 1

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer

semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al

primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacién fisica mayor a 0 al primer semestre.

Se ha registrado 51 AO asociadas a la AEI 11.02 Procedimientos administrativos simplificados en el
Gobierno Regional. Y estd programada su ejecucion fisica tenemos 46 AO al mes de Junio, considerando

valores truncados al 100% para el primer semestre.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do
Denominacién Accién . tIa c.onpoI Aodq;?l Pgl AO creadas AO i:activa AO rezrogra
Cadigo Estratégica Institucional / Centro Sis en:lf *| Mmodifica do as madas
de Costo
1/ 2/ 3 4 5/
Procedimientos administrativos
AEI.11.02 simplificados en el Gobierno 42 51 8 1 19
Regional.
EQUIPO DE TRABAJO DE
01.02 ASESORIALEGAL 0 0 0 0 0
EQUIPO DE TRABAJO DE
01.03 TRAMITE DOCUMENTARIO Y 2 2 0 0 1
ARCHIVO
01.04 AREA DE ASESORIA LEGAL 1 3 2 0 1
EQUIPO DE TRABAJO DE
01.08 RELACIONES PUBLICAS 2 2 0 0 0
01.08 ACTAS Y CERTIFICACIONES 1 1 0 0 0
EQUIPO DE TRABAJO DE
01.09 BIENESTAR SOCIAL 2 2 0 0 2
EQUIPO DE TRABAJO DE
02.06 EDUCACION INICIAL 0 0 0 ! 0
EQUIPO DE TRABAJO DE
0210 EDUCACION SECUNDARIA CTA ! ! 0 0 0
DIRECCION DE GESTION
03.01 INSTITUCIONAL ! 2 ! 0 0
EQUIPO DE TRABAJO DE
03.02 FINANZAS 1 1 0 0 1
EQUIPO DE TRABAJO DE
03.03 PLANIFICACION 2 2 0 0 !
EQUIPO DE TRABAJO DE
03.04 ESTADISTICA ! ! 0 0 !
03.05 EQUIPO DE RACIONALIZACION 1 1 0 0 0
EQUIPO DE TRABAJO DE
03.06 INFRAESTRUCTURA ! 3 2 0 0
DIRECCION DE GESTION
04.01 ADMINISTRATIVA o 1 2 0 4
EQUIPO DE TRABAJO DE
04.02 ABASTECIMIENTOS 0 ! 0 0 1
EQUIPO DE TRABAJO DE
04.03 PERSONAL 5 5 0 0 3
EQUIPO DE TRABAJO DE
04.04 CONTABILIDAD ! ! 0 0 0
EQUIPO DE TRABAJO DE
04.05 INFORMATICA 2 2 0 0 0
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AO finaliza do
DenominaciantAceion . tIa c.onp0I AOdc_jfc.aI Pgl AO creadas AO i:activa AO rezrogra
Cédigo | Estratégica Institucional / Centro |S!SteNncia FOI - modifica do as madas
de Costo A
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
EQUIPO DE TRABAJO DE
04.06 TESORERIA ! ! 0 0 0
EQUIPO DE TRABAJO DE
0407 CONTROL PATRIMONIAL 1 ! 0 0 0
EQUIPO TRABAJO PLANILLAS Y
04.08 REMUNERACIONES 3 4 1 0 2
04.11 NEXUS Y AIRSHP 1 1 0 0 0
04.12 TRANSPORTES 1 1 0 0 1
04.13 SERVICIOS GENERALES 1 1 0 0 1
DIRECCION DE CONTROL
05.01 INSTITUCIONAL ! ! 0 0 0

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

Durante el | semestre 2025 en la AEI 02.03 se realizaron 51 AO, de las cuales 08 AO fueron creadas, 01
AO Inactivadas, 19 AO fueron reprogramadas. Resaltar que la mayoria de modificaciones en las AO
fueron en el Centro de Direccion de Administracion, tal como se evidencia en el cuadro precedente.

Resaltar que las AO creadas fueron motivadas en su mayoria por incorporacion presupuestarias,
asimismo las reprogramaciones son solicitadas por los centros de costo debido a sus nuevas
programaciones de acuerdo a sus matrices de trabajo y las inactivaciones son debido a que no tienen
programacion fisica en el semestre.
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r'g ~
B PERU | Ministerio
de Educacion

"“-’; Direccién Regional

MOQUEGUA

de Educacién
Moquegua

v UNDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

@ UGEL:

Cédigo y nombre de UE

001171 - REGION MOQUEGUA - EDUCACION ILO

Cédigo y denominacién de OEI

OEI.11: Fortalecer la Gestién Institucional.

Cadigo y denominacion de AEI

AEI.11.03: Programa de fortalecimiento de capacidades permanente
para el personal del Gobierno Regional.

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Alcance de la AO /
inversion en
contribucion a la
AEI (B)

Situacion actual de
cumplimiento de la AO |
inversion (C)

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacién,
distribucion, etc.) (D)

Recomendaciones
para mejorar
cumplimiento (E)

A0100117100319 OBLIGACIONES
PREVISIONALES

Fortalecimiento para
efectivizar el pago
oportuno

realizacion del pago
oportuno de las
obligaciones a los
cesantes

los sistemas
administrativos en
relaciona los aplicativos

seguimiento
continuo

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversién y como contribuye o materializa el logro de la AEI.
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobiemo, regulaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita

en la columna C.

A la fecha se viene ejecutando con 01 actividad Operativa, que contribuye a la Implementacion del
OEI.11: Fortalecer la Gestion Institucional., y por ende la AEIL.11.03: Programa de fortalecimiento de
capacidades permanente para el personal del Gobierno Regional.; lo que es importante para seguir
coadyuvando al cumplimiento de la AEI las coordinaciones permanentes, asi como realizar las gestiones

administrativas

en

los

plazos

oportunos
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Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)

Cédigo AEIl / Indicador 2025 2025
Ao | Valor | 2025

Sem1 Anual Sem1 Anual

Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para el

e personal del Gobierno Regional. o ND
AEL11.03 Programa de fortz.:\Ieclmlent'o de capacidades permanente para el 100 ND
personal del Gobierno Regional.
Numero de
capacitaciones para el
IND.OTAEL1103 | CumPimientodemetasy oy | g 8 10 ND | 100 | ND

obtencion de resultados,
implementadas a
servidores publicos.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

o IND.01.AEI.11.03 Numero de capacitaciones para el cumplimiento de metas y obtencion de
resultados, implementadas a servidores publicos., se registré en aplicativo de CEPLAN V01. 0
en capacitaciones, los cuales corresponden a temas de SIAGIE, habilidades blandas, dirigido a
servidores publicos.
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Numero de AO con Promedio de
Codiao Denominacién Accién Estratégica Numero de AO Ejecuciénofisica !Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3
Programa de fortalecimiento de
AEI.11.03 capacidades permanente para el 1 1 100
personal del Gobierno Regional.
DIRECCION DE GESTION
04.01 ADMINISTRATIVA 1 1 100

1/ Se contabiliza el namero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacidn fisica mayor a 0 al primer semestre.

Se ha registrado 01 AO asociadas a la AEl 04.01 Programa de fortalecimiento de capacidades
permanente para el personal del Gobierno Regional, en este caso Ugel llo Y estd programada su
ejecucion fisica tenemos 01 AO al mes de junio, considerando valores truncados al 100% para el primer
semestre.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do
Denominacién Accién _ tIa c.onPOI Aod(_ift_al Pgl AO creadas AO i:activa AO re;‘)jrogra
Cadigo Estratégica Institucional / sistencia FUI =) moditica do as madas
Centro de Costo L
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
Programa de fortalecimiento
AEL11.03 de capacidades permane_nte 1 1 0 0 1
para el personal del Gobierno
Regional.
DIRECCION DE GESTION
04.01 ADMINISTRATIVA ! ! 0 0 !

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

Durante el | semestre 2025 en la AEI 11.03 se realizaron 01 AO, de las cuales 0 AO fueron creadas, 0
AO Inactivadas, 01 AO fueron reprogramadas. Resaltar que la mayoria de modificaciones en las AO
fueron en el Centro de Direccion de Administracion, tal como se evidencia en el cuadro precedente.

Resaltar que las AO creadas fueron motivadas en su mayoria por incorporacion presupuestarias,
asimismo las reprogramaciones son solicitadas por los centros de costo debido a sus nuevas
programaciones de acuerdo a sus matrices de trabajo y las inactivaciones son debido a que no tienen
programacion fisica en el afio.
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