Resolucion Viceministerial
N° 042-2022-MINEDU

Lima, 19 de abril de 2022

VISTOS, el Expediente N° 0076012-2022, los Informes N° 00372-2022-
MINEDU/VNMGP-DIGEDD-DITEN de la Direccion Técnico Normativa de Docente de |a
Direccion General de Desarrollo Docente, el Informe N° 00591-2022-MINEDU/SPE-
OPEP-UPP de la Unidad de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion
Estrategica y Presupuesto, el Informe N° 00434-2022-MINEDU/SG-OGAJ de la
Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion, el Ministerio de Educacion es el organo del Gobierno Nacional que tiene
por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado;

Que, el literal h) del articulo 80 de la precitada Ley, senala que es funcion del
Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales de personal, programas de
mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar
la Carrera Publica Magisterial;

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion, establece que el Sector Educacion se encuentra bajo la
conduccion y rectoria del Ministerio de Educacion; asimismo, de acuerdo con el literal
a) del numeral 1 y el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley, son
funciones rectoras y tecnico-normativas del Ministerio de Educacion, formular, planear,
dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial bajo su
competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno; asi como aprobar las
disposiciones normativas vinculadas con sus ambitos de competencia,
respectivamente;
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Que, conforme al literal h) del articulo 41 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, los profesores tienen derecho, entre otros, a las reasignaciones vy
permutas, de acuerdo a lo establecido en dicha Ley y su reglamento;

Que, el numeral 154.3 del articulo 154 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, senala que el Ministerio
de Educacion establecera los lineamientos y procedimientos de los procesos de
reasignacion. Asimismo, el numeral 166.2 del articulo 166 del referido Reglamento
establece que |la permuta, entre otros aspectos, se ejecuta de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 245-2019-MINEDU, se aprueba |a
norma tecnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y permuta de los
profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento”; cuyo objetivo es reqular los procedimientos y condiciones para el
desplazamiento de los profesores de la Carrera Publica Magisterial; la misma que fue
modificada a través de la Resolucion Viceministerial N° 212-2021-MINEDU;

Que, atendiendo el contexto actual, en el cual han surgido situaciones
administrativas que deben ser implementadas, resulta necesario regular disposiciones
que permitan entre otros aspectos ofertar la totalidad de |las plazas vacantes antes del
concurso de ingreso a la Carrera Publica Magisterial, con el fin que un mayor numero
de profesores puedan acceder al desplazamiento por reasignacion y permuta en el
marco de la Carrera Publica Magisterial;

Que, de ese modo, bajo el contexto antes expuesto, mediante el Oficio N°
00533-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direccion General de Desarrollo Docente
remite al Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica el Informe N° 00372-2022-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, elaborado por la Direccion Técnico Normativa de
Docentes, a traves del cual sustenta la necesidad de aprobar un nuevo documento
normativo denominado “Disposiciones para la reasignacion y permuta de los
profesores en el marco de la Ley N°29944 lLey de Reforma Magisterial y su
Reglamento”, cuyo objetivo es reqgular los procedimientos, condiciones, requisitos vy
plazos para el desplazamiento por reasignacion y permuta de los profesores de la
Carrera Publica Magisterial, en el marco de |lo establecido por la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento;

Que, asimismo la Direccion Tecnico Normativa de Docentes, sustenta Ia
necesidad de derogar la norma tecnica denominada “Disposiciones para la
reasignacion y permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento”, aprobada por la Resolucion Viceministerial N°
245-2019-MINEDU y modificada por la Resolucion Viceministerial N° 212-2021-
MINEDU;

Que, por otra parte, resulta necesario dictar disposiciones excepcionales para el
proceso de reasignacion, a desarrollarse durante el ano 2022, referidas a la
conformacion del Comite de Reasignacion para las causales de interes personal y
unidad familiar, a nivel de UGEL o DRE que administran IIEE de Educacion Basica y
Tecnico- Productiva; a fin que el proceso se desarrolle con normalidad y los
postulantes no se vean perjudicados;
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Que, de la revision realizada a los documentos contenidos en el expediente, se
advierte que el documento normativo cuenta con la opinion favorable de |a Direccion
General de Gestion Descentralizada, de |la Direccion General de Calidad de Gestion
Escolar, de la Direccion General de Servicios Educativos Especializados, de |a
DireccionGeneral de Educacion Basica Regular, de la Direccion General de Educacion
Basica Alternativa, Intercultural Bilingiie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural,
y de la Direccion General de Educacion Tecnico-Productiva y Superior Tecnologica y
Artistica:

Que, mediante el Informe N° 00591-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad
de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto, dependiente de la Secretaria de Planificacion Estrategica, emite opinion
favorable senalando que la propuesta se encuentra alineada a los objetivos
institucionales y estrategicos del Sector; asimismo, precisa que, desde el punto de
vista presupuestal, no supone |la disposicion de recursos adicionales para el ano 2022
para el Pliego 010: Ministerio de Educacion y Pliegos Gobiernos Regionales;

Que, a través del Informe N° 00434-2022-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General
de Asesoria Juridica, opina que la aprobacion del citado documento normativo, resulta
legalmente viable, sugiriendo prosequir el tramite correspondiente para su aprobacion;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 008-2022-MINEDU, se delega en el Viceministro de Gestion Pedagogica
del Ministerio de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y
aprobar los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los
Documentos Normativos del Ministerio de Educacion en el ambito de su competencia
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion; en la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial; en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacion, aprobado por Decreto supremo N° 001-2015-MINEDU; y en virtud de las
facultades delegadas mediante Resolucion Ministerial N° 008-2022-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar la norma técnica denominada “Disposiciones para la
reasignacion y permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento”, aprobada por la Resolucion Viceministerial N°
245-2019-MINEDU y modificada por |la Resolucion Viceministerial N° 212-2021-
MINEDU.

Articulo 2.- Aprobar el documento normativo denominado “Disposiciones para
la reasignacion y permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento”, el mismo que, como anexo, forma parte de |a
presente Resolucion.
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Articulo 3.- Disponer, excepcionalmente, que para el ano 2022, el Comité de
Reasignacion a cargo del proceso de reasignacion para las causales de interes
personal y unidad familiar, a nivel de UGEL o las DRE, que administran |IEE de
Educacion Basica y Tecnico-Productiva, estara integrado por los miembros que
conformaron el Comité de Reasignacion en el ano 2021.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y de sus anexos,
en el Sistema de Informacion Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal
institucional del Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu) el mismo dia de la
publicacion de la presente resolucion en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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de Educacion permuta de los profesores en el marco de
la Ley N° 29944, Ley de Reforma

Magisterial y su Reglamento.

OBJETIVO

Regular los procedimientos, condiciones, requisitos y plazos para el desplazamiento por
reasignacion y permuta de los profesores de la Carrera Publica Magisterial, en el marco de
lo establecido por la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento.

AMBITO DE APLICACION

2.1. Ministerio de Educacion.

2.2. Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces.

2.3. Unidades de Gestion Educativa Local.

2.4. Instituciones Educativas Publicas de gestion directa y de gestion privada por
convenio, de Educacion Basica y Técnico - Productiva.

2.5. Programas educativos de Educacion Basica.

2.6. Instituciones Educativas Publicas gestionadas por el Ministerio de Defensa y el

Ministerio del Interior.

2.7. El presente Documento Normativo comprende a los profesores de las areas de
desempeno laboral:

a) Gestion Pedagogica. - Profesores, Profesor Coordinador de Programas No
Escolarizados de Educacion Inicial, Profesor Coordinador de la Oficina
Diocesana de Educacion Catolica/Oficina Nacional de Educacion Catolica,
personal jerarquico de Instituciones Educativas Publicas.

b) Gestion Institucional. - Directivos designados de Instituciones Educativas
Publicas y Especialista en Educacion de la Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada.

BASE NORMATIVA

3.1 Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

3.2 Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

3.3 Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

3.4 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

3.5 Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

3.6 Ley N° 29973, Ley General de Persona con Discapacidad.

3.7 Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente
y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y
delitos de trafico ilicito de drogas; crea el Registro de personas condenadas o
procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de
la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo
Penal.

3.8 Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar.
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3.9 Ley N° 30772, Ley que promueve la atencion educativa integral de los estudiantes
en condiciones de hospitalizacion o con tratamiento ambulatorio de la educacién
basica.

3.10 Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacion definitiva para desempenar actividad, profesion, ocupacion u oficio que
implique el cuidado, vigilancia o atencién de ninas, ninos o adolescentes.

3.11 Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

3.12 Ley N° 31378, Ley que modifica la Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial para
incorporar en sus alcances a los profesores de las instituciones educativas publicas
de educacion basica y técnico-productiva administradas por el Ministerio de Defensa
y el Ministerio del Interior.

3.13 Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

3.14 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General
de Educacion.

3.15 Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial.

3.16 Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29973, Ley General de Persona con Discapacidad.

3.17 Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Ministerio de Educacion.

3.18 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General.

3.19 Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

3.20 Resolucion Ministerial N° 483-89-ED, que aprueba el Reglamento de Centros
Educativos de Accion Conjunta Iglesia Catdlica — Estado Peruano.

3.21 Resolucion Ministerial N° 630-2013-ED, que crea el Registro Nacional de docentes
Bilinglies de lenguas originarias del Peru.

3.22 Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de
la Educacion Basica.

3.23 Resolucion Ministerial N° 241-2017-MINEDU, que crea el Modelo de servicio
educativo hospitalario

3.24 Resolucion Ministerial N° 518-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo Secundaria en Alternancia.

3.25 Resolucion Ministerial N°519-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo de Educacién Intercultural Bilingue.

3.26 Resolucion Ministerial N° 646-2018-MINEDU, que crea el Registro Nacional de
Instituciones Educativas que brindan el servicio de Educacion Intercultural Bilingue.

3.27 Resolucion Viceministerial N° 047-2015-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
que regula la creacion de las Unidades de Gestion Educativa Local en el ambito
nacional, asi como la inscripcion en el Registro Nacional de Direcciones Regionales
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Magisterial y su Reglamento.

3.28

3.29

de Educacion, o las que hagan sus veces, y de Unidades de Gestion Educativa Local
— RENDUGEL.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que formaliza el
acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional”.

Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada”

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas o
aquellas que las sustituyan.

4. GLOSARIO DE SIGLAS Y TERMINOS

4.1

4.2

SIGLAS: Para efectos del presente documento normativo se entiende por:

a) DRE: Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces.

b) IGED: Instancia de Gestién Educativa Descentralizada.

c) LRM: Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

d) Minedu: Ministerio de Educacion.

e) NEXUS: Sistema de Administracion de Plazas o el sistema que haga sus veces.
f) Reglamento: Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial

g) UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

h) EIB: Educacion Intercultural Bilinglte

TERMINOS: Para efectos del presente documento normativo se establecen las
siguientes definiciones:

a) Cargo: Elemento basico de una organizacion caracterizado por la naturaleza de
las funciones y nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de
requisitos y calificaciones para su cobertura.

b) Plaza: Dotacion presupuestal que se considera para las remuneraciones del
personal permanente o0 eventual. Plaza debidamente prevista en el presupuesto
institucional permite habilitar los cargos contemplados en el Cuadro para
Asignacion de Personal, y se encuentra considerada en el Presupuesto Analitico
de Personal.

c) Plaza organica: Plaza presupuestada de manera permanente dentro del
Presupuesto Analitico de Personal, puede tener la condicion de ocupada o
vacante, en el caso de las plazas vacantes pueden ser cubiertas por
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desplazamiento de personal nombrado o temporalmente por personal
contratado.

d) Profesor: Docente que presta servicios en cualesquiera de las areas de
desempeno laboral en el marco de la Ley de Reforma Magisterial, en condicion
de nombrado o designado.

e) Reasignacion: Accion administrativa de personal mediante la cual el profesor
de carrera en condicién de nombrado o designado de una institucion educativa
publica o programa de educacion basica se desplaza geograficamente de una
plaza de origen a una plaza de destino que se encuentra vacante y
presupuestada, cumpliendo con los requisitos establecidos por la causal,
manteniendo el mismo cargo, area de desempeno laboral, modalidad, forma,
nivel, ciclo, area o0 campo de conocimiento, y especialidad al que pertenezca,
manteniendo su misma jornada laboral.

f) Permuta: Situacion administrativa de personal mediante el cual dos (2)
profesores de la misma escala magisterial, area de desempeno laboral, nivel de
servicio, modalidad, ciclo o forma educativa y area curricular o campo de
conocimiento, jornada laboral, y especialidad intercambian sus plazas por mutuo
acuerdo.

g) Ano: Periodo que tiene una duracion de doce meses.

h) Ano lectivo: Periodo durante el cual se puede realizar |la prestacion del servicio
educativo para la etapa de educacion basica. Su duracion es determinada por el
Minedu.

i) Medio digital: Es un tipo de comunicacion por el cual las IGED trasladan
informacion a los postulantes y otras entidades a fin de que realicen sus tramites,
seguimiento u otros servicios que se presten. Este medio se ejecuta haciendo
uso de la tecnologia como el internet (paginas web oficiales, redes sociales,
correo electronico, etc.), méviles u otros.

j) Plaza vacante: Plaza organica no ocupada o temporalmente cubierta por
profesor contratado.

k) Cargo de origen: Plaza en la que se encuentra el profesor nombrado o
designado al momento de postular a la reasignacion.

[) Validacion: Accion por la cual el responsable de Nexus de la DRE o UGEL
verifica que las plazas prepublicadas para el proceso de reasignacion cumplan
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con las condiciones senaladas en el presente documento normativo y se
encuentren habilitadas para su publicacion.

REASIGNACION
5.1 CARACTERISTICAS DE LA REASIGNACION

5.1.1 Es un desplazamiento sin interrupcion del vinculo laboral y manteniendo el
misma cargo, la jornada de trabajo y escala magisterial alcanzada por el
profesor, previo cumplimiento de los requisitos.

5.1.2 El profesor reasignado debe asumir el cargo en un plazo de cuatro (4) dias
habiles, mas el término de la distancia, a partir de la vigencia de la resolucion,
bajo responsabilidad. De no tomar posesion de cargo, previo proceso
administrativo disciplinario de encontrarse responsabilidad es sancionado
con cese temporal por abandono de cargo injustificado.

5.1.3 Se adjudica via reasignacion las plazas organicas vacantes de profesor
segun la modalidad, forma, nivel y ciclo educativo del area de desempeno de
laboral de gestion pedagdgica, area curricular o campo de conocimiento en
la que se encuentre el solicitante.

5.1.4 En el caso de profesores designados del area de desempeno laboral de
gestion institucional, la reasignacion se ejecuta siempre que el directivo de la
institucion educativa o el especialista en educacion acredite dos anos
continuos o acumulativos en el cargo designado al momento de su
postulacion. La reasignacion es en el mismo cargo, nivel educativo y
modalidad y jornada laboral.

5.1.5 El proceso de reasignacion se ejecuta necesariamente antes del proceso de
nombramiento y contratacion docente.

5.2 CAUSALES DE REASIGNACION
Las causales de reasignacion son las siguientes:

5.2.1 Por situaciones de emergencia: Se realiza en cualquier fecha del ano para lo
cual debe cumplirse con los requisitos establecidos en el presente documento
normativo.

5.2.2 Por razones de salud: Se realiza en cualquier fecha del ano, excepto en los
meses de mayo a julio, para lo cual debe cumplirse con los requisitos
establecidos en el presente documento naormativo.

Paeaig 6 de 42

Firnado digitalmente por:

PINO VARGAS Cesar Fermin
FAU 20131370908 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 10/04/2022 17:32:02-0500

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Codigo Denominacion del

Son - Documento Normativo
:__EI PERU MI[’IIEI‘EI’ID” Disposiciones para la reasignacion y
Eroi de Educacion permuta de los profesores en el marco de
la Ley N° 29944, Ley de Reforma

Magisterial y su Reglamento.

5.2.3 Por razones de unidad familiar: Se realiza entre los meses de mayo a julio
de cada ano.

5.2.4 Por razones de interés personal: Se realiza entre los meses de mayo a julio
de cada ano.

5.2.5 Por racionalizacion de plazas: Se realiza en los procedimientos establecidos
en su respectivo documento normativo.

5.3 ETAPAS DE REASIGNACION POR INTERES PERSONAL Y UNIDAD FAMILIAR

5.3.1 Etapa Regional: Participan profesores de un mismo ambito regional (nivel
regional), y cuenta con dos (2) fases desarrolladas en el literal b. del numeral

7.3.3.2 del presente Documento Normativo.
5.3.2 Etapa Interregional: Participan profesores de distintas regiones (nivel
nacional).

PLANIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION
6.1 CONFORMACION DEL COMITE DE REASIGNACION

6.1.1 El proceso de reasignacion para las causales de Interés Personal y Unidad Familiar
esta a cargo del Comité de Reasignacion, el cual se conforma de la siguiente manera:

a. A nivel de UGEL o las DRE que administren IIEE de Educacion Basica y Técnico
- Productiva.

Miembros titulares:
e Jefe del area de Recursos Humanos o el que haga sus veces, quien lo preside.
e El especialista en Racionalizacion o el que haga sus veces, actua como
secretario técnico.
e Elresponsable de Escalafon.
« Un (1) representante de los profesores nombrados de la jurisdiccion, propuesto
por la organizacion gremial de profesores con mayor numero de afiliados.

Miembros alternos:
o Jefe del Area de Gestién Institucional o el que haga sus veces.
e Un (1) especialista o técnico del area de administracion, actua como secretario
técnico.
e Un (1) técnico del area de administracion.
e Un (1) representante de los profesores nombrados de la jurisdiccion, propuesto
por la organizacion gremial de profesores con mayor numero de afiliados.
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La acreditacion del representante titular y alterno de la organizacion sindical, se
realiza ante la DRE o UGEL segun corresponda, durante el mes de marzo, para lo
cual, la organizacion sindical debe contar con su ROSSP vigente.

El representante de la organizacion sindical, necesariamente tiene que ser un
profesor nombrado del ambito jurisdiccional de la UGEL donde se va a desarrollar el

Proceso.

En caso exista mas de una organizacion sindical a nivel del ambito jurisdiccional de
la UGEL, se reconoce ante el Comité de Reasignacion a quien acredite tener como
afiliados al mayor numero de los profesores nombrados dentro del ambito de
jurisdiccion de la UGEL, para lo cual es responsabilidad de la organizacion sindical
acreditar con su padron de afiliados dicha mayoria ante la UGEL, antes de la
conformacion del Comité de Reasignacion, situacion que sera verificada por el area
de personal durante el mes de abril.

En aquellos casos donde la organizacion sindical no acredite a su representante o
por otras razones no se haya logrado determinar quién tiene la mayoria, es potestad
de la UGEL no considerar al representante de la organizacion sindical ante el comite.

b. A nivel de DRE, solo para aquellas DRE que cuentan con plazas de especialista
en educacion y no gestionan instituciones educativas de Educacion Basica y Técnico
- Productiva.

Miembros titulares:
e Director de Gestion Institucional o el que haga sus veces, quien lo preside.
e Un (1) especialista del area de personal como secretario técnico.
e Un (1) responsable de Escalafon.
e« Un (1) especialista en educacion de la mas alta escala magisterial.

Cada uno de los miembros titulares del comité conformado a nivel de DRE cuenta
con un alterno, los cuales seran designados por el titular de la entidad, debiendo ser
en el caso del presidente un funcionario del mismo nivel.

La resolucion de conformacion del Comité de Reasignacion senalados en el literal a.
y b. se emite durante el mes de mayo; la cual debe incluir a los miembros titulares y
alternos en el mismo orden, debiendo de instalarse obligatoriamente el primer dia
habil del mes de junio, con la totalidad de los miembros del mencionado comité.

Para las demas reuniones de trabajo bastara contar con la mayoria simple de sus
miembros, debiendo ser uno de ellos el presidente del Comité de Reasignacion.
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6.1.2 La conformacion del Comité de Reasignacion tiene una vigencia de un (1) ano,
pudiendo disponerse dentro de dicho periodo su modificacién, por renuncia o
impedimento de los miembros; se encarga de implementar el proceso en el plazo
previsto y elabora informes posteriores en caso se requiera.

El proceso de reasignacion por racionalizacion, esta a cargo del Comité de
Racionalizacion de Plazas, la cual se llevara a cabo de acuerdo al documento
normativo vigente sobre la materia.

6.1.3 Los miembros del Comité de Reasignacion, titulares y alternos que tuvieran relacion
de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad
o por razén de matrimonio o unién de hecho con algun postulante, deberan de
abstenerse de intervenir en la evaluacion del expediente de dicho postulante,
debiendo dejar constancia de ello en el libro de actas. En este caso, debe ser
reemplazado por un alterno, retomando sus funciones una vez que culmine la
evaluacion del referido postulante.

No pueden ser miembros del Comité de Reasignacion, los servidores que se
encuentren inhabilitados (administrativa y/o judicialmente) para ejercer la funcion
publica o que estén cumpliendo sancion administrativa, ni los que se encuentren en
uso de vacaciones o de licencia, ni los que van a postular al proceso de reasignacion,
ni los que se encuentre en investigacion en proceso disciplinario administrativo.

6.1.4 Son obligaciones del Comité de Reasignacion:

a. Velar por el cumplimiento del presente documento normativo.

b. Dirigir el proceso de reasignacion docente respetando las actividades y plazos
senalados en el cronograma aprobado por la DRE; y en caso, se requiera su
modificacion del cronograma, debera sustentar por escrito y coordinar con la
DRE o la que haga sus veces, a fin que autorice dicha modificacion, bajo
responsabilidad.

c. Solicitar al responsable del sistema Nexus la relacion de plazas vacantes
validadas que seran sometidas al proceso de reasignacion.

d. Difundir el cronograma, publicar las plazas vacantes por cada etapa de
reasignacion.

e. Llevar un libro de actas, donde se reqistran las actividades desarrolladas vy
ocurrencias del proceso de evaluacion o un registro digital de las sesiones
virtuales, las mismas se registran de forma secuencial y deben estar suscritas
por cada miembro participante en senal de conformidad. La custodia de estos
registros estara a cargo del secretario téecnico del Comité de Reasignacion.

f.  En caso se considere pertinente se podra solicitar a la Comision Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes un informe para
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6.2

determinar si el postulante no cuenta con acto resolutivo vigente de sancion o
medida preventiva.

g. Solicitar a la oficina de escalafon los informes escalafonarios de los postulantes
para la reasignacion en la etapa regional, siempre que el postulante pertenezca
a la misma DRE/UGEL.

h. Verificar si los postulantes cumplen con los requisitos establecidos en la LRM,
su Reglamento, y el presente documento normativo; en caso no reunan los
requisitos se les debera declarar no apto.

I.  Retirar del proceso al postulante que no cumpla con las disposiciones dispuestas
en la LRM, su Reglamento y del presente documento normativo.

j. Elaborar y publicar el cuadro de mérito preliminar y final, en lugares visibles de
la DRE, UGEL, su portal institucional y medios de comunicacion masiva, segun
corresponda, conforme al Anexo 06 del presente documento normativo.

kK. Recibir y resolver reclamos de los profesores, dentro del plazo establecido en el
cronograma.

.  Adjudicar en acto publico las plazas vacantes publicadas de forma presencial o
no presencial en estricto orden de mérito.

m. Emitir informe a la culminacién de cada etapa de reasignacion.

Emitir informe final al titular de la entidad, a la culminacion de las dos (2) etapas

de la reasignacion, el cual debe de contener copia de las actas elaboradas, asi

como de las actas de adjudicacion, formando parte del acervo documentario del

Comité de Reasignacion.

0. Solicitar, de considerarlo pertinente, a la Defensoria del Pueblo, la Fiscalia de
Prevencion del Delito, Organo de Control Interno u otra autoridad local, a fin que
participen en el proceso, de acuerdo a su competencia. Su ausencia no impide
el desarrollo de la adjudicacion.

p. Archivar las grabaciones de las sesiones de trabajo virtuales del Comité de
Reasignacion, en caso corresponda.

=

IDENTIFICACION, PREPUBLICACION Y PUBLICACION DE PLAZAS VACANTES

6.2.1 Todas las plazas organicas vacantes ofertadas en el procedimiento de
reasignacion, en cualquiera de sus causales, deben contar necesariamente
con su codigo de plaza generado por el sistema NEXUS.

El responsable del sistema NEXUS de la DRE o UGEL, segun corresponda
para la identificacion de las plazas, debera coordinar con el especialista en
racionalizacion a fin de identificar las plazas excedentes que no seran
consideradas en la publicacion de plazas.

6.2.2 Sien una IGED no existiera plaza vacante para el proceso de reasignacion,
esta no efectuara convocatoria, debiendo comunicar tal hecho de manera
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