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I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de:

N PLAZA CANTIDAD
01 | TRABAJADOR DE SERVICIOS 01

2. Dependencia, unidad orginica y/o drea solicitante:

LE. N°43030
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ILO / LE. N°43030
4. Base Legal

Constitucién Politica del Pery

Ley N°28044, Ley General de Educacion.

D.L. N°276

D.S. N°005-90-PCM

Resolucion Viceministerial N°287-2019-MINEDU

Ley N°32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

Ley N°27444, Ley dei Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N°004-20 19-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.
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MOQUEGUA UMELAD DE CESTION EDUCATIYA LOCAL

PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES DEL CONTRATO

TRABAJADOR DE SERVICIOS

REQUISITOS DETALLE

Alguna experiencia en labores similares.

Experiencia *  Poseer una combinacién equivalente de formacion y experiencia,

(Segin RSG N°197-2022-MINEDU) Clasificador de Cargos
MINEDU - 276

Formacién Académica, grado | Educacién Secundaria Completa,
académico  y/o nivel de
estudios

FUNCIONES DEL PUESTO

Neowmkwn

Recibir y distribuir documentos y materiales en general, trasladar y acomodar muebles, empacar
mercaderia y otros.

Limpiar y desinfectar ambientes, servicios higiénicos, vajillas, utensilios y similares,

Operar ascensores, limpiar y lavar vehiculos, muebles Y enseres.

Arreglar y conservar jardines.

Operar motores de manejo sencillo,

Llevar equipos de mensura, efectuar el pintado de lotizaciones y otras labores senciilas.

Apoyar en la ejecucion de labores de mantenimiento ¥ conservacion de equipos y herramientas a
su cargo.

Custodiar y dar mantenimiento a los bienes y herramientas asignadas para su trabajo.

Controlar el ingreso y la salida de personas.

10. Realizar rondas de vigilancia nocturna en las instalaciones internas de la institucion informando de

las ocurrencias suscitadas.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
Lugfnr. de prestacién del LE. N°43030
servicio
Duracién del contrato 08/11/2025 al 07/12/2025
Otras condiciones esenciales * Jomada semanal de 40 horas,
del contrato ® No tener impedimentos para contratar con el Estado.

* No tener antecedentes Judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacién de responsabilidades.
* _ No tener sancién por falta administrativa vigente.
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HI., CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Aprobacidn de la convocatoria 23/10/2025 Oficina de Personal
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
2 Empleo y SERVIR (Talento Per(1) / Publicacion de 24/10/2025 Oficina de Personal
Plaza vacante.
CONVOCATORIA
Publicacidon de convocatoria en el Portal
3 Institucional (www.ugelilo.edu.pe ) 24/09/2025 Oficina de Personal

Publicacién de plazas vacantes

Presentacion de Curriculum Vitae u Hoja de Vida

4 documentada en Mesa de Partes de la LLE. 430390, Ly lpAle S Postulantes
\ . 29/10/2025
{En horario de oficina)
SELECCION
5 Evaluacién de la Hoja de Vida 3071072025 o de. .
Contratacion
31/10/2025
6 Publicaciéon de Resultados Preliminares en el Comité de
Portal Institucional. Contratacion
03/11/2025

Presentacion de Reclamos en contra de los
7 . . . Postulantes
Resultados Preliminares. (En horario de oficina)

04/11/2025

g Absolucion de Reclamos Postulantes
05/11/2025 i
09 | Adjudicacidén de Plazas e de' .
Contratacion
10 Remision del Informe Final del proceso de 06/11/2025 Comité de
contratacion al Director de ta UGEL llo Contratacién
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
07/11/2025
Ll Suscripcion y Registro del Contrato Oficina de Personal
08/11/202
12 Inicio de actividades 8 025 Oficina de Personal

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a conocer
oportunamente a través del portal web de la Unidad de gestion Educativa Local llo, en el cual se anunciara
el nuevo cronograma por cada Etapa de Evaluacion que corresponda.
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IV.  DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

YO, iuiiimieiatrinesecsrrenaen R e, 08 NSCIONSYidad
[T e idenlificadota) con Documento Nacional de identidad
ONY N wonneeeies 0 Camé de Extranjeria (C.E) NS v y
domicilio actuat B0 G R
DECLARO BAJO JURAMENTO:

* Tener buena conducta.

*  Gozar do buena salud fisica ¥ montal que permita ejercer of Cgo ol Gue postulo

* Mo tener antecedentes penales, policiates ni judiciales,

-

Ma haber sido sancionado administrativarmente con deslitucitn en ios Hltimos cince {05) afios
aila techn

* No haber sido candenade por la comisidn de los debtos contra Ia Iibertad sexual, deliios de
lerrorisme, colabaracidn con e terrorismao, afiliacién a organizacion terrorista, instigacion

No estar cumpliendo sancidn discplinara de suspension.
No estar cumpliondo condena condicional por delito doloso o haber side suspendido e

inhabilitade judicigiments.
@cat\. * No tener relacion de parentesco hasta of cuarto grado de consanguinidad, segundo de
f '\}‘ afinidad, por razdn da matrimonky, unidn de hecho o convivencia, con algin miembro del
. CiﬁN ' Comité de Contratoeidn o <on cualquier funcionarno, ditective, sarvidor pablco y/0 persong!
'g. de confianza de la instancia de Gesidn Educatva Descentmizada guo tenga injerancia
\“---.,.-- W, directa o indirecta en el proceso de selection de parsonal,

* Laveracidad da ia inlormacién ¥ do 12 documentacion que edjunto.

o\ Sistema Pensionario:

SNP( )
w.als.... . diasdelmesde. T " |
Huelia digital
(indice derecha)
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V. FICHA DE EVALUACION

6-C : GRUPO AUXILIAR
item Aspecto a evaluar Puntaje | Méax. | Calificacién
| 3.1. | Grado de Bachier - ! 30
82 | Egresado Universitaria 27
a) Formacién a3 Ii_tuto pfo!esionai tdcnico _ 24
Académica® 4 | Eoresado de Institto Superior 21
(Todos fos aspacios a | 2 Tecnotdgico 30
avaluar on b— ' 1
excluyentes eave si) Estudios Universidanos o técnicos no |
| g5 | contludos (Minimo VI diddo concluide 18
pars universitario o 1V cido concluidg
jparatbenic) 000000 |
ab, Educacidn Secundaria completa 15
Capaditacidn en areas relacionadas con
el cargo.
B - Realizado en los Giimos anco (05)
k) Capacitaciones anos, con una duracidn minima de 24 ) 2
haras, cinco (05) puntes por cada uno
de ellos,
| Expariencia Gonerat
-Comesponda 0.15 pntos por cada mes
c.t. | acreditado. 15
- Unmes equivale a 30 dias
- No comresponde puntaje por periodos
menores a 30 dias
¢} Experiencia Expariencia Espacifica 50
Laboral {Se considera la experienciy laboral
acumuiada en el cargo al que postula o
c2 afines en el soctor publico ylo privado)
! - Comesponde 0.70 puntos por cada 35
mes acredilado.
- Un mes equivala a 30 dias.
! = No corresponda puntaje por pedodos
l menares a 30 dias. i l
Puntajo
Final
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