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CONVYOCATORIA PUBLICA BAJO EL. REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

L

LEGISLATIVO N°276

N°001-2026-UGELILO-AGA-PER

GENERALIDADES
Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de:

NO

PLAZA CANTIDAD

01

TRABAJADOR DE SERVICIOS 01

2,

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:

LE. N°274
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ILO/LE. N"274
Base Legal

Constitucion Politica del Pera

Ley N°28044, Ley General de Educacion.

D.L. N°276

D.S. N°005-90-PCM

Resolucion Viceministerial N°287-2019-MINEDU

Ley N°32513, Ley del Presupuesto del Sector Publice para el ailo fiscal 2026.

Ley N“27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N"27444, Ley del
Procedimiente Administrativo General.
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MOIQi)IEéUA UNICAD DE SESTION EDUCATIVA LOCAL
PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES DEL CONTRATO

TRABAJADOR DE SERVICIOS

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Alguna experiencia en labores similares.
Poseer una combinacion equivalente de formacion y experiencia.

{(Segin RSG N©°197-2022-MINEDU) Clasificador de Cargos
MINEDU — 276

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

e  Educacién Secundaria Completa.

FUNCIONES DEL PUESTO

mercaderia y otros.

1. Recibir y distribuir documentos y materiales en general, trasladar y acomodar muebles, empacar
Limpiar y desinfectar ambientes, servicios higiénicos, vajillas, utensilios y similares.

Operar ascensores, limpiar y lavar vehiculos, muebles y enseres.

Llevar equipos de mensura, efectuar el pintado de lotizaciones y otras labores sencillas.

Apoyar en la ejecucién de labores de mantenimiento y conservacion de equipos y herramientas a

Custodiar y dar mantenimiento a los bienes y herramientas asignadas para su trabajo.

2.
3.
4. Arreglar y conservar jardines.
5. Operar motores de manejo sencillo.
6.
1.
su cargo.
8.
9. Controlar el ingreso y la salida de personas.
1

0. Realizar rondas de vigilancia nocturna en las instalaciones internas de la institucién informando de
las ocurrencias suscitadas.

11. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

Lugar de prestacién del
servicio

LE. N"274

Duracién del contrato

02/02/2026 al 31/12/2026

Otras condiciones esenciales
del contrato

¢ Jornada semanal de 40 horas.

e No tener impedimentos para contratar con el Estado.

e No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades.

e No tener sancién por falta administrativa vigente.
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1L CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la convocatoria 13/01/2026 Oficina de Personal
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
2 Empleo y SERVIR (Talento Per) / Publicacién de 14/01/2026 Oficina de Personal
Plaza vacante.
CONVOCATORIA
Publicacién de convocatoria en el Portal
3 Institucional (www.ugelilo.edu.pe ) 14/01/2026 Oficina de Personal

Publicacién de plazas vacantes

Presentacién de Curriculum Vitae u Hoja de Vida 20/01/2026

4 documenta.da en Me?‘a de Partes de la 1.E. 274. 21/01/2026 Postulantes
{En horario de oficina)
SELECCION
5 Evaluacion de la Hoja de Vida 2210172026 Sl de.
Contratacion
23/01/2026
6 Publicacién de Resultados Preliminares en el Cormité de
Portal Institucional. Contratacion
7 Presentacion de Reclamos en contra de los 26/01/2026 Postulantes
Resultados Preliminares. (En horario de oficina)
Absolucion de Reclamos y Publicacién de 27/01/2026
8 . Postulantes
Resultados Finales
28/01/2026 i
09 | Adjudicacién de Plazas e de.
Contratacién
10 Remisién del Informe Final del proceso de 29/01/2026 Comité de
contratacion al Director de la UGEL Ilo Contratacién
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
101/2026
11 Suscripcidén y Registro del Contrato 3010 Oficina de Personal
12 Inicio de actividades 02/02/2026 Oficina de Personal

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a conocer
oportunamente a través del portal web de la Unidad de gestion Educativa Local llo, en el cual se anunciara
el nuevo cronograma por cada Etapa de Evaluacién que corresponda.
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DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Yo . de Nacicnalidag
; ! wentihcadotn) con Documentic Nacona! de Identdad
(DN N* o Cainé de Extranjeria (C E) N° Y
domiciho actual en

DECLARO BAJO JURAMENTO

e Teone! bucna conducla

e Gozar do buena salud hisica y manta’ que permta e;efcer el cargo al que postu'o

+ No tenet antecedentes penales, polcales ni judiciales

s Na haber sido snnc:onado admensiralivamente ¢on destitucon on los ulmos cnco (0151 afos
o la lecha

« No naher sido candenago por la comusion de o8 00itos conlro 13 hbertad serual delitos de
letronismo, colaborncidn con ¢l terrotismn, alidnidn 3 organzackn lotrarista insbpacdn
reclulanuento dicilo da personas, apokogsa del tetroramo. (tafico icuto do drogus

= No enar la condic'on de procesado o mnvesligado por los delitos e terronsmo, delitos de
violgcion de [a Ithertad sexuad! y deites de 1tdfico dicito de drogas

o NO ostar cumphendo sancon discplnana do suspenson

No estar cumphendp condena cotbeional por deito aelose ¢ habet 500 Luspendddo ¢

inhatililado judiciaimente

No tene; relacidn de parentusco hoste ¢f cuono grado de consanguinidad sequrdo do

afnstad por razdn de matnmon, unidn de hecho o convivenc:d. con algun miembro del

Comné de Contrataciin o con cusuier funcionano directivo servidor publico yo personal

de confianza de fa Insianca de Gestdn Educaliva Descenhaluzada que tengd rnjerencia

duocta a ndirecta en ol procesc de solaction do porsony!

Lo vorncidad de ta wnfarmacon y do 1o documentacidin nud aounio

SNP{ )
flos dins dol ines de del
iFuma)

Rombre

DNI

CE

Hue!ta digral
(indsce geracho)
“agna I o 1)
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T

6-C . GRUPO AUXILIAR

item

Aspecto a evaluar

Puntaje

Max.

Calificacion

a) Formacién
Académica®
(Todos los nspocios A

excluyentes untre si)

at
a2

| Grado de Bachiller

30

Egresado Universilano

al Titulo profesional iécnico

ad

evalua’ [Y.7, i S—

ah

'36

*

' Egresado de Insituto Supenor
Tecnoldgwo

Estudios Umversilanos o lecnicos no
conciudos (Mimmo Vi ciclo concluido
para universitano o |V ciclo conclude
para técnico)

Educacidn Secundana completa

27

24

21

18

15

30

b} Capacitaciones

b1

| Capaciacion en dreas relaconadas con
el cargo

- Realizado en los Gitmos cinco (05)
afios, con una duracidén mimma de 24
haras cinco (05) purlos por cada uno
de clios

20

20

c) Experiencia
Laboral

cd

Experiencia Genoral

Cormresponde 0 15 puntos por cada mes
acreditado.

Un ines equivale a 30 dias
- No comresponde puntaje por penodos
menores a 30 dias

a

Experiencia Espocifica
{Se considera la cxpenencio laboral
acumulada en el cargo al que postula ©
alnes cn el soctor publico ylo privado)
- Corresponde 0.70 punlos pot cada
mes acredilado

Un mes equivale a 10 dias

No corresponde puntaje por penodos
menores a 30 dias

5

50

Puntajo
Final
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