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Compromados por una aducocen de coficad”

COMUNICADO

La Unidad de Gestién Educativa Local llo, hace de conocimiento a los docentes,
la publicacién del cronograma emitido por la Direccion Regional de Educacion
de Moquegua, para el Proceso de Encargatura en cargos de mayor
responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley
N°29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, correspondiente al afio
2024, aprobado mediante Resolucidon Directoral Regional N°01181-2024, en el
marco de la Resolucion Viceministerial N°147-2023-MINEDU.
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DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION

MOQUEGUA
Resolucion Directoral Regional N° 01181

VISTOS.

El Informe N* 977-2024-GRM/ORE-MOQUEGUA/AD-APER/ES-AP-EJCV, y el Memorandum
N° 1089-2024-GRM/DRE-MOQ/OA-APER, que se acompafian en (07) folios;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N* 28044, Ley General de Educaci6n, en adelante la Ley, establece en su articulo
79 que: <Et Ministerio de Educacion es el dérgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirgir y
articular la pollica de educacién, cullura recreacidn y deporte, en concordancia con la politica general del
Estado, y en su articulo 80, literal h), indica que es funcidn del MINEDU, definir las politicas sectoriales de
personal, programas de mejoramiento del personal directive, docente y administrative del sector e implementar
la carrera publica magisterial,

Que, el articulo 70° de la Ley N° 29944, { ey de Reforma Magisterial, establece que el encargo
es la accién de personai que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la
ausencia de este para desempefar funciones de mayor responsabilidad, el mismo que es de caracter temporal
y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del ejercicio fiscal,

Que, segun lo dispuesto por el numeral 1762 del articulo 176° del Reglamento de la Ley N°
20944, Ley de Reforma Magisterial, aprocbade por Decreto Supremo N°® 004-2013- ED, el Ministerio de
Educacién establece los procedimientos para el proceso de encargaltura;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N* 147-2023-MINEDU, SE RESUELVE: Articulo
1.- Derogar la Resolucion Viceministerial N° 165-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de desempaefio laboral de la Ley N* 29944, Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento”™ Articulo 2.- Aprobar la Norma Técnica denominada "Dispesiciones
para la encargatura de profesores en areas de desempefo laboral de la Ley N® 29844, Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento®, la misma que, como anexo, forma parte de la presente Resolucién. La cual tiene
como Objetivo: Regular el procedimiento, requisitos, responsabilidades y criterios de calificacion de
expedientes, para que los profesores nombrados ocupen de manera temporal y excepcional, mediante el
proceso de encargatura un carge de mayor responsabilidad que se encuentre vacante, en las 4reas de
desempefio laboral, en el marco de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento;

Que, el numeral 5.4 de la norma técnica antes sefalada, en lo referente al cronograma de
actividades a) La Direccién General de Desarrolio Docente, previo infarme de ia DITEN, traslada a las DRE
una propuesta del cronograma de actividades; luego mediante acto resolutivo las DRE aprueban el cronograma
regional y lo difunden a fas UGEL que pertenecen a su 4mbito regional, teniendo en cuenta el mes establecido
para el desarrollo de cada etapa del proceso de encargatura descrito en el numeral 5.2 de la presente norma
técnica,

Que, mediante el Oficio Multiple N° 00095-2024-MINEDUNMGP-DIGEDD, se remite la
propuesta de cronograma de actividades y precisiones para la implementacion del proceso de encargatura, en
mérito a la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de
desempefio laboral de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento®, aprobada con
Resolucién Viceministerial N* 147-2023-MINEDU;

Que, en ese contexto, con Informe N° 977-2024-GRM/DRE-MOQUEGUAJAQ-APER/ES-AP-
EJCV, la Especialista Administrativo | - Area de Personal - Oficina de Administracién de la Direccitn Regional
de Educacion Moquegua, concluye que, resulta necesario emitir el acto administrativo que apruebe el
cronograma regional del proceso de encargatura 2024 de profesores en dreas de desempefio laboral de la Ley
N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento;



Estando a lo dispuesto por el Despacho Directorzl, lo informado por el la Especialista
Administrativo | — Area de Personal, y o actuado por la Oficina de Administracién — Area de Personal,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
regiamento aprobado por Decreto Supremo N® 004-2013-ED, modificado por Decrete Supremo N°® 014-2019-
MINEDU, Resolucién Viceministerial N* 147-2023-MINEDU, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales, modificada por Ley N° 27902, vy las facultades conferidas por el Decrelo Supremo N° 015-2002-
ED, y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 33-2023-GRMOQ;

SE RESUELVE:

1.- APROBAR e CRONOGRAMA REGIONAL DE ACTIVIDADES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE ENCARGATURA DE PROFESORES EN AREAS DE DESEMPENO
LABORAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO, correspondiente
al afio 2024, el mismo que como Anexc forma parte integrante de la presente resolucién

2.- NOTIFICAR, 1a presenta resolucién de acuerdo a o dispuesto en el articulo 18° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

R, GUIDO ALFREDO ROSPIGLIOSI GALINDO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
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'gﬁ;:: I DIRECGION REGIONAL

CE EDUCACION

MOGQUEGUA
ANEXO N° 01
CRONOGRAMA REGIONAL DEL PROCESO DE ENCARGATURA 2024
N Actividades Responsables Inicio Fin
1 lnvitacién a  instituciones  para DRE/UGEL 26/08/2024 29/08/2024
1 participar como veedores
2. Conformacidn del comité DRE/UGEL 26/08/2024 29/08/2024

PRIMERA ETAPA: RATIFICACION DEL ENCARGO DE PUESTO (no aplicable para directivos de DRE y UGEL)

3 Prepublicacién de plazas DITEN - MINEDU 31/08/2024 31/08/2024
"4 validacién de plazas ' Comité DRE/UGEL 02/09/2024 06/09/2024
5. Publicacién final de plazas DRE/UGEL 06/09/2024 06/09/2024
6. Aplicacién de las fichas de evaluacién de Comité DRE/UGEL 09/09/2024 13/09/2024
desempeiio de gestidn en el cargo
7. Remision de las evidencias requeridas, Profesores 09/09/2024 13/09/2024
conforme a los factores de evaluacion encargados.
que s¢ definan para cada cargo.
8 Publicacidn preliminar de resultados de la Comité DRE/UGEL 16/09/2024 16/09/2024
evaluacidn de desempefio de gestién en el
cargo. .
Presentaclén de reclamos a los Postulantes 17/09/2024 18/09/2024
resultados de la evaluacion
Presentacion de desistimiento a la Postulantes 17/09/2024 18/09/2024
ratificacidn {*)
= Absclucidn de reclamos Comité DRE/UGEL 19/09/2024 20/09/2024
12 publicacién del listade de profescres a ser Comité DRE/UGEL 23/09/2024 23/09/2024
ratificados, previa verificacion del
cumplimianto de condiciones
sefaladas en la NT.
13, Emisidn del acto resolutivo Responsable de NEXUS 24/09/2024 24/09/2024
DRE/UGEL

SEGUNDA ETAPA: ENCARGATURA REGULAR

14.  publicacidn de plazas desiertas de la Comité DRE/UGEL 24/09/2024 24/09/2024
primera etapa

15, Presentacién y recepcidn de postulaciones Postulantes 25/09/2024 02/10/2024
/DRE/UGEL
16. Verificacién de requisitos Comité DRE/UGEL |  26/09/2024 [ 04/10/2024
17, publicacidn de observados Comité DRE/UGEL 09/10/2024 09/10/2024
18 subsanacién de observaciones Postulantes 10/10/2024 11/10/2024
19, publicacién de APTOS ¥ NO APTOS Comité DRE/UGEL 14/10/2024 14/10/2024
{retiro del proceso)
20, Evaluacién de expedientes Comité DRE/UGEL 14/10/2024 17/10/2024
21 publicacién preliminar de cuadro de mérito Comité DRE/UGEL
18/10/2024 18/10/2024
22 Presentacion y absolucion de reclamos Postulantes y Comité
DRE/UGEL 21/10/2024 22/10/2024
23 publicacion final de cuadro de mérito Comité DRE/UGEL 23/10/2024 23/10/2024
24 Adjudicacién Fase 1 Comité DREUGEL 24/10/2024 25/10/2024
Fase 2{**) Comité DRE/UGEL 28/10/2024 29/10/2024
25. Presentaci6n del informe Comité DRE/UGEL 30/10/2024 30/10/2024
26 " . -
Emisidn de resolucidn de encargatura Responsable de NEXUS 30/10/2024 31/10/2024
DRE/UGEL




TERCERA ETAPA: (no aplica a los cargos Directivos de DRE y UGEL)
} 27, Publicacién de plazas desiertas de la segunda DRE/UGEL
etapa 04/11/2024 04/11/2024
28. Presentacidn y recepcién de postulaciones Postulantes 05/11/2024 08/11/2024
/ J/DRE/UGEL
! 29 verificacién de requisitos Comité DRE/UGEL | 06/11/2024 | 11/11/2024
30. Ppublicacién de observados Comité DRE/UGEL 11/11/2024 11/11/2024
31 Subsanacién de observaciones Postulantes 12/11/2024 13/11/2024
32. publicacién de APTOS Y NO APTOS {retiro del Comité DRE/UGEL 14/11/2024 14/11/2024
33. Evaluacién de expedientes Comité DRE/UGEL  [14/11/2024 18/11/2024
34, publicacién preliminar de cuadra de mérito Comité DRE/UGEL 19/11/2024 19/11/2024
35, Presentacidn y absolucion de reclamos Postulantes y Comité
| | DRE/UGEL 20/11/2024 21/11/2024
38, Publicacidn final de cuadro de mérito Comité DRE/UGEL 2271172024 22/11/2024
37, Adjudicacién Fasel Comité DRE/UGEL 25/11/2024 26/11/2024
Fase 2(**) Comité UGEL 2711172024 28/11/2024
Presentacién del informe _ ) Comité UGEL 29/11/2024 29/11/2024
Emisién de resolucién de encargatura Responsable de NEXUS
DRE/UGEL 29/11/2024 02/12/2024

{") Solo aplica para quienes obtuvieron resultado favorable en la evaluacion de desempefio de gestion.

{**) No aplica para el cargo de especialista en DRE.

{***} El encargo de funciones y la encargatura en lIEE de convenio. se llevara a cabo de manera transversal, a partir de la segum
atapa, siendo el 13 de diciembre fa facha limite para el registro de dichas encargaturas

en el sistema NEXUS.




