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“Comprometidos por una educacién de calidad”

COMUNICADO

La Unidad de Gestion Educativa Local llo, hace de conocimiento la
publicacion de las PLAZAS VACANTES para el Proceso de
Encargatura de Profesores en Areas de Desempefio Laboral de la
Ley N°29944, Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento para
el periodo 2025 — Segunda Etapa (Encargatura Regular) de
conformidad con el cronograma establecido.

Oficina de Personal llo, 04 de noviembre del 2024
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: "p:':. I DIRECCION REGIONAL

Yo b DE EDUCACION
MOQUEGUA

Resolucion Directoral Regional N° 001385
Moguegis, | 8 OCT. 2024
VISTOS:

El Oficio N° 1945-2024-GRM/DRE-MOQUEGUA/UGEL“ILO", Informe Conjunto N°
016-2024-GRM/DRE-MOQUEGUA/AO-APER/ES-AP-EJCV, y el Memorandum N° 1241-2024-
GRM/DRE-MOQ/OA-APER, que se acompafian en (08) folios;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, en adelante la Ley, establece en
2, e f}su articulo 79 que: «El Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por
w0757 finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacién, cultura recreacién y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado, y en su articulo 80, literal h), indica que es funcién
del MINEDU, definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramlento del personal ,

dlrectlvo docente y admlmstratlvo del sector e |mplementar la carrera publlca maglstenal

Que el artlculo 70° dela Ley N° 29944 Ley de Reforma Maglstenal establece que
\\ $X el encargo es la accién de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el ‘cargo de un titular

" R lmlentras dure la ausencia de este para desempefiar funciones de ‘mayor responsabllldad el mismo

&

UL ¢ que es de caracter temporal y excepcuonal no genera derechos y no puede exceder el periodo deI I’

/ ejercmlo fiscal; _ aacn, =R . . '
‘ Que segun lo dlspuesto por el numeral 176 2 del artlculo 176° del Reglamento de
la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N°.004-2013- ED eI

Ministerio de Educacuon establece los procedlmlentos para el proceso de encargatura

Que med|ante Resolucnén Vlcemlnlsterlal N° 147-2023-M|NEDU SE RESUELVE
Articulo 1.- Derogar la Resolucién Viceministerial N° 165-2022-MINEDU, que aprueba la Norma’
Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en dreas de desempefio -
laboral de la Ley N°'29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”. Articulo 2.- Aprobar la.
Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de’
desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”, la misma
que, como anexo, forma parte de la presente Resolucién. La cual tiene como Objetivo: Regular el
procedimiento, requisitos, responsabllldades y criterios de callf icacion de expedientes, para que los
profesores nombrados ocupen de manera temporal y excepcional, mediante el proceso - de
encargatura un cargo de mayor responsabilidad que se encuentre vacante, en las dreas de
desempeno Iaboral en el marco de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Maglstenal y su Reglamento

'Que, el numeral 5.4 de la norma técnica antes sefalada, en lo referente al
cronegramea de actividades 2) La Direccién Genera!l de Desarrollo Docente, previo informe de la
DITEN traslada a las DRE una propuesta del cronograma de actividades; luego mediante acto
resolutivo las DRE aprueban el cronograma regional y lo difunden a las UGEL que pertenecen a su
&mbito regional, teniendo en cuenta el mes establecido para el desarrollo de cada etapa del proceso
de encargatura descrlto en el numeral 5.2 de la presente norma tecmca

) Que medlante el Oficio Multlple N° 00095-2024- MINEDUNMGP-DIGEDD se
remite la propuesta de cronograma de actividades y precnsmnes parala lmplementamén del proceso
de encargatura, en mérito a la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de -
profesores en édreas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Maglsterlal y su.,
Reglamento”, aprobada con Resolucién Viceministerial N° 147-2023-MINEDU; ;

Que, bajo este contexto, se emitié la Resolucidon Directoral Regional N° 01181 de
fecha 26 de agosto del 2024, a través de la cual SE RESUELVE: 1.- APROBAR el CRONOGRAMA
REGIONAL DE ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE
ENCARGATURA DE PROFESORES EN AREAS DE DESEMPENO LABORAL DE LA LEY N°
29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO;




O

Que, sin embargo, con Oficio N° 1945-2024-GRM/DRE-MOQUEGUA/UGEL“ILO”,
el Director de la UGEL ILO, solicita aprobacion de nuevo cronograma del proceso de encargatura
_en mérito a la Resolucion Directoral UGEL llo N° 02205 de fecha 03 octubre del 2024, que resolvié
declarar la nulidad de oficio de la primera etapa ~ ratificacion de encargatura de puesto;

Que, en ese sentido, con

Informe Conjunto N°

016-2024-GRM/DRE-
MOQUEGUA/AO-APER/ES-AP-EJCV, se detalla que segun el inciso ¢) del numeral 5.4 de la
: "J";,J"N, Resolucién Viceministerial N° 147-2023-MINEDU, sefiala que: La UGEL que requiera modificar las

°o"~,fechas del cronograma regional, debera sustentar el pedido ante la DRE, siempre que su propuesta
g 1 no reduzca los plazos sefialados para las actividades asignadas a los profesores, a fin de que la
B8 it f.cnada entidad autorice mediante acto resolutivo, la modificacién requerida, debiendo el comité de
I\\_@:" / encargatura de la UGEL solicitante, comunicar a los postulantes, la modificacion del cronograma a

fravés de medios de comunicacién masiva a su alcance, con un minimo de 48 horas previas al

reinicio de la siguiente actividad que corresponda; por lo tanto, hace llegar la reprogramacion del
- cronograma del proceso de encargatura de profesores en las areas de desempefio laboral de la Ley
' 'N° 29944 Ley de Reforma Magisterial; para que sea aprobado via acto resolutivo;

Estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, lo informado por el la Especialista

Administracion — Area de Personal, y;

~rT' »Admlmstratlvo Il - Personal, Director de la Oficina.de Administracién, y lo actuado por la Oficina de

De conformidad con lo establecido en la Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial
y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, modificado por Decreto Supremo
N° 014-2019-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 147-2023-MINEDU, Ley N° 27867 Ley

SE RESUELVE:

C 9‘0%”\grgamca de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N° 27902, y las facultades conferidas por el
ecreto Supremo N° 015-2002-ED, y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 33-2023-GR/MOQ;

1.- APROBAR la MODIFICATORIA DEL CRONOGRAMA REGIONAL DE ACTIVIDADES
PARA LA I_MPLEMENTACION DEL PROCESO DE ENCARGATURA DE PROFESORES EN AREAS DE
DESEMPENO LABORAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO,

para el periodo 2025, conforme al detalle:
Remision de las evidencias requeridas, Profesores

7. | conforme a los factores de evaluacion encargados. 21/10/2024 | 25/10/2024 ==
que se definan para cada cargo. 9 .

Publicacién preliminar de resultados de la :

8. | evaluacién de desempefio de gestion en el Comité DRE/UGEL 28/10/2024
cargo.

Presentacibn de reclamos a los o
T sultados de Ia evaluacion B Postulantes | 2911 0/2021 30/10/2024

10, |Presentacion de desistimiento 2 la Postulantes | 29/10/2024 | 30/10/2024 |
ratificacion (*)

11. | Absolucion de reclamos Comité DRE/UGEL 31/10/2024 S
Publicacion del listado de profesores a ser e
ratificados, previa verificaciéon del "y >

12. cumplimiento de condiciones Comité DRE/UGEL 31/10/2024 3
sefialadas en la NT.

‘ Responsable de
13. | Emisién del acto resolutivo NEXUS
R __DREMJGEL __
SEGUNDA ETAPA: ENCARGATURA REGULAR s
14. Z;t:)l::acion de plazas desiertas de la primera Comité DRE/UGEL 04/11/2024 |]
. . . Postulantes |
15. | Presentacion y recepcion de postulaciones /DRE/UGEL 05/11/2024 | 12/11/2024
16. | Verificacion de requisitos Comité DRE/UGEL | 06/11/2024 | 08/11/2024
|
17. | Publicacién de observados Comité DRE/UGEL 11/11/2024 B




s 18. | Subsanacién de observaciones Postulantes 12/11/2024 ’ 13/11/2024
Publicacién de APTOS Y NO APTOS

19. (retiro del proceso) Comité DRE/UGEL 13/11/2024
20. | Evaluacién de expedientes Comité DRE/UGEL | 14/11/2024 | 18/11/2024
21. | Publicacién preliminar de cuadro de mérito Comité DRE/JUGEL 18/11/2024
22. | Presentacion y absolucién de reclamos o m'?t‘;sg’l'.\f"é‘-}ﬁss‘él_ 19/11/2024 | 20/11/2024
23. |Publicacién final de cuadro de mérito Comité DRE/JUGEL 20/11/2024
Fase 1 21/11/2024
24, Adjudicacion Comité DRE/UGEL
Fase 2 (**) 2211172024
25. | Presentacion del informe Comité DRE/UGEL 25/11/2024 o
Responsable

] 26. | Emisién de resolucién de encargatura de NEXUS 26/11/2024

f:‘ R e A S e S WY F 5 e 3
TERCERA ETAPA: (no aplica a los cargos Directivos de

o~

Publicacion de plazas desiertas de la o L '
27. segunda etapa DRE/UGEL 26/11/2024
28. | Presentacion y recepcion de postulaciones ,?:gﬁggﬁ 27/11/2024 | 02/12/2024
29. | Verificacion de requisitos Comité DRE/UGEL | 28/11/2024 | 03/12/2024
~| 30. |Publicacién de observados Comité DRE/UGEL 03/12/2024
| 31. | Subsanaci6n de observaciones Postulantes 04/12/2024
{ Publicacién de APTOS Y NO APTOS (retiro A g
32. del proceso) Comité DRE/UGEL 05/12/2024 e
33. | Evaluacion de expedientes Comité DRE/UGEL | 06/12/2024 | 10/12/2024
34. | Publicacién preliminar de cuadro de mérito Comité DRE/UGEL 10/12/2024
: X Postulantes y
35. | Presentacion y absolucién de reclamos Comité DRE/UGEL | 11/12/2024 | 12/12/2024
36. | Publicacion final de cuadro de mérito Comité DRE/UGEL 12/12/2024
37. | Adiudicacion Fase 1 Comité DRE/UGEL 13/12/2024
- | eudicas Fase 2(**) Comité UGEL 16/12/2024
'38. | Presentacién del informe Comité UGEL 17/12/2024
Responsable
39. | Emisién de resolucion de encargatura de NEXUS 18/12/2024
DRE/UGEL

(*) Solo aplica para quienes obtuvieron resultado favorable en la evaluacién de desempefio de gestion.

(**} No aplica para el cargo de especialista en DRE,

(***) El encargo de funciones y la encargatura en IIEE de convenio, se lievaré a cabo de manera
transversal, a partir de la segunda etapa, siendo el 13 de diciembre la fecha limite para el registro de dichas
encargaturasen el sistema NEXUS.

2.- ESTABLECER, que la presente modificatoria solo tiene efectos para la UGEL
| o YOS

2.- NOTIFICAR, la presente resolucion de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 18°
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GISTRESE, COMUNIQUESE VY COMPLASE

w

5 a&, GUIDO ALFREDO ROSPIGLIOSI GALIMDO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

MOQUEGUA
GARG/DREMO
EJCV/APER TRIBUGION ;
JKMA/OA DREMO {©1)
RASG/DGH OGA APER, TES,CONT (05)
CAHC/OAJ SG,0AJ,0C1,DG,DGP. (05)

Proy. 1238-2024 INTERESADOS - UGEL ILO (04)




