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PRESENTACION

La provincia de llo, en los ultimos afios ha crecido como ciudad puerto, distinguiéndose
por su capacidad de propuesta y respuesta ciudadana, en este contexto surge la formulacidn
del Proyecto Educativo Local llo (PEL), con el reto de desarrollar innovacidn, investigacion,
tecnologia, liderazgo, interculturalidad e inclusién con ciudadanos comprometidos con el
desarrollo sostenible, alin en una etapa post pandemia, con un horizonte al 2030.

Es importante también analizar las aspiraciones en armonia con el entorno del ambiente y
cambio climatico, donde la Educaciéon como proceso social nos lleva a la reflexién de identifi-
car una sociedad mas sostenible en todos los niveles de la educacion.

Por tanto, la construccion del PEL llo, es un espacio de reencuentro entre los actores de la
comunidad educativa, estudiantes, docentes, directivos, especialistas, sociedad civil, empresa,
representantes de la Municipalidad Provincial de llo, Municipalidades Distritales Pacocha y El
Algarrobal, dialogaron de lo que juntos podemos hacer con la educacion en coherencia con los
fines educativos y con responsabilidad social ciudadana.

Considerando que los estudiantes son el centro del proceso educativo, que desarrollan
sus competencias para ejercer una ciudadania con conciencia clara de sus deberes y derechos;
capaces de generar emprendimientos, con aprendizajes significativos para la vida, que les
apertura una transformacién y mejora continua en toda la trayectoria educativa, con una
mirada hacia el bien comun, adaptada a la tecnologia, al medio ambiente, con un bienestar
sostenible, donde los nifios/as y adolescentes se asombren desde la naturaleza, en la
busqueda del conocimiento, el arte y la cultura.

El Proyecto Educativo Local de llo tiene un enfoque de ciudadania, innovacién vy
tecnologia educativa, en armonia con su territorio con la capacidad de adaptarse al futuro en
los distintos niveles. Centrandose en reconocer que la poblacién de llo, viene aportando en la
formacién y movilizacién de voluntades democraticas para construir y crear posibilidades de
desarrollo, partiendo desde el ejercicio de sus propias habilidades, gestionando la
autorregulacidn emocional, y para ello, es el docente el que puede inspirar y motivar las

capacidades en el estudiante.

En este contexto y ante la problemdtica existente se requiere invertir en ciencia y
tecnologia en educacién, a fin de aportar a la productividad, dinamizando también Ia

transformacidn tecnoldgica a favor de la formacién de la comunidad educativa.
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Sin embargo, tenemos que destacar una fortaleza fundamental que es la identidad cultural de
llo, ligada a los valores, la ciudadania, la interculturalidad que nos integra a las provincias y a la

Regién Moquegua.

Es necesario resaltar que llo como parte de la Region Moquegua viene aportando al gran
avance, luego de 7 afios se logra ubicar el 2023 en 2do lugar en educacién a nivel nacional con
niveles satisfactorios importantes, INCORE (2022) logrando el ler lugar en cuarto grado de
primaria con 51,8%, en compresidn lectora y matematica con 51,3% puntajes mas altos a nivel
nacional. Segun la Evaluacion Muestral de estudiantes MINEDU (2022) se tiene el desafio de
mejorar en comprension lectora, matemadtica y ciencia y tecnologia en 2do grado de
secundaria, por ello la gestién educativa innovadora, inclusiva y competitiva en combinacién
con la tecnologia, aunada a las habilidades socioemocionales y a la ciencia e investigacion
hacia una educacién sostenible para atenuar el efecto del cambio climatico y gestion de

riesgos en articulacion a la transitabilidad de la educacion basica y la técnico-productiva.

El Proyecto educativo local de llo que se ha desarrollado con talleres participativos en los
que hemos construido juntos la imagen actual, la problematica, las tendencias, riesgos y
potencialidades, se espera implementar los objetivos y actividades construidas, por tanto la
transformaciéon de los proceso en educacidn en llo, requieren trabajar en equipo con el
liderazgo desde el COPALE para interactuar con los diferentes actores publicos y privados y ver
cOmo organizarse para generar la competitividad a partir de la educacién de estudiantes,

docentes, directores y administrativos competitivos.

La metodologia en la formulaciéon del PEL llo al 2030, estd acorde a la planificacidn
prospectiva, del CEPLAN para la mejora continua, el desarrollo de los talleres presenciales y
participativos con los actores de los distritos de llo, Pacocha y El Algarrobal desde los alcaldes
y regidores escolares, voluntarios ambientales, docentes, directores, alcaldes, empresas

publicas y privadas, sectores, autoridades y sociedad civil.

Destacamos finalmente que este instrumento de gestiéon que plasma el rumbo y poder de
cambio de la educacidn de llo sigue una ruta estratégica con la finalidad de generar una
educacién sostenible. El Proyecto Educativo de llo esta articulado a los lineamientos del Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2024 del Sector Educaciéon, PEN al 2036, Plan
de Desarrollo Regional Concertado de Moquegua al 2032, Plan de Desarrollo Concertado Local
de llo al 2030 y Proyecto Educativo Regional de la Direccion Regional de Educacién Moquegua

al 2030.

14




V (L3

MDQUEGUA

DIRECCION REGIOMAL
DE EDUCACION

PROYECTO EDUCATIVO LOCAL ILO AL 2030

(©

A

UGEL:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

I.IMAGEN DEL TERRITORIO DE LA PROVINCIA DE ILO

1.1 Ubicacidn geografica

La provincia de ILO, tiene una posicidn estratégica en América del Sur, al estar ubicado en el

lado central occidental de Sudameérica; es un Puerto natural, constituyendo una puerta de

ingreso y salida al mundo. Limita por el norte con la provincia de Mariscal Nieto (Moquegua),

por el este con la provincia de Jorge Basadre (Tacna), por el sur con el océano Pacifico y por el

oeste con la provincia de Islay (Arequipa).

Es una de las tres provincias del departamento de Moquegua. Se encuentra entre las

coordenadas geograficas 17238°15” y 17920°39” de latitud sur y 71921°39” y 71922°00” de

longitud oeste con respecto al Meridiano de Greenwich, con una extension de 1,523.44 km?2.

Politicamente esta dividido en 03 distritos: Ilo, Pacocha y El Algarrobal.

1.1 Division politica

/  REGION
/ MOQUEGUA

DISTRITO EL
ALGARROBAL

I u-cacaonm 7

| ORI o a0 PR AL € L0

AN D DEMARIOLS LA
6 A CNON0 DX R0 e - s

&

mmmn-m‘
e
T 0|

Figura 01
Provincia de llo y Distritos

Fuente: Plan de Desarrollo Urbano de la ciudad de llo al 2030
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1.2 Poblacion y Demografia

Observamos que el proceso de crecimiento es diverso entre ellos, el distrito de llo muestra un
crecimiento siempre ascendente y ademas concentrando, mas del 43 % con respecto a la Re-
gién Moquegua, y con respecto a la provincia, el distrito de llo representa el 84% de la pobla-
cion total, en cambio el distrito de Pacocha, tendié al decrecimiento del 2018 al 2022 en un
2%. El Algarrobal, evidencia un crecimiento poblacional notorio con respecto al 2018-2022 mas

de 5 000 habitantes que representa un 46% de incremento. Tabla 1.

Tabla 1.
POBLACION TOTAL PROYECTADA DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE ILO

Y DISTRITOS AL 2022

180000 | Moquegua 186371 189781 (192740 |195185 |197 337
180300 | llo 79 188 81037 82 686 84 361 85 806
180301 | Distrito de llo 70 065 70 640 70753 71354 71753
180302 | Distrito El Algarrobal 4414 5690 7257 8 355 9437
1803030 | Distrito de Pacocha 4709 4707 4676 4 652 4616

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica, 2022

1.3 Clima e Hidrografia
1.3.1 Clima.
A. Precipitaciones. La precipitacion durante el invierno registra valores altos 1.30 mm en
invierno (julio), en forma de llovizna y neblina, en los meses de verano se registran
precipitaciones minimas de 0.10 mm, en la estacidon de Collo las precipitaciones son muy

deficitarias. Ver Figura 2.
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Figura 2.

Historia de la precipitacion en llo

Fuente: Plan de Desarrollo Urbano de la ciudad de llo al 2030

B. Temperatura. Las temperaturas medias alcanzan la maxima de 27.8°C en verano (febrero) y
la minima de 17.6°C en invierno (Julio), tal como lo sefialan los registros detallados a

continuacion:
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Figura 3.

Historia de la temperatura en llo

Fuente: Plan de Desarrollo Urbano de la ciudad de llo al 2030
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C. Vientos.

En llo los vientos, tienen una direccidn sur - sureste con una velocidad promedio de 10 Km/h., que
equivale a una brisa ligera. La velocidad promedio del viento por hora en llo tiene variaciones
estacionales leves en el transcurso del afo.

La parte mas ventosa del afio dura 7,0 meses, del 17 de septiembre al 18 de abril, con velocidades
promedio del viento de mas de 12,1 kildmetros por hora. El dia mas ventoso del afio es el 4 de
diciembre, con una velocidad promedio del viento de 13,2 kildbmetros por hora.

D. Estrés hidrico

Disminucién significativa de la disponibilidad de agua dulce de calidad, resultando en efectos

dafiinos en la salud humana y/o actividad econémica.

Segun el Instituto de Recursos Mundiales (WRI, por sus siglas en inglés) Moquegua se encuentra
entre los territorios de mayor riesgo a nivel nacional en cuanto al estrés hidrico. Moquegua
presenta niveles extremadamente altos de estrés hidrico, llegando en algunas zonas a ser

superiores al 80 %.

En el afo 2016 el ANA la autoridad administrativa nacional del agua ha realizado declaratorias de
emergencia por peligro de déficit hidrico en la cuenca Moquegua-llo, mediante la Autoridad
Administrativa del Agua | Caplina-Ocofia y la Administracion Local de Agua de Moquegua, se
aprobaron los planes de contingencia, que incluia la disminucién de la descarga de la represa
Pasto Grande de 2000 a 1460 litros por segundo. Siendo en el 2018, por la nueva autoridad
regional indicd que era prioritario resolver el déficit hidrico en el que se encuentra a la fecha el
departamento de Moquegua y sostuvo la necesidad de la construccidn de un nuevo reservorio

qgue complemente el abastecimiento que da la represa de Pasto Grande.

1.4. Geologia.

En la Provincia de llo se tiene un sistema de fallas normales de orientacion NE-SW, transversales a
la Cordillera de la Costa, que han producido el fracturamiento en bloques de esta unidad
geomorfoldgica. Por efecto de estas fallas se han formado areas hundidas a manera de grabens,
asi como bloques levantados en forma de horst, los cuales se encuentran parcialmente rellenados
con depdsitos detriticos.

Falla de Chololo:

Se entiende por Falla Geoldgica a una serie de discontinuidades singulares que corresponden a

planos de rotura o fracturacién con desplazamiento relativo entre los bloques.
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La Falla Geoldgica de Chololo se extiende en las Pampas Costeras del Sur del Peru a lo largo de
40km con direccién N60°E. Por sus caracteristicas morfoldgicas, geométricas y cinematicas
determinamos que esta estructura geoldgica es activa. Asimismo, los sismos registrados después
del sismo de Arequipa en el 2001 son una reconfirmacién de su actividad. La falla activa Chololo
muestra ruptura de superficie de hasta 3 m, lo que indica que las magnitudes asociadas con el
movimiento de la falla son mayores de 5.5 en la escala de Richter, el movimiento de la falla puede
ser desde pocos milimetros hasta varios metros y generalmente el dafio aumenta con el mayor
desplazamiento.

Segun los estudios mds recientes desarrollado por el INGEMMET hace mencidon que la falla activa
Chololo muestra ruptura de superficie de hasta 3 m, lo que indica que las magnitudes asociadas
con el movimiento de la falla son > 6.5Mw en la escala de Richter. Una posible reactivacion de

esta falla generaria un sismo mayor a 6.5Mw.

1.5. Areas de Proteccién.

Punta de Coles.

Punta de Coles es un area natural de incidencia urbana localizada en la zona marino-costera de la
provincia de llo. Representa uno de los sistemas naturales mas significativos en el contexto arido
donde se desarrolla esta ciudad. Sus atributos naturales y ecoldgicos constituyen los aspectos
fundamentales para el desarrollo de estrategias de manejo y conservacién de dicha area, para asi

revelar su importancia en el nivel nacional, regional y local.

La importancia de “Punta de Coles”, radica en que, siendo una pequefia peninsula, alberga una
rica biodiversidad marina que constituye un atractivo valioso para la provincia de llo y una

importante reserva natural a conservarse.

Areas de Conservacion.

Se encuentran zonas que representan afectaciones de la provincia, con normatividad vigente,
ademas de las principales areas asociadas a potenciales para el desarrollo de la provincia. En llo se
logro identificar areas protegidas, fajas marginales y zonas de dominio restringido.

Lomas de Huacaluna y Tacahuay.

Declarada segun acuerdo la Resolucién de Direccion Ejecutiva N2 153-2018-MINAGRI-SERFOR-DE
que Aprueban incorporacién de 36 ecosistemas a la “Lista Sectorial de Ecosistemas Fragiles”, se
localiza en el borde exterior del sector sur del ambito de estudio en la parte colinosa que limita
con la regidn Tacna con una extension de 8 456.61 hectareas.

La loma presenta una importante presencia de especies arbéreas, herbaceas y arbustivas de las
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cuales se identifica segun registro de SERFOR un total de 54 especies de flora presentes en areas

de erosién y deslizamiento de tierras.

1.6 Historia y Cultura

Cultura

La creacidn politica de llo es de reciente data, sus origenes se proyectan hasta mas alld de la
era actual, esta probado que, los primeros habitantes eran cazadores y ndmadas, se calcula
estuvieron en las cercanias de la costa alrededor del 8 600 a. C. Desde entonces, la presencia
de seres humanos en toda esta zona ha sido casi permanente, como lo demuestran los restos
gue se encuentran esparcidos en toda la provincia y que todavia son materia de estudio. En la
época preincaica, fueron los integrantes de las culturas Wari y Puquina quienes se asentaron
aproximadamente por la época del 500 a los 800 d. C. Sin embargo, una cultura que caracteriza
plenamente a llo, es el desarrollo de los Chiribayas, quienes hicieron un asentamiento con un
notable desarrollo alrededor del afio 1000 d.C. De las manifestaciones culturales mas
representativas es la hermosa cerdmica, por su acabada manufactura, disefio Unico,
espectacular decoracién y el empleo de un rasgo distintivo Unico, como es el uso de puntos
blancos delimitando su area. Con la aparicion de los incas, la cultura Chiribaya ingresé a una

etapa de postracion y posterior desaparicion.

Museo Chiribaya

Se encuentra ubicado a un costado de la Municipalidad Distrital El Algarrobal, cuenta con via
asfaltada y a 20 minutos aproximadamente del centro de la ciudad. El museo presenta una
exposicién permanente sobre culturas prehispanicas de llo basado en los resultados de
investigaciones y de materiales recolectados por el programa Contisuyo. En el museo se
exhiben piezas y restos de la cultura Chiribaya, se caracteriza por la belleza de sus tejidos y
vistosa ornamentacion confeccionada en cuarzo lechoso. Aqui se puede encontrar muestras

del avance cultural y restos arqueoldgicos de los asentamientos culturales de llo.

El Combate de Pacocha

Valdés Caso (2010) el Combate de Pacocha, es el episodio bélico y épico mas importante para
llo (antes Pacocha) y acontecié el 29 de mayo de 1877. Este combate, ha trascendido la
historia naval del mundo porque por vez primera, 2 naves de guerra del Reino Unido; la

Fragata Shah y el corbeta Amethyst comandada por el almirante De Horsey, (Comandante de
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las fuerzas navales inglesas del pacifico) no lograron vencer a la nave peruana Monitor

Huascar comandada por Nicolds de Piérola y 190 valientes combatientes.

Ello ocurrié en el contexto de convulsién politica que vivid el pais y el Huascar era seiialado
por el presidente de la republica Mariano Ignacio Prado como una nave rebelde (habia sido
tomada por Nicolas de Piérola); y el Decreto sefialaba perseguir al monitor por las naves
inglesas. La tripulacidn peruana en desventaja en hombres y armamento, se enfrentaron en llo

(Pacocha) una tarde del 29 de mayo, a la primera fuerza naval del mundo de la reina Victoria.

Personajes emblematicos de la Provincia de llo

Domingo Nieto Marquez

Valcarcel Salas, G. (2021) nacié en llo, en la hacienda de Loreto, el 4 de agosto de 1803. Sus
padres fueron Francisco Nieto Hurtado, juez subdelegado de Marina de llo, fabriquero del
templo y su recaudador de diezmos y primicias, y dofia Maria del Carmen Marquez Oses de

familias ilefias.

Domingo Nieto pasa su infancia en medio de una marcada agitacion social y un sentimiento
libertario que paulatinamente se fue apoderando de la mayoria de la poblacién y en particular
de su familia. Era una época donde no bien se sofocaba una revolucidén ya se planeaba otra,
fendmeno que se presentaba en todo el continente.

Domingo Nieto, por la formacién que tuvo en su hogar y en la escuela, tenia la actitud madura
que tomo a sus diecisiete afos, un afio después de fallecida su mama, con su padre ocupado
en las tareas agricolas, en la primera ocasion decide ofrecerse como voluntario en el ejército

de Miller en mayo de 1821 y pasa a ser un convencido combatiente por la independencia.
Quijote de la Ley

Convertido en el Quijote de la Ley, en Arequipa el afio 1834 en defensa de Orbegoso, ante la
intentona golpista de Bermudez, que era manejado por Gamarra, se enfrenta para amparar la

legalidad.

La ciudad de Moquegua ha sido escenario de la lucha por restablecer la Constitucién, por
tanto, fue protagonista de las paginas mas brillantes. Conducido por el mariscal Nieto, seguido
del general Castilla, el ejército de civicos moqueguanos y tacnefios derrota al ejército de linea
de la dictadura en la batalla de San Antonio el 28 de octubre de 1843, dando una

imperecedera leccidn de civismo al pais.
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Su primera gran batalla fue en Torata; su ultima gran victoria, también en San Antonio
Moquegua. Dispuso que sus restos reposen en Alto de Yunguyo, pasando Samegua, donde
contuvo por 28 dias al ejército dictatorial de la Guarda, impidiendo que avasalle la ciudad de

Moquegua.

Fallecio tres meses después, victima de una larga enfermedad, el 17 de febrero en el Cusco,
cuando preparaba el asalto final a Arequipa, tarea que concluyo exitosamente a Castilla. Las
victorias del mariscal Domingo Nieto hicieron posible los gobiernos del general Raman Castilla

y los afios de prosperidad que se vivieron después.

Domingo Nieto sacrificd el bienestar personal y familiar por el bienestar de la patria. No
aceptd ser ascendido cuando era otro quien debia hacerlo. Rechazd la presidencia y sus
beneficios cuando con halagos se la ofrecieron, porque no representaba la voluntad popular.
Se enfrentd a quienes usurparon el poder y quebrantaban la legalidad. En cada una de sus
jornadas civicas, su pueblo, el pueblo de Moquegua, lo siguié lealmente. Ha sido designado

como el simbolo de Moquegua para el Bicentenario de la Independencia Nacional.

1.7. Dimension social
Sistema sanitario
Un sistema sanitario es un conjunto de organizaciones publicas y privadas que de forma
organizada y coordinada cumplen con el objetivo de mejorar la salud de la poblacién bajo los
marcos politico e institucional de cada pais.
De acuerdo con RENIPRESS (2022), la distribucién territorial dentro de la regién Moquegua, la
provincia de Mariscal Nieto es la que cuentan con el mayor nimero de centros de salud, 66 en
total, tal como se muestra en la Tabla 2. Asi mismo, se puede observar que las provincias de llo
y Mariscal Nieto cuentan con hospitales, tres cada una de las provincias, a diferencia de la
provincia de General Sdnchez Cerro sin atencidn de centros de salud tipo Il.

Tabla 2.
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD SEGUN TIPO, REGION MOQUEGUA, AL 2022.

Gene?elzznchez )8 0 )8
llo 27 3 30
Mariscal Nieto 66 3 69
Total 121 6 127

Fuente: Elaboracion CEPLAN a partir de datos de RENIPRESS
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Gestion de Residuos Sélidos

Segun el Informe Regional Ambiental de Moquegua del Ministerio del Ambiente, la gestién de
residuos solidos en los distritos se da a través de la recoleccidn de residuos sélidos con el uso
de vehiculos compactadores o acondicionados. La limpieza publica se concentra en las zonas
urbanas, mientras que en las comunidades pequefias y alejadas no se encuentra un sistema de
recoleccidon constante. Inclusive, la disposicién final de los residuos sélidos se da en areas
degradadas, lo que dificulta las acciones para la recuperacion de las mismas.
Esta situacion, muestra que hay una inadecuada disposicidn de residuos sdlidos por parte de la
poblacién (botaderos), lo que repercute en la contaminacién y uso inadecuado de los suelos,
ademas del dafio causado por el uso de terrenos deforestados para la actividad agricola. En el
2020, en las provincias del departamento de Moquegua se produjeron alrededor de 42 mil
toneladas de residuos sélidos, lo que significd un incremento de 500 toneladas con respecto al
afo anterior.

Con respecto a la Provincia de llo, la generacion de toneladas/afio, muestra un incremento de
307.33 con respecto al 2019.

Tabla 3.

RESIDUOS SOLIDOS POR PROVINCIAS AL 2020

2018 2019 2020
Provingi Generacion Generacion Generacion Generacion Generacion Generacion Generacion Generacién Generacion
ravincia Municipal ~ Municipal  Municipal ~ Municipal  Municipal ~ Municipal ~ Municipal  Municipal  Municipal
Anual Diaria (t/dia) Per Cépita Anual Diaria (tidia) Per Capita Anual Diaria (tidia) Per Capita
(tlafio) (kg/ab_Idia) (tlafio) (kghab_ldia) (t/afio) (kghab_dia)
General 1883,78 a7 0,60 16684,28 5,16 0,63 1761,11 462 0,63
Sanchez
Cerro
llo 1830889 3016 0,58 1765925 48,38 06 1799688 4931 0,6
Mariscal 1893866  51.89 0,61 2214466 6067 0,71 224452 615 0.7
Nieto
Total 3913333 107N 0,60 468819 1142 0,65 4220419 11563 0,65
ota

Fuente: INEI, Registro Nacional de Municipalidades, 2021

1.8. Dimension Economica

Las principales actividades econdmicas en la Provincia de llo estan relacionadas con la mineria,
pesca y agricultura con productos como la aceituna, la harina de pescado y la linea de
congelado y en la mineria esencialmente el cobre y el oro, con trabajos eventuales en el sector
construccién y comercio.

El sector pesca decrecid 9,9 por ciento, debido a los menores desembarques de especies

destinadas al consumo humano directo (-46,1 %) e indirecto (-22,8 %).
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Con una contracciéon de 9,9 por ciento, por la menor captura de especies marinas para el
consumo humano directo (-46,1 %), en la linea de enlatado (-93,9 %) y fresco (-60,6 %). No
obstante, el registro fue de mayor captura de recursos hidrobioldgicos para la elaboracién de
congelado (231,1 %), principalmente de perico. En el consumo humano indirecto hay un
decremento de 22,8 %, por la menor extraccidon de anchoveta.

Tabla 4.

PRODUCCION PESQUERA EN LA PROVINCIA DE ILO AL 2023

Produccion pesquera 1/ 2/
(En TM)

2022 2023 Var.%

Consumo Humano Directo 4 477 241 -46,1
Fresco 3038 1196 -60.6
Congelado 347 1149 2311
Enlatado 1093 67 -93,9
Curado 0 0 -

Consumo Humano Indirecto 9 407 7 263 -22.8

SECTOR PESCA 2/ 9.9

Fuente: Ministerio de la Produccion - PRODUCE Moquegua.

Elaboracion: BCRP, Sucursal Arequipa, Departamento de Estudios Econdmicos

El incremento en el precio del cobre impacta en el PBI, el tipo de cambio, las exportaciones,
la tasa de referencia y la inflacion.

En el caso de Moquegua, el departamento tuvo un fuerte incremento de su PBI
departamental durante los ultimos afios ha mostrado un bajo nivel de crecimiento,
destacando una fuerte caida del 4,2 % durante el afio 2019. A pesar de ello, durante el afo
2020 fue el Unico departamento del Perd que mostré un crecimiento positivo, con un
estimado de 2 %. No obstante, el estancamiento prolongado de la economia local ha
generado el deterioro de las condiciones de vida de las familias en el departamento de
Moquegua.

La actividad minera crecié 111,9 por ciento con al 2022, por los mayores volumenes de
produccién de cobre (145,8 por ciento) y de molibdeno (9,3 por ciento). La regién
Moquegua se ubicé en la segunda posicion en las inversiones mineras en el Peru, al sumar
USS 51,5 millones, lo que significdé una contraccién de 49,9 por ciento en el periodo
interanual. Se realizé mayor extraccién de cobre por el inicio de operaciones de la empresa
Anglo American Quellaveco en setiembre de 2022, ubicandose la region, en este trimestre,
del 2023 como el primer productor de cobre a nivel nacional; también, subié el molibdeno,
platay oro. Tabla 5.
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Tabla 5.

PRODUCCION MINERA EN LA REGION MOQUEGUA AL 2023

Produccion Minera 1/

(Var. % real respecto al mismo periodo del afio anterior)

Estructura Enero

Mineral Porcentual Contribucion al

2021 2/ 2022 2023 Var.% crecimiento 3/
Cobre (TMF) 76,4 12 211 30012 1458 110,0
Oro (KGF) 0,3 10 10 -1,2 0,0
Plata (KGF) 2.7 5810 5 565 4.2 0.1
Molibdeno (TMF) 20,7 331 362 9.3 2.0
SECTOR MINERIA 2/ 100,0 111,9 111,9

Fuente: Ministerio de Energia y Minas. Elaboracion: BCRP, Sucursal Arequipa, Departamento
de Estudios Econémicos

Asimismo, aumentd el subsector electricidad, por la mayor generaciéon de energia en las
centrales térmicas Nepi e llo 2, asociado al mayor requerimiento del subsector minero. En el
sector Manufactura, influyd la industria de metales preciosos y no ferrosos por la demanda
externa de productos refinados de cobre y oro; también, la produccidn de congelado asociado
a la disponibilidad de especies marinas.

Tabla 6.
ILO: DISTRIBUCION DEL AREA AGRICOLA Y AREA TERRITORIAL AL 2022

ILO EL ALGARROBAL CHIRIBAYA 299.18 10247.69
ILO EL ALGARROBAL OSMORE 126.93 64500.36
ILO TOTAL EL ALGARROBAL 426.11 74748.05
ILO ILO GLORIETA 91.72 27994.66
ILO TOTALILO 91.72 27994.66
ILO PACOCHA MOZTAZAL 44.73 12953.71
ILO PACOCHA POCOMA 103.13 20289.07
ILO TOTAL, PACOCHA 147.86 33242.78
TOTAL ILO 665.69 135985.49

Fuente: Ministerio de Desarrollo Agrario y riego. Moquegua: Anuario Estadistico Agropecuario 2022

1.9. Imagen actual de la Educacidn en la Provincia de llo

llo, es una de las provincias de la Region Moquegua con una posicidn estratégica en el sur del
Peru, representa para el afio 2022 el 43,5% de poblacién de la Region Moquegua.

Es necesario destacar que la Regidn Moquegua ya desde el 2020 se caracterizd por el
incremento del acceso a la educacién con el uso tecnologia, en plena Pandemia del COVID 19
el porcentaje de poblacién de 6 afios y mas que usa Internet (70,7 %) habia presentado una
tendencia creciente con respecto al afio 2010 (40,6 %). Luego del retorno de la virtualidad, es

meritorio que Moquegua junto a sus tres provincias han iniciado su proceso de escalamiento,
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Q)

en logros de aprendizaje encontrandose segun el INCORE (2022) y en la Evaluacién Muestral
de Estudiantes (EM), MINEDU (2022) que la Regién Moquegua esta en el 2do lugar a nivel
nacional, y a nivel de la provincia de llo en 4to grado de primaria se encuentra en primer lugar.
Ciertamente hay impactos que estdn en proceso en el cdmo generar innovacidn mediante la
tecnologia educativa, aunado a la autorregulacién de las habilidades socioemocionales en los

diferentes niveles de la educacion.

Definitivamente en educacién la normatividad viene permitiendo que las instituciones
educativas, tengan impactos positivos en la convivencia y en los aprendizajes cognitivos-

socioemocionales.

Los logros de aprendizaje acorde a la Evaluacién muestral EM a nivel pais al 2022 los
estudiantes de 2° grado de secundaria alcanzaron en compresién lectora el 35 % en

matematica 26 % y en ciencia y tecnologia 21%.

En educacién basica regular para inicial al 2022 se evidencié que concluyeron un 92%, en
trasladados 7,33% y 0.67% de estudiantes retirados. En primaria al 2022, presenta un 99% de
estudiantes aprobados, 0% desaprobados y en retirados 0 %. En secundaria aprobados 96 %,

desaprobados 0 % y retirados 0 %.

En servicios basicos, conectados a una red de agua potable un 82,5% en alcantarillado 97,6% y
electricidad un 100 %.

El acceso a internet en las instituciones educativas para el servicio educativo de primaria 97,6%
y en secundaria se encontrd un 92,7 %.

llo es el ultimo puerto industrial del sur del Peru, sus economias se basan en la mineria, pesca,

agroindustria y el turismo que se encuentra en estado emergente.

Il. ORGANIZACION EDUCATIVA INSTITUCIONAL

2.1 Sistema Educativo
El sistema educativo que refleja el servicio educativo del Pais, en el caso de la UGEL llo
acorde a sus competencias, abarca educacion basica y esta a su vez comprende: Educacién
Basica Regular —EBR, Educacién Basica Alternativa-EBA, Educacién Basica Especial —EBE.
Ademas, presenta Educacion Técnico-Productiva. Cada una a su vez se divide en niveles, en
EBR implica inicial, primaria y secundaria. EBA en Centros de Educacion bdsica Alternativa

(CEBA), EBE en los Centros de Educacion basica especial, existiendo también el PRITE. Y los
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Centros de Educacién Técnico-productiva (CETPRO), que se dividen en Ciclo auxiliar y Ciclo

técnico. Teniendo cada etapa su publico objetivo. Figura 4.

Nivel de educacion —— Ciclo 1, 11

Educacion Basica
Regular - EBR

Nivel de educacion ——  Ciclo Il IV, V

Nivel de educacién ——  Ciclo VI, VIl
Intermedio
Ed;‘cac'\én Educacion Basica Edl::cea':i:g;s:ézica -
asica - o
Alternativa - EBA Alternativa (CEBA) I a—
Ciclo I, 1l
Educacién Bésica Centros de Ciclo I1l, IV, V'
Sistema Especial - EBE Educacion Basica
educativo sl CicloV, il
peruano
Educacion Técnico
Productiva Ciclo auxiliar
- Centrode
_____________ Educacién Técnico -
Productiva Ciclo Técnico
(CETPRO)
Etapas Nivelesy Modalidades de Ciclos Piblico Objetivo
atencién
1 I
Figura 4.
SISTEMA EDUCATIVO

Fuente: MINEDU-CEPLAN
2.1.1. Unidad de Gestion Educativa Local de llo

La Unidad de Gestidn Educativa Local de llo es una instancia de ejecucion descentralizada de
la Direccién Regional de Educacién Moquegua. Teniendo como ambito territorial la provincia
de llo.

Depende técnica y normativamente de la Direccién Regional de Educacidn de Moquegua y
del Ministerio de Educacién, su estructura organica es establecida y aprobada por la
Direccién Regional de Educacién, asi como los documentos de gestidn, priorizando en sus
planes hacia una educacion de calidad, equidad, inclusidn, innovadora, sostenible y gestién

transparente.
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La UGEL llo (Unidad de Gestidn Educativa Local de llo) se encarga de garantizar un servicio
educativo de calidad en todos los niveles y modalidades del sistema educativo. Tabla 07.

Tabla 7.

AMBITO Y TIPO DE DRE MOQUEGUA, UGEL ILO AL 2022

DRE MOQUEGUA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION https://www.gremoquegua.edu.pe/portald

MOQUEGUA rem/web/
UGEL ILO UNIDAD https://www.gob.pe/ugelilo

GESTION EDUCATIVA LOCAL
Fuente: Direccion Regional de Educacién Moquegua

2.2. EL Proyecto Educativo Local

El Proyecto Educativo Local de la UGEL ILO es el principal instrumento de gestién educativa en
el mediano plazo de alcance territorial. La UGEL llo mediante el Area de Gestién Institucional
es la responsable de la formulacion con la participacidon del COPALE, comunidad educativa, e
instituciones publicas y privadas en articulacion al Plan de Desarrollo Concertado Regional de
Moquegua al 2032, Plan de Desarrollo Concertado Local al 2030, al Proyecto Educativo
Regional de Moquegua al 2030, aprobado con Resoluciéon Directoral Regional N° 01511 emitida
el 29 de diciembre del 2022, al Proyecto Educativo Nacional al 2033 y al PESEM al 2024.
2.3. Consejo Participativo Local de Educacion de ILO
El Consejo Participativo Local de Educacion de llo es un érgano de participacidn, concertacion y
vigilancia educativa durante la elaboracién, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo
Local en el ambito de su jurisdiccidn. Esta reconocido por Resolucién Directoral UGEL ILO N°
00712, del 09 de marzo del 2023, con un periodo de vigencia del 21 de marzo del 2023 al 31 de
diciembre del 2024.Tabla 8
Tabla 8.
COPALE (CONSEJO PARTICIPATIVO LOCAL DE EDUCACION -IL0)2023-2024

APELLIDOS Y NOMBRES INSTITUCION DE ORIGEN CARGO

Roque Nina Jaime Oswaldo | Director de la UGEL ILO Presidente

Tapia Garay Humberto Jesus | Alcalde Municipalidad Provincial de llo | Vicepresidente

Rosado Zavala Mirea Otilia Jefa del Area de Gestidn institucional Secretaria Técnica

Nina Fernandez Florentino Alcalde de la Municipalidad Distrital = Vocal
del Algarrobal
Rosales Tello Cesar David Coronel del Agrupamiento José Galvez = Tesorero

Fuente: Taller de Instalacion del COPALE del 21 de febrero del 2023
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IIl. CARACTERIZACION DE LA REALIDAD EDUCATIVA EN LA PROVINCIA DE ILO
En llo, la educacidn es de gestidon publica y privada y se desarrolla en educacion basica regular,
alternativa y especial, en los niveles inicial, primaria, secundaria y técnico-productiva.
Teniendo un darea de intervencion mayormente urbana, aportando en la calidad de los
servicios educativos acorde al territorio. La educacién en la Regién Moquegua y en este caso la
UGEL ILO, se destaca que antes y post del COVID-19 en los afios 2020-2021, con una educacion
utilizando la tecnologia mediante el modo virtual, es una de las regiones y provincias que
evidencié la innovacion tecnoldgica con el uso por un lado de la internet e incremento del uso
de equipos como las laptops y las pizarras interactivas, atenuando la brecha digital. Por lo
tanto, se caracteriza por generar una educacidn innovadora con el uso de las TIC y las diversas
oportunidades que ello significa en los logros de la ensefianza aprendizaje.
Habiéndose normalizado la educacion desde el 2022 y con las mejoras en la normatividad y las
lecciones aprendidas en la virtualidad, hoy la educacion en la UGEL ILO, segln su problematica,
y acorde a su territorio viene asumiendo su rol en el marco de la implementacion de los ODS,
la innovacién tecnolégica, la inclusién y equidad desde una mirada de la autorregulacién de las
emociones y como generar sostenibilidad desde la educacién en un entorno del cambio
climdtico y la gestién de riesgos a nivel local, regional, nacional y global.
3.1 Analfabetismo
Hasta el 2020, la tasa de analfabetismo de la region Moquegua presentd una tendencia
decreciente (4 %) comparado con el afio 2008 (6,4 %), se espera que ello continle en los
proximos anos. Al 2030, el Peru tiene como meta asegurar que todos los jévenes y una
proporcién considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y

tengan nociones elementales de aritmética.
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Figura 5.
PERU, MACRORREGION SUR Y MOQUEGUA: EVOLUCION DE TASA DE ANALFABETISMO DE LA POBLACION DE 15 Y MAS
ANOS DE EDAD, EN EL PERIODO 2008-2020 (PORCENTAJE).

Fuente: Plan de Desarollo Regional Concertado Moquegua al 2032
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3.2 Instituciones Educativas

En llo se tiene distintos niveles educativos, en la modalidad para la gestion publica se evidencia un
60,49 % y en privada un 39,51%. Por area de ubicacién las Instituciones educativas estan
focalizadas en educacidn bdasica regular en el area rural, (3) en un 2,11% y en urbana (139), que es
el 97.89%. En educacion basica alternativa (04), basica especial (03) y (03) técnico productivo.
Siendo el nivel inicial el mds representativo con 80 instituciones entre instituciones publicas y
privadas. Tabla 9.

TABLA 9.

ILO: NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS DEL SISTEMA EDUCATIVO POR TIPO
DE GESTION Y AREA GEOGRAFICA, SEGUN ETAPA, MODALIDAD Y NIVEL EDUCATIVO, 2022

Etapa, modalidad y nivel Total Gestién Area Publica Privada
educativo — -
Publica | Privada | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural

Total 162 98 64 158 4 97 1 61 3
Basica Regular 142 87 55 139 3 87 0 52 3
Inicial 80 61 19 79 1 61 0 18 1
Primaria 37 17 20 36 1 17 0 19 1
Secundaria 25 9 16 24 1 9 0 15 1
Bdasica Alternativa 5 4 1 5 0 4 0 1 0
Basica Especial 3 3 0 3 0 3 0 0 0
Técnico-Productiva 9 3 6 8 1 2 1 6 0
Superior No Universitaria 3 1 2 3 0 1 0 2 0
Pedagodgica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnoldgica 3 1 2 3 0 1 0 2 0
Artistica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fuente: Escale, Magnitudes del Sistema Educativo 2022

3.3 Matricula en el Sistema Educativo de llo

Acorde a las oportunidades en educacion para los nifios, adolescentes, jovenes y adultos segun
sexo en la UGEL llo, la matricula al 2022 en general refleja una tendencia a la equidad con
50,53 % en sexo masculino para una poblacion de 10 806, para el sexo femenino con 10 580

con 49,47%, lo que evidencia una brecha de 1,86 % para la provincia de llo. Tabla 10.
Tabla 10.

ILO: MATRICULA EN EL SISTEMA EDUCATIVO POR TIPO DE GESTION Y AREA GEOGRAFICA,
SEXO SEGUN ETAPA, MODALIDAD Y NIVEL EDUCATIVO, 2022

Etapa, T:I:Iahdad y Total Gestion Area Sexo Publica Privada
educativo Publica | Privada | Urbana | Rural | Masculino | Femenino | Urbana | Rural | Urbana | Rural
Total 21,386 | 16,867 | 4,519 | 21,167 | 219 10,806 10,580 | 16,818 49| 4,349| 170
Basica Regular 19,678 | 15,394 | 4,284 | 19,508 | 170 10,011 9,667 | 15,394 0| 4,114| 170
Inicial 4,162 | 3,528 634 | 4,149 13 2,079 2,083 | 3,528 0 621 13
Primaria 8,615| 6,511| 2,104| 8,529 86 4,341 4,274 | 6,511 0| 2,018 86
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Secundaria 6,901 5,355 1,546 6,830 71 3,591 3,310 5,355 0 1,475 71
Basica Alternativa 390 375 15 390 0 197 193 375 0 15 0
Basica Especial 142 142 0 142 0 107 35 142 0 0 0
Técnico-Productiva 409 234 175 360 49 187 222 185 49 175 0
Superior No Uni-

versitaria 767 722 45 767 0 304 463 722 0 45 0
Pedagodgica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnoldgica 767 722 45 767 0 304 463 722 0 45 0
Artistica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Escale, Magnitudes del Sistema educativo

3.4 Educacion basica regular en la UGEL llo

La matricula en Educaciéon Basica Regular, es una de las mas representativas en la provincia de llo,
acorde a los niveles educativos, para el 2022, en primaria se encontré una significancia de

43,78% para 8,615 matriculados. En secundaria la matricula fue de 35, 07%, siendo en inicial

para 4,162 nifios un 21,15%. Tabla 11.

Tabla 11.

ILO: MATRICULA EBR POR TIPO DE GESTION, AREA GEOGRAFICA Y SEXO, SEGUN NIVEL

EDUCATIVO Y ESTRATEGIA O FORMA DE ATENCION, 2022

Nivel educativo y estrate- Total Gestion Area Sexo
gia/caracteristica Publica Privada Urbana | Rural | Masculino | Femenino

Total Basica Regular 19,678 15,394 4,284 19,508 170 10,011 9,667
Inicial ciclo I (0-2 afios) 1/ 490 477 13 490 0 245 245
Cuna 0 0 0 0 0 0 0
Cuna Jardin 2/ 120 107 13 120 0 63 57
PRONOEI Ciclo | 370 370 0 370 0 182 188
Inicial ciclo Il (3-5 aiios) 3,672 3,051 621 3,659 13 1,834 1,838
Jardin 3,231 2,757 474 3,218 13 1,620 1,611
Cuna-jardin 3/ 441 294 147 441 0 214 227
PRONOEI Ciclo Il 0 0 0 0 0 0 0
Primaria 8,615 6,511 2,104 8,529 86 4,341 4,274
Polidocente Completo 8,285 6,401 1,884 8,199 86 4,159 4,126
Polidocente Multigrado 330 110 220 330 0 182 148
Unidocente Multigrado 0 0 0 0 0 0 0
Secundaria 6,901 5,355 1,546 6,830 71 3,591 3,310
Presencial 6,901 5,355 1,546 6,830 71 3,591 3,310
A distancia 0 0 0 0 0 0 0
En alternancia 0 0 0 0 0 0 0

Nota: La matricula en Educacién Inicial excluye a los participantes en PRONOEI.
1/ Incluye nifios con edades mayores a dos afios matriculados en programas de inicial ciclo I.
2/ Comprende matricula de 0-2 afios en cuna-jardin.
3/ Comprende matricula de 3-5 afios en cuna-jardin.
Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION - Censo Educativo.

3.4.1 Educacion inicial

Al 2022 respecto a la matricula en inicial, la provincia de llo presenta una importante presencia

de 21.15% en la poblacién que incluye nifios con edades de cero a dos afios matriculados en
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programas de inicial ciclo I, por otro lado, en Inicial ciclo Il (3-5 afios) no evidencié matricula.

Para Moquegua el comportamiento es similar con 22.07%.

Existe una diferencia representativa para el nivel inicial en la matricula del drea rural en la

provincia de llo con 0.31% y en la Regidén Moquegua con 16.59% que refleja una brecha de

16.28%.

Lo anteriormente mencionado se ratifica por la presencia de Instituciones educativas en inicial

en la zona rural de Moquegua un 53,06%, siendo en la Provincia de llo solo el 1.25%.

Se aprecié también instituciones educativas en la zona urbana de Moquegua un 46,94% vy la

provincia de llo con 98,75%, es decir una clara presencia urbana de las instituciones educativas

en llo con una brecha de 51,81%. Existiendo también brechas para la gestién privada con

23,75% en llo y 10,00% para Moquegua. Por lo tanto, en la gestion publica se presentan un

porcentaje mayor en Moquegua con 90.00% y en la provincia de llo con 76.25%. Tabla 12.

Tabla 12.

ILO: PRINCIPALES INDICADORES EN EDUCACION INICIAL AL 2022

ILO DPTO.MOQUEGUA
LllNEA DE BASE DE EDUCAC'ON INICIAL - 2022 . Porcentaje . Porcentaje
Cantidad % Cantidad %
(] (]
MATRICULA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION INICIAL | 4,162 21.15 9896 22.07
% MATRICULA DE INICIAL EN PRONOEI - CICLO | 370 8.89 930 9.40
% MATRICULA DE INICIAL EN PRONOEI — CICLO I 0 0 0 0
% MATRICULADOS GESTION PUBLICA 3,528 84.76 8657 87.48
% MATRICULADOS GESTION PRIVADA 634 15.23 1239 12.52
% MATRICULADOS GESTION URBANA 4149 99.69 8254 83.41
% MATRICULADOS GESTION RURAL 13 0.31 1642 16.59
% RETIRADOS ESCOLAR NIVEL INICIAL 4461 0.67 N.E N.E
% I1.EE INICIAL DE GESTION PUBLICA 61 76.25 324 90.00
% I1.EE INICIAL DE GESTION PRIVADA 19 23.75 36 10.00
% I1.EE INICIAL EN ZONA URBANA 79 98.75 169 46.94
% I1.EE INICIAL EN ZONA RURAL 1 1.25 191 53.06

Fuente: Escale, Magnitudes del Sistema Educativo
Elaboracién: JAGI-UGEL llo

3.4.2 Educacién Primaria

En llo, para la educacidén primaria se tiene 37 instituciones, siendo 17 (45,95%) para la gestion

publicay 20 (54,05%) en la privada, en una clara diferencia con el departamento de Moquegua

que en la parte publica tiene 169 instituciones (83,66%) y (16,34) en privadas, en la zona rural

en llo se evidencia 2,7% y 68,81% en el departamento de Moquegua. Por tanto, también se
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muestra que en llo primaria se concentra en la zona urbana con 97,30% y Moquegua con

31,19%.

En la matricula en la provincia de llo para area urbana es 99,00% y el departamento de
Mogqguegua en 86,31% con una brecha de 12,69%. A diferencia de la matricula en la gestion

rural en llo que es 1,00% y en el departamento, 13, 69%.

Destacamos que llo y el Departamento de Moquegua no presentan estudiantes desaprobados
y retirados. Teniendo llo un alto porcentaje de aprobados en 99, 9%, superando en 1% con
respecto al departamento de Moquegua. Lo que consolida la formacion educativa en el nivel

primario en la UGEL llo. Tabla 13.

Tabla 13.
PRINCIPALES INDICADORES DE LA EDUCACION PRIMARIA EN LA PROVINCIA DE ILO AL 2022

LINEA DE BASE DE EDUCACION PRIMARIA - 2022 ILO (%) | MOQUEGUA (%)
MATRICULA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION PRIMARIA 43.78 43.55
MATRICULADOS GESTION PUBLICA 75.58 79.98
MATRICULADOS GESTION PRIVADA 24.42 20.02
MATRICULADOS GESTION URBANA 99.00 86.31
MATRICULADOS GESTION RURAL 1.00 13.69
ALUMNOS DESAPROBADOS 0 0
ALUMNOS APROBADOS 99.99 98.9
ALUMMNOS RETIRADOS 0 0
NUMERO DE II.EE DE EDUCACION PRIMARIA 26.06 30.70
II.EE DE GESTION PUBLICA 45.95 83.66
I.EE DE GESTION PRIVADA 54.05 16.34
II.EE EN ZONA URBANA 97.30 31.19
II.EE EN ZONA RURAL 2.70 68.81

Fuente: Escale, Magnitudes del Sistema Educativo

Elaboracién: JAGI-UGEL llo

En primaria llo tiene 309 docentes distribuidos en la gestidn publica con 64,92% y en la gestidn
privada, en 35.08% existiendo brechas con respecto a Moquegua que presenta 77,10% y
22,90%. Siendo marcada la diferencia entre la zona rural y urbana, llo tiene la tendencia
urbana con 98.32% a diferencia de Moquegua que tiene 70,43 % con una brecha de 21,89%.
En esta parte dendtese que serd Moquegua quien lidera en docentes en la zona rural con

29,57% e llo con un minimo de 1,68%

En referencia a los docentes titulados existe una brecha minima de 1,6%, Moquegua con 93%
y la provincia de llo con 91,4%. El nimero de alumnos por docente en llo es de 16, con respec-

to a Moquegua que es 09. Tabla 14.
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Tabla 14.

PRINCIPALES INDICADORES DE LA SITUACION DE LOS DOCENTES DE PRIMARIA EN LA PROVINCIA

DE ILO AL 2022

LINEA DE BASE DE EDUCACION PRIMARIA 202 ILO (%) | MOQUEGUA (%)
NUMERO TOTAL DE DOCENTES 38.35 37.82
DOCENTES EN II.EE DE GESTION PUBLICA 64.92 77.10
DOCENTES EN II.EE DE GESTION PRIVADA 35.08 22.90
DOCENTES II.EE EN ZONA URBANA 98.32 70.43
DOCENTES II.EE EN ZONA RURAL 1.68 29.57
DOCENTES TITULADOS 914 93
NUMERO DE ALUMNOS POR DOCENTE 27 25

Fuente: Escale, Magnitudes del Sistema Educativo

Elaboracién: JAGI-UGEL llo

3.4.2.1 Logros de Aprendizaje en primaria

En el proceso de formacion uno de los factores fundamentales, es educar para el pleno
desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento de los valores, respeto a los
derechos humanos y a las libertades fundamentales. Implica también el desarrollo integral de
las habilidades cognitivas y socioemocionales, considerando el entorno territorial, una
alimentacion adecuada, la actividad fisica, el arte, la cultura, la interaccién con la comunidad
que le permita desarrollar competencias.

En el 2022 Moquegua segln el Reporte del indice de Competitividad INCORE (2023) y los
Resultados de las Metas de Desempefio, MINEDU (2023) ha logrado ocupar en el cuarto grado
de primaria ubicarse como el N°1 en Educacion, en los logros de comprensién lectora y
matematica.

Definitivamente una de las estrategias que diferencia en educacion a la Region Moquegua y en
este caso a la provincia de llo es la inversidn en la Innovacidn tecnoldgica, aun cuando existe
diferencias territoriales ende sus provincias.

Al parecer el cierre de brechas reside alli en la mejora continua, en los instrumentos y
procesos que aportan en los métodos de ensefianza. Generando asi un enlace del desarrollo
educativo y los procesos de ensefianza gracias a la innovacién, valiéndose de otras disciplinas
como las ciencias de la neurociencia, la psicologia y la pedagogia y proyectos de inversién que

lidera la Direccién Regional de Moquegua.
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También diremos que se viene trabajando arduamente el programa de convivencia, que
evidentemente vincula a la Neurociencias, la psicologia y en plasmar la formacién de
neuroeducadores.

Moquegua, junto a sus provincias y entre ellas llo, son un claro ejemplo que la innovacidn
tecnoldgica le viene permitiendo salir de la post pandemia del COVID 19, generando
procesos de impacto positivo para la educacién primaria.

El 2022, para 2do grado de primaria en lectura, en los resultados para Moquegua vy
provincias, llo reporta en proceso un 45% después de Sanchez Cerro con 60%. En el nivel

satisfactorio son San Ignacio de Loyola, Mariscal Nieto e llo los que destacan con 60%,

59% y 51%.
LECTURA 2° PRIMARIA
70%
59% 60% 60%
60%
51%
50% 45%
40%
38%
40% 33%
30%
20%
10% 4% 5% 7%
0%
0% | - -
ILO MCAL. NIETO SANCHEZ CERRO SAN IGNACIO L
M inicio m proceso satisfactorio
Figura 6.

UGEL ILO. RESULTADOS EN SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA EN COMPRESION LECTORA AL 2022.
Nota. Elaboracién Especialista de Secundaria de la base de datos de la UMC-MINEDU 2022

Los resultados de los niveles de aprendizaje de Matematica al 2022 en segundo grado de
primaria para Moquegua, es donde las brechas entre las provincias son mas visbles en el
nivel satisfactorio con un 40% en San Ignacio de Loyola, seguido de Mariscal Nieto con
28% e llo con 24%, y Sanchez Cerro con tan solo un 3%, con una brecha del 20% que

requiere ser atendida.
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MATEMATICA 2° PRIMARIA
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Figura 7.
UGEL ILO. RESULTADOS PARA SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA EN MATEMATICA AL 2022.
Nota. Elaboracidn Especialista de Secundaria de la base de datos de la UMC-MINEDU 2022

3.4.3 Educacién Secundaria

En el nivel secundaria, llo al 2022 tiene 25 instituciones educativas con un 36% en gestion
publica y 64% de gestion privada, de las cuales el 4% esta en la zona rural, encontrandose el
96% en la zona urbana a diferencia de Moquegua que tiene un 55,21% en la zona rural y

44,79% en la zona urbana.

En cuanto a la matricula destacamos que llo evidencia un 77,60% de matriculados en la
gestion publica y un 22,40% en la gestidn privada, lo que refleja la importancia de la presencia
de las Instituciones educativas privadas en los logros de aprendizaje que difiere con
Moquegua que ha mostrado un 82,85% para la gestién publica que es alli donde tiene un

mayor porcentaje siendo un 17, 15 % para los privados.

Referente al porcentaje de alumnos aprobados tanto la provincia de llo como en Moquegua
departamento tiene porcentaje similares de 96% y 96,3% en desaprobados es 0% para ambos

y en repitencia la tendencia es minima es 0% y en Moquegua 0,10%.

En cuanto a las instituciones de secundaria con acceso a internet en llo se encontré 97,6%, y
para Moquegua 78,1%, que conlleva a la brecha de 19,5% que se requiere mejorar y para llo,

el reto sostener y llegar al 100% de conectividad. Tabla 15.
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Tabla 15.
PRINCIPALES INDICADORES DE LA EDUCACION EN SECUNDARIA EN LA PROVINCIA DE ILO AL 2022

LINEA DE BASE DE EDUCACION SECUNDARIA 2022 L) | Deol=eha ()
MATRICULA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SECUNDARIA 35.07 34.38
MATRICULADOS GESTION PUBLICA 77.60 82.85
MATRICULADOS GESTION PRIVADA 22.40 17.15
MATRICULADOS GESTION URBANA 98.97 87.81
MATRICULADOS GESTION RURAL 1.03 12.19
ALUMNOS DESAPROBADOS 2DO SECUNDARIA 0.00 0.00
ALUMNOS APROBADOS 2DO SECUNDARIA 96.00 96.30
ALUMNOS RETIRADOS 2DO SECUNDARIA 0.03 0.10
ALUMNOS CON REPITENCIA 2DO GRADO DE SECUNDARIA 0.00 0.10
TASA NETA DE ASISTENCIA 12-16 ANOS, SECUNDARIA N. E 95.00
II.EE DE GESTION PUBLICA 36.00 73.96
I.EE DE GESTION PRIVADA 64.00 26.04
I.EE EN ZONA URBANA 96.00 44.79
II.EE EN ZONA RURAL 4.00 55.21
% DE IIEE DE SECUNDARIA QUE CUENTAN CON ACCESO A INTERNET | 97.6 78.1

Fuente: Escale, Magnitudes del Sistema Educativo

Elaboracion: JAGI-UGEL llo
llo, para el 2022 totaliza 552 distribuidos entre la gestion publica y privada en 64.86% y
35.14% en contraste con Moquegua que ha mostrado 80.94% y 19,06%, de manera similar los
docentes en llo estan focalizados en un 98.73% en la zona urbana y en 1,27% en rural para
Moquegua la representatividad de los docentes se encuentra en 68, 61% y 31,39% en la zona
rural. Sobre la titulacidn de los docentes en llo y Moquegua se tiene una minima brecha de

0,7%, y el nimero de alumnos por docente es mayor en llo de 102 7 en Moquegua. Tabla 16.

Tabla 16.

PRINCIPALES INDICADORES DE LA SITUACION DE LOS DOCENTES DE SECUNDARIA
EN LA PROVINCIA DE ILO AL 2022

LINEA DE BASE DE EDUCACION SECUNDARIA 2022 Lo HIOEIAEE
NUMERO TOTAL DE DOCENTES 552 1558
DOCENTES EN II.EE DE GESTION PUBLICA 64.86 80.94
DOCENTES EN II.EE DE GESTION PRIVADA 35.14 19.06
DOCENTES II.EE EN ZONA URBANA 98.73 68.61
DOCENTES II.EE EN ZONA RURAL 1.27 31.39
DOCENTES TITULADOS 87.3 88
NUMERO DE ALUMNOS POR DOCENTE 27 26

Fuente: Escale, Magnitudes del Sistema Educativo

Elaboracion: JAGI-UGEL llo
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3.4.3.1 Logros de aprendizaje

En secundaria para el 2do grado en comprensién lectora y matemadtica acorde a los resultados
de la Evaluacién muestral 2022 del MINEDU la UGEL llo viene reforzando con diferentes
estrategias en coordinacion con la Direccidn Regional de Educacién Moquegua. Es plausible
resaltar la presentacién conjunta DREMO-UGEL llo con la participacidn de los directores y
docentes de las Instituciones educativas en el andlisis de los resultados de los logros de
aprendizaje, maxime por la evolucidon positiva e incremento de los mismos. En el andlisis de los
resultados de la EM 2022 -MINEDU, el comportamiento de las 04 UGELs que conforman la
Direcciéon Regional de Moquegua para comprension lectora, muestran la tendencia en
crecimiento en el nivel de proceso, ubicandose la UGEL ILO con un 35%, obteniendo niveles
mas altos la UGEL SIL con 54% y Mariscal Domingo Nieto con 40%.

En el nivel satisfactorio es la UGEL llo, lidera con un 35%, seguida de Mariscal Domingo Nieto
con 34%, Sanchez Cerro con 31%, hasta aqui se observa una coherencia que implicaria
sostenibilidad para los proximos afios en la Regidén Moquegua y ciertamente se requiere
fortalecer a la UGEL SIL que al 2022 reporté un 17%. Considerando que leer es una facultad
humana que no solamente forma, sino que une a los estudiantes a la familia en Ia
comprension de las palabras, que se genera mediante los docentes que tienen la oportunidad
de ensenar a leer, con la significancia de generar procesos de reflexidn, investigacién entre
otros.

Mas adelante meditaremos en la variable y el gran aporte que significa en los logros de

aprendizaje la comprension lectora en la formacidn de los estudiantes. Figura 08.

LECTURA
60%
35%35%
40% p I LTI P TT PP IPPPT T ITT T
20%
4%
0%
ILO M.NIETO S.CERRO SIL
PREVIO AL INICIO I INICIO
PROCESO s SATISFACTORIO
'''''''' Exponencial (PROCESQO) --------- Lineal (SATISFACTORIO)

Figura 08.

Moquegua: Niveles de desempefio en comprension lectora, segundo grado de secundaria
2022

Fuente: UCM- MINEDU 2020

Elaboracién: Especialista en Educacidn de Secundaria-AGP-UGEL llo
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Continuando en la mirada andlisis conjunto de las UGELs de las 04 provincias de Moquegua en
matemadticas de los resultados de la EM 2022-MINEDU, el comportamiento mejora en la
tendencia en proceso a nivel de las cuatro UGELs, destacando la UGEL Sanchez Cerro con 33%,
Mariscal Nieto con 28%, seguida de la UGEL llo con 27% y la UGEL SIL con 17%, que presenta
un 54% en inicio que implica la generacién de estrategias a nivel de estudiantes y docentes
gue la Direccién Regional de Moquegua viene realizando mediante el proyecto:

En el nivel satisfactorio nuevamente la UGEL llo con Mariscal Domingo Nieto se empoderan
con 26%, Sanchez Cerro con 25% y para la UGEL SIL reporté 21%, es necesario precisar que
aqui la tendencia es la mejora como veremos en el comportamiento de la variable en el histé-

rico a nivel de la UGEL llo. Figura 9.

MATEMATICA
60% 54%
40% 33%
25% 25% 179/21%
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20%
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ILO M.NIETO S.CERRO SIL
PREVIO AL INICIO m— [NICIO
s PROCESO SATISFACTORIO
......... Lineal (PROCESO) <eeeee- Lineal (SATISFACTORIO)

Figura 9.

Moquegua: Niveles de desempefio en matemética, segundo grado de secundaria, 2022
Fuente: UMC- MINEDU 2022

Elaboracidn: Especialista de Secundaria-AGP-UGEL llo

3.4.3.2 Ciencia y Tecnologia

En Ciencia y Tecnologia para el 2do grado de secundaria a nivel de las 04 UGELs, en el nivel de
proceso lidera Sanchez Cerro con 49%, aqui la UGEL ILO reporta un 38%, el mas bajo con un
36% en inicio de manera similar que la UGEL SIL con 38%, brechas que se requieren acortar

para la sostenibilidad en ciencia y tecnologia.

En el nivel de desempeiio satisfactorio, la UGEL Sanchez Cerro, lidera en Ciencia y Tecnologia al
lograr un 25%, quedando en segundo lugar las UGELs llo y Mariscal Nieto, y la SIL con 21% %,

con una brecha de 4%. Figura 10.
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Figura 10.

Moquegua: Niveles de desempefio en Ciencia y Tecnologia, segundo grado de secundaria,

2022

Fuente: UCM- MINEDU 2020

Elaboracidn: Especialistas de Secundaria-AGP-UGEL llo

3.5. Educacion basica alternativa

La UGEL llo al 2022 reporta 05 instituciones en basica alternativa, 04 de gestion publica y 01

de gestién privada, ubicadas en la zona urbana, con 390 alumnos matriculados, existiendo

equidad en la distribucién de varones con 197 y en sexo femenino 194. Tabla 17 y 18.

Tabla 17.

UGEL llo: NUMERO DE LOCALES EDUCATIVOS EN EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y BASICA ESPECIAL

POR TIPO DE GESTION Y AREA GEOGRAFICA, SEGUN ETAPA, MODALIDAD Y NIVEL EDUCATIVO, 2022

Etapa, modalidad

i ) Gestién Area Publica Privada
y nivel educativo | Total

educativo Pdblica | Privada | Urbana | Rural Urbana Rural | Urbana | Rural
Basica Alternativa 5 4 1 5 0 4 0 1 0
Basica Especial 3 3 0 3 0 3 0 0 0

Fuente: Escale, Magnitudes del Sistema Educativo

3.6. Educacion basica especial

MINEDU (2022) el articulo 16 de la Constitucidn Politica del Peru, establece que es deber del

Estado en cumplimiento y calidad de la educacién, asegurar que nadie se vea impedido de

recibir educacidn adecuada por razén de su situacién econdmica o de limitaciones mentales o

fisicas. Asimismo, en el ambito internacional, la Agenda de Desarrollo Sostenible al 2030 en el
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Objetivo 4, “Educacién de Calidad “indica que los paises deben “garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida”.

En educacién basica especial la UGEL llo al 2022, evidencia 03 instituciones en basica especial
gue se caracterizan por ser de gestién publica. El reporte de matricula, es de 142 estudiantes

con un total de 107 de sexo masculino y 35 en sexo femenino. Tabla 17 y 18.

Tabla 18.

UGEL llo: MATRICULA EN EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y BASICA ESPECIAL POR TIPO DE GESTION,
AREA GEOGRAFICA Y SEXO, SEGUN ETAPA, MODALIDAD Y NIVEL EDUCATIVO, 2022

@UGELEL

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

Etapa, r:i(\)/cilalldad ¥ Total Gestion Area Sexo Publica Privada
educativo Publica | Privada | Urbana | Rural | Masculino | Femenino | Urbana | Rural | Urbana Rural

Bdsica Alternativa 390 375 15 390 0 197 193 375 0 15 0

Bésica Especial 142 142 0 142 0 107 35 142 0 0 0

Fuente: Escale, Magnitudes del Sistema Educativo

3.7. Educacion Técnico-productiva

Definitivamente es en este nivel de educacién donde ya estamos teniendo un impacto directo
en y con la comunidad en la ciudadania, emprendimientos, productividad, innovacién e
investigacion con jovenes que se insertan en el mercado laboral donde la inclusién y equidad
este presente. Como fortalecer el crecimiento en competitividad y productividad en llo, no
estamos hablando solo de educacidn técnica sino de aquellos jévenes que aportan en la
mirada, de lo que queremos incursionar desde el Puerto de llo vinculado a los Corredores
productivos del Sur del Perd y Asia-Pacifico.

La Educacion Técnico-Productiva se articula con la Educacién Basica (EBR, EBA y EBE),
Educacién Comunitaria y Educacidn Superior Tecnoldgica acorde a la transitabilidad educativa
MINEDU (2021), permitiendo a los estudiantes convalidar las competencias adquiridas, ruta
que hace posible la progresidn en su trayectoria formativa.

Ilo tiene 12 CETPROs, de 03 gestion publica siendo uno de ellos por convenio con otro sector
publico (FF.AA.) el CETPRO Coronel José Galvez y 09 de gestidn privada, con ubicacidn en area
geografica rural 01y 11 en urbana. Tabla 19.
Tabla 19.

UGEL llo: NUMERO DE LOCALES EDUCATIVOS EN TECNICO - PRODUCTIVA POR TIPO DE GESTION Y AREA
GEOGRAFICA, Y SEXO, SEGUN ETAPA, MODALIDAD Y NIVEL EDUCATIVO, 2022

Etapa, modalidad y Gestion Area Publica Privada
i EE
nlvgldelasll CRc et Publica | Privada | Urbana | Rural | Urbana Rural | Urbana | Rural
funcionan en el local
Solo Técnico- 12 3 9 11 1 2 1 9 0
Productiva

Fuente: Escale, Magnitudes del Sistema Educativo
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En el analisis del histérico de la matricula de los CETPRO en llo, del 2016-2022, se ve la tendencia
de crecimiento para los afios 2016-2019, con un incremento importante los afios de la pandemia
COVID 19, que refleja el avance en la innovacion tecnoldgica de Moquegua y provincias con 850
y 866 en matricula. Sin embargo, al 2022 para llo se denota un decrecimiento de 409
matriculados, siendo el menor valor, por debajo del 2017 que reporté 559. Por tanto, la
fundamentacién y rol de los CETPRO, tiene que repensarse y generar articulacion Educacién-

Gobierno- Empresa. Figura 11.
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Figura 11.

llo: Histdrico de matricula en CEPTROS 2016-2022
Fuente: Escale, Magnitudes del Sistema Educativo

Elaboracion: JAGI-UGEL llo

En los CETPROs de gestidn publica se observa que en los afios de la pandemia COVID 19, (afios
2020 y 2021) se generd una demanda que no han logrado mantener en la que habria de
implementar estrategias de actividades asincrénicas y sincrdnicas.

Dendtese también que en el CEPTRO Divino Maestro y Cesar Vallejo hay mayoritariamente
estudiantes mujeres.

En cuanto a la insercién laboral es en el CETPRO Divino Maestro solo alcanza el 40%,
considerando que estudian jovenes con habilidades diferentes y que es de prioridad tengan
posibilidades equitativas. Tabla 20.

En el CETPRO Cesar Vallejo no precisan la insercién laboral en tiempos de pandemia sin em-

bargo presentan un reporte al 2022 de 67%.
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Lo antes mencionado son realidades que permiten conocer cdmo se estd desarrollando la

Educacién Técnica; sobre todo acorde a la demanda laborar, se requiere de una educacién

técnico productiva competitiva y CETPROs con equipamiento y como centro de operaciones

para todas las especialidades productivas y de servicios. Tabla 20.

Tabla 20.

UGEL Ilo: LINEA DE BASE EN TECNICO — PRODUCTIVO SEGUN LA GESTION PUBLICA 2016-2022

Nombre del | Linea de Base de los CETPROS
CETPRO Gestién Pablica 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022
Numero de Estudiantes 80 69 76 72 167 121 65
Numero de Matriculados 80 69 76 72 167 121 65
Nurpero de Estudiantes 61 42 54 49 112 102 50
Mujeres
Numero de Estudiantes 19 27 29 13 55 19 15
Varones
B Numero de Egresados 49 37 39 66 161 97 60
Maestro [ NGmero de Docentes 5 4 4 4 4 4 4
Espec'lalldades/Programas de 5 4 4 4 4 4 4
Estudio
Talleres 5 4 4 4 4 4 4
% D - E iali
% Demanda: Especialidades /| 00 | 10000 | 100% | 100% | 100% 100% 100%
Programas de Estudio
% de Insercion Laboral 30% 20% 20% 20% 30% 40% 40%
Numero de Estudiantes 162 157 220 199 435 400 120
Numero de Matriculados 162 157 220 199 435 400 120
NG E i
Umero de Estudiantes 102 | 112 | 137 | 122 283 293 52
Mujeres
Numero de Estudiantes 60 45 83 78 107 68
Varones
Numero de Egresados 134 143 187 175 247 255 109
Cesar Numero de Docentes 13 13 13 13 13 13 13
Vallejo —
Espec.lalldades/Programas de 11 11 11 11 11 11 11
Estudio
Talleres 9 9 9 9 9 9 9
% Demanda: Especia?lidades/ 759% 73% 100% 92% 200%‘ 186%‘ 559
Programas de Estudio (Pandemia) (Pandemia)
No No determinado
% de Insercion Laboral 65% 68% 69% 72% | determinado ® . 67%
. andemia)
(Pandemia)

Fuente: CETPROs-Especialista-AGP —UGEL llo

Elaboracion: JAGI-UGEL llo
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FASE Il
IV. IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA EDUCATIVA DE LA UGEL ILO

SITUACION EDUCATIVA DE LA PROVINCIA DE ILO

llo, en la Regién Moquegua es el area mas costera, influenciada por los efectos del cambio
climdtico y gestion de riesgos. Caracterizdndose por presentar mayormente la presencia de
instituciones educativas en la zona urbana e importante existencia de la gestién publica y privada.
Destacdndose por la inversion en la innovacién en tecnologia educativa y conectividad en la
implementacion de las TICS e infraestructura educativa.

Como veremos en el andlisis de las variables, se observaremos que hay brechas que superar en la
nutricién infantil, evidenciada en anemia, desnutricién crénica y sobrepeso. Como en el bienestar
socioemocional e inclusion en todos los niveles de la educacidn.

En el 2022, llo reporta un total de 162 instituciones educativas entre publicas y privadas.
Distribuidas en los distritos de llo con 145 que representa un 89,50%, seguida por el distrito de
Pacocha con 13 que es un 8.02% y el distrito del Algarrobal con 4 instituciones educativas que es
el 2,45%. En educacion bdsica alternativa, basica especial y técnico productivo se encuentran
focalizadas en el distrito de llo. Tabla 21.

Tabla 21.
ILO: NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS DEL SISTEMA EDUCATIVO POR ETAPA, MO-

DALIDAD Y NIVEL EDUCATIVO, SEGUN DISTRITOS EN LA PROVINCIA DE ILO AL 2022.

L. Basica Regular Basica Basica Técnico- Superior No Universitaria
Distrito fetel Alternativa | Especial | Productiva
Total | Inicial | Primaria | Secundaria Total | Pedagdgica | Tecnologica | Artistica
Total 162 | 142 80 37 25 5 3 9 3 0 3 0
llo 145 125 71 33 21 5 3 9 3 0 3 0
El Algarrobal 4 4 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Pacocha 13 13 6 3 4 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Escale, Magnitudes del Sistema Educativo 2022

En llo provincia destaca en los niveles de educacién el nivel inicial con un 50,31% en
instituciones educativas, en primaria 23,27%, en secundaria 15,72%, en basica alternativa

3,14% en basica especial 1,89% y en técnico productiva 5,66%. Figura 12.
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Figura 12.

llo: Niveles de la Educacion en la Provincia de llo al 2022
Fuente: ESCALE-Magnitudes del sistema educativo

Elaboracion: JAGI-UGEL llo

Tabla 22.
PROBLEMATICA EN EDUCACION DE LA PROVINCIA DE ILO

PROBLEMATICA EN EDUCACION EN LA PROVINCIA DE ILO
INICIAL
-Ausentismo de estudiantes a clases.
- Uso inadecuado de herramientas digitales
-Insuficiente practica de la contextualizacidn curricular.
-Escasa frecuencia de acompafiamiento docente
-Escasa practica de valores desde la Familia
-Espacios utilizados inadecuadamente
-El sistema de conectividad es insuficiente
- Talentos Subutilizados
- Escasa preparacién en proyectos
- Incremento de la Anemia
PRIMARIA
-Estancamiento de los niveles de aprendizaje
-Docentes con insuficiente capacitacién
- Discriminacién y exclusidn
-Escasos espacios culturales
-Escaso desarrollo de las Habilidades socioemocionales
-Espacios utilizados inadecuadamente
-Inadecuada Distribucién de la Infraestructura
-Sub utilizacion de los equipos de computacién
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- Talentos Subutilizados

SECUNDARIA

Bajos niveles de aprendizaje en los estudiantes

-Uso inadecuado de herramientas digitales

-Escasa motivacion y acompafiamiento docente.

-Escasa formacién en las Tics.

-Escasa practica de valores desde la Familia

-Discriminacién y violencia escolar, se rompen las normas de convivencia
-Escasa autorregulacion emocional

-Espacios distribuidos en desarmonia.

-El sistema de conectividad es insuficiente.

-No se adecua la curricula a la realidad del entorno.

CETPRO

-Escasos profesionales especialistas en carreras productivas.
- Limitaciones en infraestructura y equipamiento.

- Limitaciones en equipamiento e infraestructura

Fuente: Talleres del PEL de la UGEL llo
Elaboracién: JAGI-UGEL llo
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V. MODELO CONCEPTUAL

El PEL llo al 2030, en su Modelo conceptual pretende comunicar el propdsito de las ideas el
constructo educativo de manera que brinda a la comunidad educativa una interpretacion
comprensible del enfoque educativo, para inspirar y movilizar a personas e instituciones
involucradas en implementar el proyecto educativo acorde al territorio su propio marco
académico: estrategia y cultura educativa; asi como los intereses y capacidades de la
comunidad(estudiantes, personal docente e investigador, y personal de administracién y
servicios).

Es decir, se plantea un Modelo conceptual articulado y alineado a los propésitos del Proyecto
Educativo Nacional al 2036, al Plan Estratégico Sectorial Multianual 2016-2024 del Ministerio
de Educacidn, Plan de Desarrollo Regional Concertado al 2032 de la Regiéon Moquegua, al Plan
de Desarrollo Local Concertado al 2030, Proyecto Educativo Regional al 2030, que involucra la
identificacion de las variables y componentes acorde a la imagen de la educaciéon del

territorio.
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Tabla 23.

MODELO CONCEPTUAL DE EDUCACION DE LA PROVINCIA DE ILO

|
COMPONENTE

Sy

BCOMPONENTES

CALIDAD EDUCATIVAY |

OGROS DE APRENDIZAIJE

Materiales y recy

rsos educativos

Contenido Curric
Educabilidad

Accesa y canclus

ular

on a la educacion

Nutricién infantil
Incremento de la

demanda y oferta educativa

INNOVACION EDUCATI

AR AMO-BAOLEN

A NECEAADE —r
R DUESCIVIFENU DUCCENTE

thmovacidnen-€i
Metodologias act
en proyectos (AB

encia y Tecnologia
ivas, como el aprendizaje basado
P)

Formacionyevat

acién docente

INTERCULTURALIDAD, C

SOCIEOMOCIONAL

UDADANIA Y BIENESTAR

Inclusion y equid
Identidad culturg

ad
|y valores
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Ciudadania
Bienestar socioe||nocional.

Habitos y estilos de vida para la adaptacién y
resiliencia

Ecoeficiencia, ahorro del agua, energia, papel y
reciclaje

Proteccion de la vida y cultura de seguridad y
resiliencia.

Infraestructura educativa interactiva

Acceso a los servicios basicos

Infraestructura deportiva y actividad fisica
Conectividad y Acceso a internet.

Gestion de la innovacidn e investigacion
Articulacién con los gobiernos locales, empresas y
comunidad.

Proyectos y plataformas de ecosistemas educativos
CITE Educacién.

CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DE RIESGOS

INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y USO DE LAS TIC

ARTICULACION, EMPRENDIMIENTO, INVESTIGACION Y
SOSTENIBILIDAD

Fuente: Talleres PEL llo al 2030
Elaboracién: JAGI-UGEL llo
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5.1 Identificacion y Reflexiones de las Tendencias

Acorde a los talleres realizados en la Provincia de llo meses de mayo, julio y agosto en forma
participativa con la comunidad educativa, equipo técnico del COPALE, sectores, municipalidades
de llo, Algarrobal y Pacocha, el COPALE, actores involucrados, los especialistas de la UGEL ILO,
directivos de AGI y AGP, la Direccion de la UGEL ILO, Direccidon Regional de Educacién Moquegua

y sociedad civil.

Tabla 24.

TENDENCIAS EN EDUCACION PROVINCIA DE ILO

TENDENCIAS

Reduccidn de los niveles de logro de aprendizaje deficiente (previo al inicio e

inicio).

Generalizacion de habilidades socioemocionales en la comunidad educativa

para el desarrollo de competencias.

e Liderazgo docente neuropedagodgico

e Valoracién de la interculturalidad y la inclusién.

e Incremento de la conciencia ambiental

e Mayores logros de los niveles de aprendizaje y competitividad en EBR y técnico
productiva con el uso de las TIC

e Infraestructura educativa multiusos

e Acceso a las TICs masivas e interactivas.

e Incremento de la Innovacion y emprendimientos.

e Persistencia de la Anemia y Sobrepeso.

e Mayor escasez hidrica e incremento de eventos de cambios climaticos.

Fuente: Fuente: Talleres PEL llo al 2030

Elaboracion: JAGI-UGEL llo
Considerando que el Proyecto Educativo Local, surge en el proceso de la POST-PANDEMIA
COVID 19, Moquegua junto a la provincia de llo, en el 2022 viene a retomar la convivencia en un
escenario donde las familias y comunidad educativa fueron impactados emocionalmente por las
pérdidas humanas y también muchos ya no retornaron a sus centros laborales, debido a que las
economias de produccion y servicios en cierto modo se paralizaron.
También se ha tenido que acondicionar las infraestructuras educativas luego de 02 afios de la
PANDEMIA COVID 19, con mejores entornos de aprendizaje. Cabe destacar que la Regidn
Moquegua y en este caso la provincia de llo, viene garantizando los servicios de conectividad
digital, recursos tecnolégicos para la innovacién educativa, aun cuando falta brechas que
mejorar, asi como los sistemas de saneamiento basico.
llo se caracteriza por destacar en la conectividad digital es parte de la innovacién con

tecnologias aprendidas como soporte del aprendizaje para la innovacion y gobernanza digital.
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VI. DEFINICION DE LAS VARIABLES

En el proyecto educativo Habiéndose identificado 13 variables, se procedid a realizar la
priorizaciéon considerando su pertinencia para el desarrollo de la educacién, acorde a la
situacidon en la que se encuentran y su contribucién. Las variables consideradas son de
acuerdo al Plan sectorial Multianual (PESEM) de Educacién al 2024 (Resolucidon ministerial
N°122-2021 - MINEDU del 09 de marzo) y a las que surgieron de los talleres.

6.1. Priorizacion de las Variables

La priorizacidn se ha realizado acorde a la guia del Centro Nacional de Planeamiento

Estratégico (CEPLAN) que precisa los siguientes criterios:

Tabla 25.
ASIGNACION DE PUNTAJE PARA LAS VARIABLES
PUNTAIE Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Criterio 4
Impacto en el situacién de Comporta- Vinculacion de la
desarrollo del la variable miento de variable con el Plan de
territorio la variable Desarrollo Regional
Concertado-PDRC
1 Muy bajo impacto | Muy favorable Muy positivo Sin vinculo
2 Bajo impacto Favorable Positivo -
3 Impacto medio Incierta Estacional Vinculacién indirecta
4 Alto impacto Desfavorable Negativo -
5 Muy alto impacto | Muy desfavorable Muy negativo Vinculacion directa

Fuente: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN

Se consideraron como variables priorizadas aquellas que obtuvieron un puntaje mayor y por

su relevancia en el desarrollo educativo
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Tabla 26

PRIORIZACION DE VARIABLES SEGUN PUNTAJE PARA LA PROVINCIA DE ILO.

No

Variables

Niveles de
aprendizaje en los
estudiantes de EBR

Desempefio Docente

Nutricién Infantil

Habilidades
socioemocionales
para el desarrollo
personal

Liderazgo directivo

Infraestructura y
equipamiento

Uso de las TIC para el
aprendizaje e
inversion en Ciencia,
Tecnologia e
Investigacion

Efectos de Cambio
climatico

Criterio 1

Impacto en el
desarrollo del
territorio

Fuente: Talleres del PEL Ilo al 2030

Elaboracién: JAGI-UGEL llo

Tabla 27.

VARIABLES REPRESENTATIVAS IDENTIFICADAS EN EDUCACION PARA LA PROVINCIA DE

ILO

N° Variables Prioritarias

Criterio 2

Situacion de
la variable

Criterio 3

Comportamiento de
la variable

Criterio 4

Vinculacion de
la variable con
el PESEM

Puntaje total
(promedio)
FINAL

4.5

4.0

4.25

4.25

4.25

4.25

4.25

3.75

1 Niveles de aprendizaje en los estudiantes de EBR

2 Habilidades socioemocionales para el desarrollo personal

3 Liderazgo directivo

4 Nutricién Infantil

5 Infraestructura y equipamiento

6 Uso de las TIC para el aprendizaje e inversion en Ciencia, Tecnologia e In-
vestigacion

7 Desempefio Docente

8 Efectos de Cambio climatico

Elaborado: Equipo Técnico del PEL llo al 2030
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Tabla 28.
6.2 VARIABLES ESTRATEGICAS E INDICADORES DEL PEL ILO AL 2030, LINEA DE BASE AL
2022
Nro. Variables Indicador Linea de
estratégicas base al
2022
1 Niveles de | *Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel 51
aprendizaje  en @ satisfactorio en comprensién lectora (2022)
los estudiantes = *Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel 24
de EBR satisfactorio en matematica (2022)
*Porcentaje de estudiantes de cuarto grado de primaria con nivel *51.8
satisfactorio en comprension lectora (2022)
*Porcentaje de estudiantes de cuarto grado de primaria con nivel *51.30
satisfactorio en matematica (2022)
*Porcentaje de estudiantes de segundo grado de secundaria con nivel 35
satisfactorio en comprensidn lectora (2022)
*Porcentaje de estudiantes de segundo grado de secundaria con nivel 26
satisfactorio en matematica (2022)
*Porcentaje de estudiantes de segundo grado de secundaria con nivel 21
satisfactorio en Ciencia y Tecnologia (2022)
Porcentaje de estudiantes asistidos con habilidades diferentes en 0.44
educacion basica y Técnico Productiva (2022)
Porcentaje de estudiantes egresados CETPRO, incorporados al mercado 48.38
laboral
Porcentaje de los estudiantes de los CEBAS con continuidad en su N.C.
trayectoria formativa
I. Tasa Neta de Asistencia 3-5 afios (Inicial) N.C.
Il. Tasa Neta de Asistencia 6-11 afios (Primaria) N.C.
lIl. Tasa Neta de Asistencia 12-16 afios (Secundaria) N.C.
Nivel Educativo de |la Poblacion N.C.
Porcentaje de retirados escolar nivel Inicial 0.67
Porcentaje de desercidn escolar nivel Primaria 0.0
Porcentaje de desercion escolar nivel Secundaria 0.0
2 | Nutricién infantil | Porcentaje de nifios/as de 6 a 35 meses de edad con anemia. 22.6
Porcentaje de nifios/as menores de 05 afios con sobrepeso 144
Porcentaje de nifios/as de 6 a 35 meses de edad con desnutricion cronica. 4.00
3 | Desempeiio Porcentaje de profesores titulados que trabajan en las Instituciones 90.4
Docente educativas nivel Inicial
Porcentaje de profesores titulados que trabajan en las Instituciones 91.40
educativas nivel Primaria
Porcentaje de profesores titulados que trabajan en las Instituciones 87.30
educativas nivel Secundaria
Porcentaje de profesores que aprueban la evaluacién de desempefio N.C.
docente
4 | Liderazgo Porcentaje de instituciones educativas publicas que cuentan con plaza de N.C.
Directivo director
5 Habilidades so- @ Porcentaje de IIEE que reciben acciones de fortalecimiento para la gestion N.C

cioemocionales

del bienestar estudiantil
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Porcentaje de Plan de Bienestar Docente que incluya un componente o
acciones especificas para realizar soporte socioemocional

Porcentaje de locales publicos con los tres servicios basicos
Porcentaje de locales escolares con aulas en buen estado

Porcentaje de locales publicos que requieren reparacién parcial
Porcentaje de locales publicos que requieren reparacion Total
**Numero de pizarras interactivas en las Instituciones educativas publicas

Porcentaje de Instituciones educativas de primaria de gestidn publica con
acceso a internet

Porcentaje de Instituciones educativas de secundaria de gestion publica
con acceso a internet

Porcentaje de Instituciones educativas que realizan investigacién en y con
la comunidad (EBP)

Porcentaje de Instituciones educativas que aplican la tecnologia con
inclusion y equidad

Porcentaje de Instituciones educativas que implementan actividades de
resiliencia al clima, adaptacion, mitigacidn al cambio climatico.
Porcentaje de Instituciones educativas que reportan el desarrollo de
capacidades en proyectos ambientales, ecoeficiencia, educacién en
cambio climatico y gestidn de riesgos.

*Evaluacidn Muestral de estudiante regional UMC-MINEDU (2022)
**Numero de Pizarras interactivas (verificando —DATA SIAGIE ILO)

Elaboracion: JAGI-UGEL llo
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6.3 CONCEPTOS DE LAS VARIABLES

NIVELES DE APRENDIZAJE EN
LOS ESTUDIANTES DE EBR

Aprendizaje de calidad orientado al desarrollo integral de los estudiantes

con un enfoque de formacidon de competencias.

HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES PARA EL
DESARROLLO PERSONAL

La educacion habilita a las personas a conocerse, valorarse, autorregular las
emociones, comportamientos y relaciones humanas orientadas al bien comun. La
valoracion de la identidad, la ciudadania, diversidad cultural, el desarrollo

espiritual y la apreciacion artistica.

LIDERAZGO DIRECTIVO

Los equipos directivos comprometidos con la calidad y mejora continua del
aprendizaje del estudiante y la gestion del servicio educativo, promoviendo un

liderazgo compartido.

NUTRICION INFANTIL

Es un derecho fundamental y la base de una nutricién sana y un desarrollo fisico y
mental sélido. La alimentacién de los nifios y las mujeres hasta la atencidon que
reciben, el entorno alimentario en el que viven, los alimentos de la zona, valores y

el compromiso politico.

INFRAESTRUCTURA'Y
EQUIPAMIENTO

USO DE LAS TIC PARA EL
APRENDIZAJE E INVERSION EN
CIENCIA, INVESTIGACION Y

TECNOLOGIA

DESEMPENO DOCENTE

Docentes con calidad humana, principios, valores que generen los aprendizajes y

La infraestructura educativa incluye el acceso con calidad a los servicios de luz
eléctrica, saneamiento, agua potable y conectividad a internet, laboratorios, bi-

bliotecas, canchas de deportes.

competencias que exige el curriculo manteniendo la calidad de ensefianza.

EFECTO DE CAMBIO CLIMATICO

La educacién es un elemento esencial en la promocién del cuidado integral del
medio ambiente. Esta ayuda a que las personas comprendan y hagan frente a las

repercusiones de la crisis climatica, proporcionandoles los conocimientos, los

valores y las aptitudes que necesitan para actuar como agentes del cambio.
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6.3.1 Caracterizacion de las Variables
1. Nivel de aprendizaje en los estudiantes de EBR

En la variable Nivel de aprendizaje vamos a considerar las evaluaciones realizadas en
primaria y secundaria. Asimismo vamos a considerar la data de los resultados de la
Evaluacién Censal de los Estudiantes (ECE) es una evaluacidn estandarizada que realiza
el Ministerio de Educacién mediante la Oficina de Medicién de la Calidad de los
Aprendizajes (UMC), que fuera realizadas hasta el 2019 y la Evaluacion muestral (EM),
gue nos va a permitir en qué medida los estudiantes de las instituciones educativas
publicas y privadas de la llo, viene avanzando respecto a los aprendizajes esperados
acorde al Curriculo Nacional de la Educacidn Basica (CNEB).

Mencionamos también que, en la evaluacién censal del 2018 para el segundo grado de
primaria, esta evaluacidn no presenta resultados a nivel de DRE y para el afio 2019 no se
presenta resultados a nivel de UGEL o Distrito, por lo que analizaremos la evaluacion
muestral del afio 2022.

En Segundo grado de primaria

Luego de dos afios de pandemia y ya en la presencialidad, el MINEDU, mediante la
Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes (UMC), implementé la Evaluacidn
Muestral de Estudiantes (EM) 2022, los resultados para llo muestran que los niveles de
logro un proceso esta de salida del estancamiento de la pandemia COVID 19. Siendo en
comprension lectora de un 51% en el nivel satisfactorio, y para matematicas con un

24%. Figura 13.

satisfactorio 24%

Matematica
savistactorio [ 515

inicio [l 2%
Lectura
o] 0.1 0.2 0.3 0.4 05 0.6
Figura 13.

llo: Niveles de logros de aprendizaje en Lectura y Matemdtica, sequndo grado de primaria 2022
Fuente: UMC- MINEDU 2022

Elaboracion: Especialistas de Secundaria-AGP-UGEL llo
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En cuarto grado de primaria

En comprensiéon lectora mostramos el comportamiento de la UGEL llo comparando los
afios 2016-2018 en los resultados para el nivel satisfactorio en educacién para el cuarto
grado de primaria, muestra un decrecimiento con una variacién de (-) 2,1% 2016 (49,1%) y
en el 2018 (47,0 %). A diferencia del nivel satisfactorio de matematica que muestra un
49,4 al 2018 que representa un incremento de (+) 5,9 %. Figura 14.

En 4to. grado de primaria se evidencia resultados a nivel censal los afios 2016 y 2018 y al

2022 evaluacion muestral.

60

49.1 49.4
50 47.0
43.5
39.7
40 35.9
30.9 31.8
30
20 17.1 17.5
14.4
12
10
2.9 3.7 2.4 2.7
0
COMPRENSION LECTORA 2016 COMPRENSION LECTORA 2018 MATEMATICA 2016 MATEMATICA 2018

Previo al inicio MEninicio mEn proceso Satisfactorio

Figura 14.
llo. Rendimiento niveles de logros de aprendizaje en Cuarto grado de primaria en com-

prension lectora y matematicas en el periodo 2016-2018
Fuente: Ministerio de Educacion-ESCALE-Evaluacién Censal de Estudiantes

Elaboracion: JAGI-UGEL llo

En Segundo grado de secundaria

En el afo 2019, que fuera un afio regular, en segundo grado de secundaria llo, para
comprension lectora muestra un nivel satisfactorio de 23,8% con un importante 36,7% en
proceso, segun los resultados de la prueba ECE. En el afio 2022 nos encontramos en la eta
post pandemia del COVID 19 y por tanto los resultados podrian verse afectados, en esta
oportunidad ademas van a ver diferencias estadisticas significativa considerando que la
evaluacién fuera muestral (EM) para el afio 2022. Con un 35% en proceso y 35% en el

nivel satisfactorio, evidencidandose una mejora de 11,2%. Figurals.
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COMPRENSION LECTORA 2019 VS 2022

40.0%
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25.0% 23.8%
20.0%
15.0%
10.0%

5.0%

0.0%

PREVIO AL INICIO INICIO PROCESO SATISFACTORIO
w2019 ——2022
Figura 15.

Resultados de niveles de logros de aprendizaje 2do grado de secundaria en comprension Lectora en
el periodo 2019-2022
Fuente: Ministerio de Educacion-ESCALE-Evaluacion Censal y Muestral de Estudiantes

Elaboracién: JAGI-UGEL llo

Los resultados encontrados en la prueba ECE (2019) en matemadtica para 2do grado de
secundaria en proceso fue de 24,7% y en satisfactorio fue de 33,6%. en el 2022 se realizd
la evaluacidon muestral si bien es cierto refleja un 27% en proceso en el nivel satisfactorio
se encontrd 26% con un decremento de 7,6%, la reflexién se ajustaria que se requiere
reforzar en segundo grado de secundaria, para que en los préximos afios se tenga

resultados sostenibles. Figura 16.

MATEMATICA 2019 VS 2022

40.0%

33.6%

35.0%

30.0%

25.0%

20.0%

15.0%
10.0%
5.0%

0.0%
PREVIO AL INICIO INICIO PROCESO SATISFACTORIO

2019 ==——2022

Figura 16.
Rendimiento niveles de logros 2do Grado de secundaria en Matemdtica periodo 2019-2022
Fuente: Ministerio de Educacion-ESCALE-Evaluacion Censal y Muestral de Estudiantes

Elaboracion: JAGI-UGEL llo
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En Ciencia y Tecnologia en el analisis de los resultados de la prueba ECE (2019) y la prueba
muestral EM (2022) que ha reportado el MINEDU nos permiten referenciar el
comportamiento un afio regular como el 2019, con un 45,6 % en proceso y 15,2%. llo
tiene una pronta respuesta de mejora con un 21% en el nivel satisfactorio y un 38% en

proceso, reflejando un crecimiento de 5,8%. Figura 17.

CyT 2019 vs 2022

50.0% 45.6%
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Figura 17.

Rendimiento niveles de logros 2do Grado de Secundaria Ciencia y Tecnologia en el periodo
2019-2022

Fuente: Ministerio de Educacion-ESCALE-Evaluacion Censal de Estudiantes

Elaboracion: JAGI-UGEL llo

En la conceptualizacidn de los resultados educativos al 2022 en cuanto a los indicadores
de permanencia y progreso para llo, en el nivel primaria, se ha encontrado un alto
porcentaje en aprobados 99,99 % con respecto a Moquegua que evidencié un 98,9% y en
desaprobados en 0%, con un minimo en retirados de 0,03 % para llo y 0,1 en Moquegua.
Tabla 29.

Tabla 29.
llo: Resultado del ejercicio Educativo en Primaria al 2022

DEPARTAMENTO Aprobados Desaprobados Retirados

Porcentaje Porcentaje Porcentaje
MOQUEGUA 98.9 0 0.1
ILO 99.99 0 0.03

Fuente: Ministerio de Educacion, Censo Educativo 2022 y SIAGIE llo.
Elaboracion: JAGI-UGEL llo
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llo en educacién secundaria al 2022, también tiene resultados educativos dptimos, con un

porcentaje alto de aprobados en 96% respecto a Moquegua con un 96,3 %.

En desaprobados tanto en Moquegua como en llo es 0% presentando en retirados de

manera similar que en primaria con 0, 1% en Moquegua y 0,03 en llo. Tabla 30.

Tabla 30.

llo: Resultado del ejercicio Educativo en Secundaria al 2022

DEPARTAMENTO Aprobados Desaprobados Retirados
Porcentaje Porcentaje Porcentaje

MOQUEGUA 96.3 0 0.1

ILO 96 0 0.03

Fuente: Ministerio de Educacion, Censo Educativo 2022 y SIAGIE Ilo.
Elaboracion: JAGI-UGEL llo

2. Habilidades socioemocionales para el desarrollo y personal

Ministerio de Educacion (2021)Las habilidades socioemocionales (HSE) son las aptitudes o
destrezas de una persona, son las aptitudes que se referencian con la identificacidn,
expresion y autorregulacion de las emociones, es decir lo intrapersonal y en el
relacionamiento y la comprensién de las emociones de los demas (interpersonales) la
empatia, toma de decisiones responsablemente y la convivencia satisfactoria y saludable
con los demas. Con el cuestionario de habilidades socioemocionales y el cuestionario de
factores contextuales busca identificar qué aspectos relacionados con la escuela o la familia
pueden promover o dificultar el desarrollo de habilidades socioemocionales en los

estudiantes.

En el Pais, en la evaluacion muestral EM (2022) se realizaron la medicion de habilidades
socioemocionales en los estudiantes de 6to grado de primaria y 2° grado de secundaria,

generando asi una ruta a seguir que es necesario evaluar en la Provincia de llo.

El Proyecto Educativo local de llo, identifica entre sus variables, la variable habilidades
socioemocionales que es la segunda priorizada en los talleres realizados para la formulacién
del PEL llo al 2030, y que toma importancia como impacto de la post pandemia que es
donde surge el proyecto, considerando que es el interés comun que requiere un abordaje

en el que se requiere la articulacion conjunta para la valoracion de la identidad, diversidad
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cultural, el arte, la inclusién, ligado al desarrollo. ¢Qué son las habilidades

socioemocionales?

Las habilidades socioemocionales son las aptitudes o destrezas de una persona
relacionadas a identificar, expresar y gestionar sus emociones, comprender las de los
demds, demostrar empatia, tomar decisiones responsables y relacionarse saludable vy
satisfactoriamente con los otros (Bisquerra, 2009; Busso et al., 2017; OECD, 2015; Banco
Mundial, 2016;). Este tipo de habilidades influye en su desempefio y son transferibles en

distintos contextos como el familiar, el escolar, el laboral y el ciudadano.

El Proyecto Educativo Nacional al 2036 considera vital prestar atencion a la dimension
socioemocional para el aprendizaje, pues este tipo de bienestar se traduce en el equilibrio
emocional (personal), la adaptacién a la convivencia (social), la capacidad de lidiar con retos
diversos (fisicos, personales, académicos, etc.) y contribuir al bienestar colectivo

(ciudadania).

La Provincia de llo tiene un bagaje cultural por tener una poblacidon que descienden de los
Chiribayas, mayormente hablan castellano segin los manifestado por los docentes en los
talleres, es necesario que las familias sean el soporte inicial de la preservacidon de las

costumbres e idiomas ancestrales.

En la UGEL llo, mediante el drea convivencia escolar en el afio 2022 y el 2023 viene
desarrollando en forma articulada El Plan de Trabajo para la convivencia escolar con
diferentes enfoques considerando el enfoque territorial, con la participacidn activa de la

comunidad.
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Tabla 31.

ACTIVIDADES CONVIVENCIA ESCOLAR 2022

D4- Disciplina con enfoque de
derechos

D5- Seguridad y proteccion

D5- Seguridad y proteccion

D2- Relaciones interpersonales
positivas

D5- Seguridad y proteccion

D6- Gestion descentralizada con
enfoque territorial

2. Actividad interna
de comunicacion

3. Actividad de
capacitacién a la
comunidad educativa

3. Actividad de
capacitacién a la
comunidad educativa

3. Actividad de
capacitaciéon a la
comunidad educativa

12. Materiales
propios

7. Acompafiamiento
a la comunidad
educativa

Taller virtual de fortalecimiento de
capacidades a especialistas pedagdgicos de la
DRE/UGEL en “Mitos y realidades sobre la
violencia de Género”.

Taller virtual de fortalecimiento de
capacidades a docentes y auxiliares de
educacion de las II.LEE. EBR de la Region.
"Cddigo de los nifios, nifias y adolescentes ley
27337".

Taller virtual de fortalecimiento de
capacidades a directivos y docentes en
"Sefiales de alerta ante la violencia"

Implementacion del Webinar de motivacidn
“construyendo un futuro con optimismo”
dirigido a estudiantes de la region.

Elaboracién de un video (spot regional) por
cada lineamiento sobre la gestién de la
convivencia escolar (promocién, prevencién
y atencién) para la comunidad educativa de
la region.

Sistematizacion de experiencias para la
promociéon de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién de la violencia
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ECER - ECEU

ECER - ECEU

ECER - ECEU

ECER - ECEU

ECER - ECEU

ECER - ECEU

Especialistas de
DRE/UGEL

Docentes y Auxiliares
de educacion.

Directivos y
docentes.

Estudiantes de 5°
secundaria.

Comunidad

educativa

Representantes de
DRE/UGEL
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D5- Seguridad y proteccidn

D6- Gestidon descentralizada con
enfoque territorial
D6- Gestidon descentralizada con
enfoque territorial

D1- Autocuidado

D2- Relaciones
positivas

D1- Autocuidado

interpersonales

D5- Seguridad y proteccion

D1- Autocuidado

D3- Inclusion vy participacidon
democratica

D2- Relaciones interpersonales
positivas

D5- Seguridad y proteccion

PROYECTO EDUCATIVO LOCAL ILO AL 2030

7. Acompanamiento
a la comunidad
educativa

5. Actividad de
monitoreo

7. Acompanamiento
a la comunidad edu-
cativa

11. Gestion de
informacién

3. Capacitacién a la
comunidad educativa

3. Capacitacion a la
comunidad educativa

10. Concurso

3. Capacitacion a la
comunidad educativa

3. Capacitacion a la
comunidad educativa

10. Concurso

3. Capacitacion a la
comunidad educativa

escolar

Afiliacion a Portal del Siseve

Monitoreo de los Comités de Gestion de
Bienestar

Asistencia Técnica de los Comités de Gestion
de Bienestar

Diagnéstico de las IIEE focalizadas

Taller de Bienestar socioemocional

Escuelas de Padres y Madres de Familia

Concurso de Bienvenida y Retorno a la Pre-
sencialidad

Taller "Impacto de la pandemia y el cierre de
las escuelas en la salud socioemocional y
como atenderla"

Taller "Promocién de la participacidn de
estudiantes y familias en la organizacion de
las condiciones adecuadas para el retorno a
la educacion presencial"

Concurso de Tik Tok por el Aniversario de la
UGEL llo “Celebremos Juntos las Bodas de
Oro de la UGEL-llo”

Taller de Actualizacién
Convivencia Escolar"

"Gestion de la
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ECEU

ECEU

ECEU

EICE

ECEU/EICE

ECEU

ECEU/EICE

EICE

EICE/SP

ECEU/EICE

ECEU/EICE

Directores y
Responsables de
Convivencia
Comité de Gestién de
Bienestar
Comité de Gestién de
Bienestar

Directores y docen-
tes coordinadores

Directores y
docentes

Padres de Familia

Instituciones
Educativas
Instituciones
Educativas
Focalizadas
Instituciones
Educativas
Focalizadas

Instituciones
Educativas

Directores,
Coordinadores de



7;

MOQUEGUA

DIRECCIGON REGIONAL
DE EDUCACION

D2- Relaciones interpersonales
positivas
D5- Seguridad y proteccion

D5- Seguridad y proteccion

D2- Relaciones
positivas

D2- Relaciones interpersonales
positivas

D4- Disciplina con enfoque de
derechos

D2- Relaciones interpersonales
positivas

D6- Gestion descentralizada con
enfoque territorial

D6- Gestidon descentralizada con
enfoque territorial

D6- Gestion descentralizada con
enfoque territorial

D6- Gestidon descentralizada con
enfoque territorial

interpersonales

PROYECTO EDUCATIVO LOCAL ILO AL 2030

3. Capacitacion a la
comunidad educativa
3. Capacitacion a la
comunidad educativa
3. Capacitacion a la
comunidad educativa
3. Capacitacion a la
comunidad educativa
3. Capacitacion a la
comunidad educativa
3. Capacitacion a la
comunidad educativa
3. Capacitacion a la
comunidad educativa
6.Articulacién
/aliados
6.Articulacién/aliados

6.Articulacién/aliados

6.Articulacién/aliados

Fuente: Area de Psicologia-Convivencia Escolar al 2022

Taller de Prevencion del acoso escolar

Bullyng

Taller de Prevencion de la Violencia Sexual
Taller de Prevencidn del suicidio

Taller de Prevencién de la discriminacion
(xenofobia)

Talleres con estudiantes

Escuelas de Padres y Madres de Familia
Taller de Bienestar socioemocional

Taller de BAPES por la POLICIA

Taller rol de la DEMUNA

Taller rol del CEM

Taller de Programa de Prevencion del Delito
FISCALIA
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EICE/SP
EICE/SP
EICE/SP
EICE/SP
ECEU/EICE
ECEU/EICE
ECEU/EICE
ECEU/POLICIA
ECEU/DEMUNA
ECEU/CEM

ECEU/FISCALIA

Tutoria y Responsables
de Convivencia
Directores y directoras,
docentes y auxiliares
Directores y directoras,
docentes y auxiliares
Directores y directoras,
docentes y auxiliares
Directores y directoras,
docentes y auxiliares
Estudiantes

Padres de Familia
Directores y docentes
Padres de Familia
Directivos

Directivos

Directivos,
coordinadores de

Tutoria y Responsable de
Convivencia
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Por otro lado el MINEDU (2022) que en el ambito internacional, la Agenda de Desarrollo
Sostenible al 2030 en el Objetivo 4, “Educacion de Calidad”-, aprobada por la Asamblea
General de la ONU en septiembre de 2015, precisa que los paises deben “garantizar una
educacidn inclusiva, equitativa y de calidad y oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda

la vida”.

Las personas con discapacidad son aquellas que tienen una o mas deficiencias fisicas,
sensoriales, mentales o intelectuales de caracter permanente. Estas personas, al interactuar
con diversas barreras actitudinales y del entorno, no ejercen o pueden verse impedidas en el
ejercicio de sus derechos y su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones que las demds personas. (Adaptado de Ley General de la Persona con

Discapacidad, Art. 2).

Con resolucidon ministerial N2 432-2022, el Ministerio de Educacidon (MINEDU) aprobd el plan
marco que orientara la implementacién de la educacién inclusiva con enfoque territorial, y a
través de la Oficina de Medicidon de la Calidad de los Aprendizajes (UMC), se implementaron
acciones para garantizar que todos los estudiantes con discapacidad participen en las

evaluaciones estandarizadas de logros de aprendizaje.

El Estado hace posible su inclusién en las instituciones educativas de las diferentes etapas,

modalidades y niveles del sistema educativo nacional mediante las siguientes disposiciones:

e La adecuacion fisica de la infraestructura, mobiliario y equipo

e Ladistribucion de material educativo adaptado y accesible

e La disposicidn de docentes debidamente capacitados

e La ensefanza de sistema braille, la Lengua de Sefias Peruana y otros modos, medios y
formatos de comunicacién

(Adaptado del Decreto Supremo 007-2021-MINEDU Que modifica el Reglamento de la Ley

General de Educacidn, capitulo Il, articulo 11).

En el andlisis histérico del histérico del 2018 al 2023 se ha encontrado la tendencia en

incremento de un total de 133 en el 2018 a 274 en el presente aiio 2023. También se observa e

en los afos se ha visto el incremento de 48,54%. Ademas, la presencia de Autismo se mantiene

en 39 en los afios 2018, 2019 y 2020. Desde el 2021 se referencia el TEA (trastorno del

espectro autista) con un incremento de 114 en el 2021, 128 en el 2022 y 150 en el 2023. Se

observa que en el nivel de primaria y secundaria la discapacidad se centra en déficit intelectual

y TEA.
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Tabla 32.

HISTORICO POR NIVELES DE LA EDUCACION DE LAS DISCAPACIDADES EXISTENTES
AL 2018-2023

2018
NIVEL

INICIAL
PRIMARIA
SECUNDARIA
CEBA
CETPRO
TOTAL

2019
NIVEL

INICIAL
PRIMARIA
SECUNDARIA
CEBA
CETPRO
TOTAL

2020
NIVEL

INICIAL
PRIMARIA
SECUNDARIA
CEBA
CETPRO
TOTAL

2021
NIVEL

INICIAL
PRIMARIA
SECUNDARIA
CETPRO
CEBA

TOTAL

PROYECTO EDUCATIVO LOCAL ILO AL 2030

INTELEC-
AUTISMO TUAL
5 12
19 44
10 21
1 0
0
39 81
INTELEC-
AUTISMO TUAL
7 12
20 45
10 22
1 0
0 0
39 81
INTELEC-
AUTISMO TUAL
8 12
22 48
11 22
1 0
0
39 81
D. INTELECTUAL TEA
7 32
30 57
45 23
2 2
3 0

FiSICA

o oju L

FisicA

6
10
5
0
0
22

FiSICA

6
11
5
0
0
22

D. AUDITIVA | D. FISICA

o o uw
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TOTAL

25
66
40

133

TOTAL

29
79
41

149

TOTAL

30
85
43

160

SUB TOTAL

44
80
80
4
0
208
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2022
NIVEL D. INTELECTUAL TEA D. AUDITIVA | D.FISICA | D.VISUAL | SUB TOTAL
INICIAL 1 33 0 2 0 36
PRIMARIA 27 63 4 6 0 100
SECUNDARIA 45 31 5 7 2 90
CETPRO - 1 - - - 1
CEBA 3 - - - - -
TOTAL 227
2023
NIVEL D. INTELECTUAL TEA D. AUDITIVA @ D. FISICA D. VISUAL SUB TOTAL
INICIAL 3 44 3 2 0 52
PRIMARIA 39 69 4 6 0 114
SECUNDARIA 50 36 5 8 2 101
CETPRO 3 1 - 1 - 5
CEBA 2 - - - - 2
TOTAL 274

Fuente: SAANEE-Ilo
3.Liderazgo Directivo

Yaranga et al., (2023)el liderazgo directivo cumple funciones vitales dentro del desarrollo
educativo, por lo que su capacidad, visidén positiva, proactiva y transformadora, repercutira en
los resultados educativos.

Ministerio de Educacién (2018) el liderazgo en pedagogia tiene entre sus indicadores,
planificacion estratégica, fomento y gestion de actividades, responsabilidad compartida,
colaboracidn entre docentes e involucramiento en el trabajo docente. En el Peru se distingue
el nivel: 1) bajo a medio, los directores logran en menor medida las actividades en cada uno de
los indicadores a un nivel de actividad promedio; 2) medio a alto, los participantes por sus
actividades estdn entre un nivel promedio hasta un nivel alto de accién; es decir se realizan en

mayor medida las diferentes actividades que fueron incluidas en la escala.

Si analizamos la relacion los resultados nacionales en Lectura y matematica se observa la
tendencia que los niveles de satisfaccién con respecto a los directores en el nivel de actividad
medio a altos y menor nivel satisfactorio de los estudiantes que estan a cargo de directores

con un perfil bajo a medio.

llo, al ser una de las provincias costeras de la Region Moquegua, se caracteriza por su
capacidad de consulta ciudadana que empodera el liderazgo en su territorio, ello se ha visto
reflejando en los talleres para la formulacién del PEL llo al 2030 que ha tenido la participacion
de la comunidad educativa, sectores publicos y privados, autoridades locales y de los

integrantes del COPALE.

66

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

@UGELEE




DE EDUCACION UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

MOQUEGUA PROYECTO EDUCATIVO LOCAL ILO AL 2030

"a | DIRECCION REGIONAL @ U G E L Eié

4.Nutricion infantil

Un nifio desnutrido tendra problemas en su capacidad neurolédgica a largo plazo lo que
originara problemas en su vida futura como en la educacién, en su insercién a la vida laboral,
entre otros. Siendo la primera infancia es la etapa fundamental del crecimiento y desarrollo
del ser humano y por ello es importante que los menores reciban lactancia materna exclusiva
hasta los 6 meses de vida, alimentacién complementaria y suplementaria.

Arteaga Verastegui (2016) la desnutricion infantil afecta el desarrollo intelectual de los nifios al
interferir con su salud, sus niveles de energia y su crecimiento. Es por ello que la desnutricion
no solo se debe considerar como un problema de salud sino también como un indicador del

desarrollo del pais.

Anemia

Al término de 2030, el mundo espera llegar al 14,3 % en la reduccién de la anemia. Siendo la
prioridad la reduccion de la anemia en mujeres de 15 a 24 afios, para el cierre de brecha de la
malnutricidn en los nifios. Para el afio 2022, el indice de prevalencia de anemia en nifos entre
seis a 35 meses de edad alcanzé el 42,4 %, un incrementd en 2,3 puntos porcentuales en
comparacioén al afio 2019 (un valor de 40,1 % antes de la pandemia). En los afios 2018 y 2019
antes de la pandemia se evidencia para la Provincia de llo un promedio de 16,3% y 14,8% ya en
pandemia el 2021 y post pandemia el 2022 se manifiesta la tendencia de incremento en
anemia para la poblacion de nifios/as menores de 05 afios, con 23,8% y 22,4%. En el distrito
de llo en el 2018 y el 2019 fue 14,7% a 16,4% y al 2021 un 14,6% incrementandose
notoriamente el 2022 con 26,20%. A nivel del distrito el Algarrobal el incremento se da desde
el 2021 con 56,8% y se atenua el 2022% con un 41,7%. Antagdnicamente el distrito de
Pacocha de 3,2 el 2019 en los afios 2021 y 2022 refleja un 0%. Tabla 33.

Tabla 33.

ILO: ANEMIA, POR DISTRITOS 2018-2022

EL ALGARROBAL 55.0 32.0 38 24.7 50 56.8 25.0 41.7
ILO 369.0 14.7 204 16.4 136 14.6 160.0 26.20
PACOCHA 2.0 2.2 2 3.2 0 0 0 0

Fuente: Sistema de Informacion SIEN - HIS, 2022.
Instituto Nacional de Salud / Centro Nacional de Alimentacién y Nutricidon / Direccién Ejecutiva de Vigilancia

Alimentaria y Nutricional.

Elaboracion: JAGI-UGEL llo
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El Distrito de Algarrobal cuenta al 2022 con el 41,7% casos de anemia, con un26,20% en el

distrito de llo, con un promedio provincial de 22,6%. Figura 18.

0
0
PACOCHA 32
2.2
I 2620
14.6
Lo 16.4
14.7
I, 417
56.8
EL ALGARROBAL 247
32.0
0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0
m2022 2021 w2019 m2018
Figura 18.

llo: Anemia, 2018 al 2022
Instituto Nacional de Salud / Centro Nacional de Alimentacién y Nutriciéon / Direccidn Ejecutiva de
Vigilancia Alimentaria y Nutricional.
(SD) Distritos sin registro de nifios.

Elaboracién: JAGI-UGEL llo

Sobrepeso

El exceso de peso incluye las situaciones de sobrepeso y de obesidad, se definen como una
acumulacién de grasa anormal o excesiva que puede ser perjudicial para la salud que, en
general, se ven ocasionados por un aumento del consumo energético y de alimentos de
elevado contenido energético, junto a una disminucion del gasto por actividad fisica y el

aumento del sedentarismo.

Un nifio obeso tiene mayores probabilidades de seguir siéndolo en la edad adulta y corre
mas riesgo de muerte prematura. En ese sentido, es importante la ensefianza de pautas de
alimentacién saludable en la familia y en el colegio, espacio donde los nifios y adolescentes

pasan varias horas del dia.

Se proyecta que para el afio 2035, aproximadamente el 35% de los adultos peruanos seran

obesos. Estas tendencias representan un creciente desafio de salud publica, con graves
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implicaciones en enfermedades cardiovasculares y diabetes, lo que requiere una accion
integral y politicas basadas en evidencia cientifica para promover habitos mds saludables y

prevenir enfermedades relacionadas con el sobrepeso y la obesidad. Tabla 34.

El Indicador de sobrepeso a nivel nacional el 2022 fue de 6,4 y de la Regién Moquegua 9,7%
superando los distritos de llo y el Algarrobal y Pacocha, en sobrepeso en el distrito de llo se
tuvo 11,7%, seguido del distrito El Algarrobal con 14,8% y Pacocha con 16,7%. El afio 2022
fuimos la cuarta regidon con mayor porcentaje de sobrepeso en nifios menores de 5 afos

después de Tacna 12.1%; Callao 10.7%; Lima 9.5% y Moquegua 9.7%.

@UGELEL
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Tabla 34.
ILO: DESNUTRICION, CRONICA, SOBREPESO Y OBESIDAD AL 2022
DESNUTRICION
N° DE - SOBREPESO OBESIDAD
DISTRITOS EVALUADOS N°DECASOS | % | N°DECASOS | % | N°DECASOS | %
EL ALGARROBAL 203 6 g 30 G 11 54
ILo 2,419 3 3.8 284 11.7 100 4.1
PACOCHA 78 4 5.1 13 16.7 > 6.4

Fuente: Sistema de Informacion SIEN - HIS, 2022.
Instituto Nacional de Salud / Centro Nacional de Alimentacion y Nutricidn / Direccion Ejecutiva de
Vigilancia Alimentaria y Nutricional.

Elaboracién: JAGI-UGEL llo

Al afio 2022 la obesidad en nifios menores de 5 afos nos encontramos después de Tacna
3.8%, Callao 3.1% y Lima 2.7%; Moquegua 2.7% y por encima del promedio nacional 2%.
Sin embargo, en el desagregado por distritos y como provincia se evidencian valores de
4,1% para el distrito de llo, 5,4 % en el Algarrobal y 6,4 % en Pacocha.

Para el 2023, se esperan resultados en sobrepeso en incremento que ratifica la relacién
con la mejora en los patrones de alimentacidn, la actividad fisica y la autoestima, conside-

rando que estaria en riesgo la salud en las diferentes etapas de la vida.
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5. Infraestructura y equipamiento

En el marco del Plan Nacional de Infraestructura Educativa al 2025 (en adelante, PNIE), la

Direccion de Planificacion de Inversiones de la Direccion General de Infraestructura Educativa

(DIPLAN-DIGEIE) ha venido actualizando el calculo de la brecha de infraestructura educativa

existente asociado al primer objetivo especifico del PNIE: Asegurar condiciones basicas en la

infraestructura educativa existente.

La Provincia de llo tiene un soporte en el mantenimiento de la infraestructura educativa a

nivel del MINEDU, mediante el PRONIED y a nivel del Gobierno de la Region Moquegua.

Al 2022 en infraestructura educativa los locales de las Instituciones Educativas se encuentran

en buen estado en un 69,7%, los locales que requieren una reparacién parcial en 52,83% y en

11,11%, para los locales que requieren una reparacion total. Figura 19.

80
60
40 32.6 37
18.6 17.4
20 S3gm. ... l.l.‘.’::‘!..........
. m [
2016 2017 2018 2019
I | ocales publicos que requieren reparacion total
| ocales publicos que requieren reparacion parcial
Locales publicos en buen estado
""""" Lineal (Locales publicos que requieren reparacion total )
--------- Lineal (Locales publicos que requieren reparacion total )
Lineal (Locales publicos en buen estado)
Figura 19.

Fuente: ESCALE -MINEDU, actualizado al 2020 y SIAGIE al 2022.
Elaboracidn: JAGI-UGEL llo
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Equipamiento y Tecnologia

CEPLAN (2021) EI MIT Technology Review ha publicado informacidon sobre las diez tecnologias
mas innovadoras para el 2022. Se espera que estas tengan importantes impactos globales du-

rante los préximos afios sobre todo en educacién.

Cierre de la Brecha Digital

La brecha digital, de acuerdo al WEF (2021), se entiende como la capacidad diferencia para el
acceso de datos y tecnologias digitales. Por lo que su cierre crearia las condiciones necesarias
para la igualdad de oportunidades de los ciudadanos en educacién y empleo, impulsando un
crecimiento econdmico continuo y acelerado.

La Direccidon Regional de Educacion Moquegua, destaca a nivel nacional por el uso de la
tecnologia y avances en metodologias educativas para mejorar el servicio y la calidad
educativa, que se vienen implementando mediante proyectos estratégicos y convenios TIC1
desde el 2106 y TIC 2 al 2023.

El equipamiento e implementacidn de Laptops y pizarras digitales interactivas Se ha realizado
permitiendo que las Instituciones publicas de educacion en las UGELs de la Regién Moquegua
tengan sostenibilidad en la educacién remota por la pandemia del COVID 19 ante la
emergencia sanitaria, aportando en la calidad pedagdgica en el proceso de ensefianza
aprendizaje, impartida en las provincias de Mariscal Nieto, Sdnchez Cerro e llo y en el enfoque
de empoderarse como la primera regién a nivel de aulas computarizadas, utilizando los
medios tecnoldgicos y que a la vez viene permitiendo reducir las brechas sociales,
tecnoldgicas y garantizar la calidad de educacién en la Regién Moquegua.

Las Instituciones educativas publicas de la Provincia de llo, vienen utilizando las pizarras
interactivas que les permite cerrar la brecha digital, reforzando la innovacién en la educacion.
Tabla 35.

CANTIDAD DE PIZARRAS INTERACTIVAS EN LAS INSITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE ILO

AL 2022
CANTIDAD TOTAL PIZARRAS CANTIDAD TOTAL DE RECURSOS TECNOLOGICOS OF’FRATIVOS
INTERACTIVAS estado de conservacion
. . Total Operativos
(Operativos + Inoperativos) En buen estado Necesitan Reparacion
456 437 326 111

Fuente: SIAGIE, Censo 2022

Elaboracién: JAGI-UGEL llo

71



"“1 ‘ DIRECCION REGIONAL PROYECTO EDUCATIVO LOCAL ILO AL 2030 (AQ), U G E L EE‘;

FTILLTE ua CE ['[JUCAC'éN UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
MOQUEGUA

El Proyecto TIC 2 segun el expediente técnico por cada Institucidon Educativa, acorde al proceso de innovacién tecnolégica que le caracteriza a la Regidn
Moquegua, se ha entregado laptops a noviembre del 2023 en primaria para 4to, 5to y 6to y en secundaria para 2do, 3ro, 4to y 5to, faltando atender en

primaria 1ro, 2do y 3ro y en secundaria solo 1ro. Tabla 37.
Tabla 36.

LAPTOPS POR INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA EN PRIMARIA Y SECUNDARIA EN LA PROVINCIA DE ILO

-
o PRIMARIA SECUNDARIA 'S
2 3
3 -
D = Q CODIGO MODULAR INSTITUCION EDUCA > <
a = TIVA = = 2 <
o - ~ ) < n © g - ~ ) < n =92
= o= oZ2
Fx s
o a
DISTRITO DE EL ALGARROBAL
01|01 526467 43130 SANTA ROSA DE 9 9 4 9 9 9 49 0 49
LIMA
0 | TOTAL DE EL ALGARROBAL 9 9 4 9 9 9 49 0 0 0 0 0 0 49
DISTRITO ILO
43031 JHONF.
02|01 306753 KENNEDY 83 84 111 82 90 89 539 0 539
43027 MARISCAL
03|02 306712 DOMINGO NIETO 89 90 62 78 88 93 500 0 500
MARQUEZ
04|03 1 1125509 ALMTE. MIGUEL GRAU 154 153 162 160 156 171 956 164 166 167 142 144 783 1,739
SEMINARIO
05 |04 306746 43030 NYLON SAN 31 32 30 20 26 26 165 0 165
PEDRO
06 | 05 614628 43136 SAN GERONIMO 17 10 10 8 10 7 62 0 62
JORGE BASADRE
07 | 06 306720 GROHMANN 79 59 53 70 86 100 447 145 127 138 123 120 653 1,100
43026 CARLOS
08 | 07 855320 ALBERTO CONDE 92 123 91 111 90 118 625 0 625
VASQUEZ
43178 JOSE OLAYA
09 | 08 1208628 BALANDRA 110 108 111 111 110 113 663 0 663
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| 10 | 09 1 1257245 FE Y ALEGRIA 52 641
43033 VIRGEN DEL
| 11|10 307025 ROSARIO 641

43032 MARISCAL

12 |11 307017 ANDRES AVELINO 344
CACERES
DANIEL BECERRA

13|12 307033 OCAMPO ‘ 1,422
CORONEL FRANCISCO

14113 306738 BOLOGNESI CERVANTES 20
MERCEDES CABELLO DE

[ | s Sl N

6l | | SANTA ELIZABETH | | |

I o O

AMERICO GARIBALDI

17|01 1 612895 GHERSI ‘
COLEGIO MILITAR

18 | 02 1346790 MARISCAL DOMINGO
NIETO

19|03 1 | 310565 CARLOS A. VELASQUEZ

4 | TOTAL 1,080 | 1,120 | 1,080 | 1,052 | 1,104 | 1,168 6,604 1,130 (1,088 | 1,040 | 960 | 958

Fuente: Proyecto TIC II- DREMO MOQUEGUA -2023

73



MOQUEGUA

Tabla 37.

ENTREGA DE COMPUTADORAS PERSONALES POR INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA EN PRIMARIA Y SECUNDARIA EN LA PROVINCIA DE ILO

DIRECCIGON REGIONAL
DE EDUCACION

PROYECTO EDUCATIVO LOCAL ILO AL 2030

@UGELEE

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

RESUMEN DE ENTREGA COMPUTADORAS PERSONALES PORTATILES

Educativas publicas de la region Moquegua"

"Mejoramiento de las capacidades informdticas y tecnoldgicas de los estudiantes de educacion primaria y secundaria en las Instituciones

PERIODOS 2021 2022 2022 2023 TOTAL
Il ENTRE- TOTAL

ENTREGAS | ENTREGA GA 11l ENTREGA IV ENTREGA V ENTREGA ENTREGA
DESTINADOS 5TO 6TO 6TO 470 5TO DOCENTES 470 2DO Y 3RO
PARA: SECUNDARIA | PRIMARIA | PRIMARIA | SECUNDARIA | PRIMARIA | SECUNDARIA | PRIMARIA | PRIMARIA | SECUNDARIA

1 2
DISTRIBUCIONES DIST. | DIST. 1 DIST. HIN 3 DIST. 3 DIST. 1 DIST. 1 DIST. 4 DIST. 4 DIST. 8026
CANTIDADES 954 23 760 412 960 1104 333 300 1052 2128
1737 412 2064 633 3180

Fuente: Patrimonio de la UGEL ILO -2023
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SERVICIOS BASICOS

Al 2022 en llo las Instituciones educativas cuentan con los tres servicios basicos, agua, desaglie

y electricidad. En el Distrito del Algarrobal se observa un retroceso al 2022, siendo el distrito

de Pacocha que los servicios estan a un 100%, en llo como distrito en 92,7% y en promedio

como provincia de 80,9%. Tabla 38. y Figura 20.

Tabla 38.

ILO: LOCALES PUBLICOS CON LOS TRES SERVICIOS BASICOS AL 2022 (% DEL TOTAL)

PROVINCIA, DISTRITO | 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
PROVINCIA ILO 83.3| 65.9 65.9 65.9| 82.5| 83.3| 80.9
ILO 100.0 97.6 97.6 97.6| 97.4]|100.0| 92.7
EL ALGARROBAL 50.0 0.0 0.0 0.0 50.0| 50.0| 50.0
PACOCHA 100.0| 100.0 100.0| 100.0| 100.0|100.0| 100.0

Fuente: Escale —-MINEDU, 2022

Elaboracion: JAGI-UGEL llo

En el histérico de los servicios basicos en las instituciones educativas al 2022 es el distrito de

Pacocha que reporta al 100%. El distrito del Algarrobal al 50% que implica una brecha que se

requiere cobertura. El distrito de llo, adn tiene que ver las estrategias en el saneamiento y

cobertura, encontrandose al 2022 con 92,7% y un promedio como provincia de 80,9%.

2022 NEOBIMNNGETN 0.0
2021 EESIMNEGOONN 50.0
200 | EESENNNGTAN 50.0

100.0

100.0

100.0

2000 [NGSEIINGHENIG0 1000
2010 [NESSMMNSTEMIB0 1000
2007 [NESGMINGTENIG0 1000

2016 [INESBININEG00NN s0.0

Figura 20.

ILO: Locales publicos con los tres servicios basicos al 2022

Elaboracion: JAGI-UGEL llo

100.0
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El acceso a la red de agua potables es fundamental en las instituciones educativas, siendo el
distrito de El Algarrobal quien tiene una brecha del 50% al 2022, a diferencia de llo con un 97,6 %,

el distrito de Pacocha presenta una cobertura al 100%. Tabla 39 y figura 21.

Tabla 39

llo: Locales publicos conectados a red de agua potable (% del total)

Distrito 2016 2017 2018 | 2019 2020 2021 2022
PROVINCIADEILO| 83.3 66.7 83.3 82.5 83.3 83.3 82.5
ILO 100.0 100.0 100.0 | 97.6 100.0 100.0 97.6

EL ALGARROBAL 50.0 0.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0
PACOCHA 100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: Escale -MINEDU, 2022
Elaboracion: JAGI-UGEL llo

El promedio de conexidn de agua para la provincia de llo al 2022 fue de 82.5%. En el histérico del

2016-2022 muestra que la cobertura para locales publicos requiere cerrar brechas para optimizar

al 100%.

2022 _ 97.6 50.0

® PROVINCIA DE ILO

2021 N3N 1000 50.0

2020 1000 so0 [N000
ILO
2000 (1825000 o976 s00 [N10000)
EL ALGARROBAL
TN oo soo MGG
2018 u PACOCHA
2017 100.0 0
2006 (INBSSNNN 1000 soo0 (40000
0 50 100 150 200 250 300 350
Figura 21.

llo: Locales publicos conectados a la red de agua potable al 2022
Elaboracién: JAGI-UGEL llo

La red de electricidad en los distritos de la provincia de llo, desde el afio 2021 al 2022 llega a un

100 % de conexién. Tabla 40.
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Tabla 40.
LOCALES PUBLICOS CONECTADOS A RED DE ELECTRICIDAD (% DEL TOTAL)

Distrito 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
PROVINCIADEILO| 83.3 82.5 100 83.3 99.2 100 100
ILO 100.0 97.6 100.0 100.0 97.5 100.0 100.0
EL ALGARROBAL 50.0 50.0 100.0 50.0 100.0 100.0 100.0
PACOCHA 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: Fuente: Escale -MINEDU, 2022

Elaboracion: JAGI-UGEL llo

6. Desempeiio Docente

MINEDU(2018) son necesarios cambios dinamicos en la practica de la ensefianza, en los
mecanismos para profesionalizar el trabajo docente y revalorar el saber pedagégico de los
maestros en la sociedad. Ese es el desafio que el Estado peruano, los docentes y la sociedad
requieren afrontar de manera concertada, colaborativa y sostenida.

En esta orientacidn, se requiere articular una vision prospectiva de la profesién docente con
los diversos actores involucrados en el ejercicio, promocién, desarrollo y regulacién de la
docencia.

Destacar los elementos que componen el marco se organizan en un orden jerarquico de tres
categorias: cuatro (4) dominios que comprenden nueve (9) competencias, las cuales a su vez
contienen cuarenta (40) desempefios.

MINEDU (2022) el Ministerio de Educacion con la finalidad de valorar el desenvolvimiento del
docente frente a un grupo de estudiantes durante el desarrollo de una actividad de

aprendizaje.

Considera la valoracidn de cinco (5) desempefios:
e Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
e Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

e Evalla el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar

su ensefianza.
e Propicia un ambiente de respeto y proximidad.

e Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.
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La calificacién por el desempefio docente es por niveles de Logro |, Il como insatisfactorio y Il

y IV, en satisfactorio.

Cabe destacar también la poca accesibilidad y gran dispersion de la informacion de afios
anteriores sobre la oferta de formacién continua que brindan las instituciones formadoras,
pese a que dicha difusion da cuenta de la experiencia de la institucién y la torna en un
referente sobre el tema, esperamos que las alianzas estratégicas permitan ver los avances en

el desempefiio docente
7. Uso de las TIC para el aprendizaje e inversion en ciencia, Tecnologia e investigacion

Las (Tics) pueden ser beneficiosas para el aprendizaje del estudiante si los docentes dominan
las competencias digitales y saben integrarlas en el curriculum. UNESCO (2023).

En la provincia de llo se tiene un promedio del 96% en la cobertura de internet lo que se ha
potencializado en los afios de la Pandemia del COVID 19. En esta etapa de Post Pandemia, en
el comparativo del histérico del 2016 con un 94.6 % al 2022 se observa un incremento del 2%

con un total de 96% que incluye a los 03 distritos de la provincia. Tabla 41y 42.
Tabla 41.

PORCENTAJE DE ESCUELAS CON ACCESO A INTERNET, PRIMARIA AL 2022

PROVINCIA DE ILO 94.6 95.7 97.0 97.0 97.0 84.8 96.0
ILO 83.9 87.1 90.9 90.9 87.9 87.9 87.9
EL ALGARROBAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
PACOCHA 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 66.7 100.0

Fuente: ESCALE -MINEDU al 2022

Elaboracién: JAGI-UGEL llo

Tabla 42.

PORCENTAJE DE ESCUELAS CON ACCESO A INTERNET, SECUNDARIA AL 2022

PROVINCIA DE ILO 100 82.5 82.5 83.3 100 100 97.6
ILO 100.0 97.6 97.6 | 100.0 100.0 100.0 92.7
EL ALGARROBAL 100.0 50.0 50.0 50.0 100.0 100.0 100.0
PACOCHA 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 @ 100.0 100.0

Fuente: ESCALE -MINEDU al 2022
Elaboracion: JAGI-UGEL llo
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8. Efectos del Cambio Climatico

Moquegua es una region que histéricamente ha estado afectada por los desastres vy
emergencias. A pesar de esta dindmica bien documentada, las provincias mds afectadas
(Sanchez Cerro y Mariscal Nieto) por emergencias que se repiten afio a afio, los planes de
prevencion de riesgos, son insuficientes y se denota escasos esfuerzos de autoridades que no
priorizan la gestidon de riesgo en sus objetivos institucionales o en el fortalecimiento de
capacidades de sus profesionales. Estas caracteristicas del territorio hacen que ante la
ocurrencia de desastres sea comun encontrar infraestructura clave colapsada como puentes,
carreteras y caminos rurales. Como se ha sefialado, estos dafios se dan principalmente en la

provincia de Sanchez Cerro, luego en Mariscal Nieto y muy poco en llo.

En este contexto en la UGEL llo, las IEs, en el area de Ciencia y Tecnologia (inicial, primaria y
secundaria), quienes desarrollan las competencias educativas.
Reportando en Gestién de Riesgos, Proyectos ambientales integrales, Educacién en cambio
climdtico, educacién en eco eficiencia, educacién en salud, educacidn en gestién de riesgos de
desastres. Se muestra los reportes a nivel publico y privado. Tabla 43.
Tabla 43.
UGEL ILO: REPORTE DE LOGROS AMBIENTALES IES PUBLICAS Y PRIVADAS AL 2021

NIVEL EDUCATIVO | GESTION PUBLICA | GESTION PRIVADA | 2021
Inicial-Jardin 14 5 19
Inicial-Cuna Jardin 1 2
UGEL ILO | Basica especial -inicial 0 1
Primaria 6 11
Secundaria 2 4 6
TOTAL 23 17 40

Fuente: SIMON, MINEDU 2021

Elaboracién: JAGI-UGEL llo

En los logros ambientales para el 2021 es en el nivel inicial-jardin son 19, de los cuales son 14
publicos y 05 privadas. Siendo en primaria 11, con 06 de gestidn privada y 05 de gestion

publica. Con una participacién total de 40 instituciones.

79



7

MOQUEGUA

DIRECCION REGIOMAL
DE EDUCACION

PROYECTO EDUCATIVO LOCAL ILO AL 2030

(©

UGEL:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

45
40
35
30
25
20
15 14 ".

10 ., O 6

5 te -
1 b‘.-.... 1 " . 2
0 - 2 * et 1 |

1 2 3 4

mmmmm GESTION PUBLICA GESTION PRIVADA

Figura 22.

- 17

e Oee 2021

UGEL ILO: REPORTE DE LOGROS AMBIENTALES IES PUBLICAS Y PRIVADAS AL 2021

Fuente: SIMON, MINEDU 2021

Elaboracién: JAGI-UGEL llo

En la UGEL llo los logros ambientales para el 2022, hay un decremento con respecto al

2021 en el nivel inicial-jardin son 12, de los cuales son 09 publicos y 03 privadas. Se

observa un crecimiento en primaria y secundaria, 13 en primaria con 07 publicas y 06

primada. En secundaria 14, con 09 de gestion privada y 05 de gestion publica. Con una

participacion total de 42 instituciones. Tabla 44.
Tabla 44.

ILO LINEA DE BASE LOGROS AMBIENTALES 2022

NIVEL EDUCATIVO GESTION PUBLICA | GESTION PRIVADA | 2022

Inicial-Jardin 9 3 12
Inicial-Cuna Jardin 1 0
UGEL ILO | Basica alt. inicial intermedio 1 0
Basica alternativa avanzado 1 0

Primaria 7 6 13

Secundaria 9 5 14

TOTAL 28 14 42

Fuente: SIMON, MINEDU 2022
Elaboracion: JAGI-UGEL llo
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La Tendencia entonces de los logros ambiental para el 2022 fue en crecimiento para

primaria y secundaria.

e 2022
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Figura 23.

UGEL ILO: REPORTE DE LOGROS AMBIENTALES IES PUBLICAS Y PRIVADAS AL 2022
Fuente: SIMON, MINEDU 2022
Elaboracion: JAGI-UGEL llo

La UGEL llo en el comparativo de los afios 2021-2022, afios post —pandemia, evidencia en
los niveles de logro, en previsto el 2021 se tiene un 25% y en el 2022 un 35,71% que ya
indican una mejora en la respuesta de las actividades ambientales en las Instituciones
publicas y privadas en las modalidades EBR, EBE y EVA. En proceso al 2021 con 30% y al
2022 con 11,90%, que se refleja en el nivel destacado al 2021 con 37,5% y al 2022 se
supera las expectativas con 52,38% en destacado. Tabla 45.

Tabla 45.

UGEL ILO: REPORTE DE LOGROS AMBIENTALES IES PUBLICAS Y PRIVADAS

2021- 2022
NIVELES DE LOGRO AMBIENTAL 2021 2022
INICIO 3(7.5%) 0
PREVISTO 10 (25%) 15(35.71%)
PROCESO 12 (30%) 5(11.90%)
DESTACADO 15 (37.5 %) 22(52.38%)

Fuente: SIMON, MINEDU 2022
Elaboracion: JAGI-UGEL llo
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Gestion de riesgos

En el plano departamental, Moquegua es uno de los territorios mdas vulnerables ante un
terremoto o tsunami al ubicarse en la zona costera del pais. A nivel provincial, las zonas
de mayor riesgo sismico son la provincia de llo en tres distritos, el distrito de Moquegua

en Mariscal Nieto y el distrito de La Capilla en la provincia de General Sdnchez Cerro.

El PP 0068 Escuela Segura de la Oficina de Defensa Nacional y Gestidon del Riesgo de
Desastres-ODENAGED del Ministerio de Educacion, se implementa a partir del afio 2013
hasta la actualidad, priorizando Instituciones Educativas que son intervenidas con:
Cursos bdsicos o Talleres de fortalecimiento de capacidades dirigido a los Directivos y
Docentes responsables de las brigadas de Gestion del Riesgo de Desastres, la
implementacion con dispositivos de seguridad (camilla, collarin. extintor, botiquin
implementado, luz de emergencia, sirena, megafono, cinta antideslizante, equipo
electrogeno, detector de humo, etc.), de la misma manera se capacita a brigadistas
estudiantiles los que se ejecutaron satisfactoriamente y se participd en Buenas Practicas

de Gestion. Tabla 46.

Tabla 46.
FORTALECIMIENTO DE DIRECTORES Y DOCENTES EN GESTION DEL RIEGO DE DESASTRES
A CARGO DEL PPR 0068-ESCUELA SEGURA

Ne 2017 | 2018 | 2019 [2020| 2021 | 2022 | 2023
IE PRIORIZADAS | 43 35 38 45 45 43 39
DIRECTORES 43 35 38 45 45 43 39
DOCENTES 86 67 72 926 98 86 78
ESPECIALISTAS 7 7 7 7 7 7 7

Fuente: Esperanza Paucar Arce, Coordinadora Local de Escuela Segura

Destacamos la sostenibilidad de la participacion de los especialistas quienes son
fortalecidos cada afio. Respecto a las IEs priorizadas en la provincia de llo, se ha llegado
optimizar la priorizacién es decir con la intervencion del Programa Escuela Segura de a

tres oportunidades, para el cierre de brechas. Figura 24.
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Figura 24.

FORTALECIMIENTO DE DIRECTORES Y DOCENTES EN GESTION DEL RIEGO DE DESASTRES
A CARGO DEL PPR 0068-ESCUELA SEGURA

Fuente: Esperanza Paucar Arce, Coordinadora Local de Escuela Segura

Elaboracion: JAGI-UGEL llo
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FASE Il

VI. FUTURO DESEADO DEL PEL ILO 2030

7.1Vision

;

LA PROVINCIA ILO, LIDER EN
INNOVACION, INVESTIGACION,
TECNOLOGIA, INCLUSION Y
COMPETITIVIDAD
EDUCATIVA
A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL,
CIUDADANOS CON IDENTIDAD LOCAL
INTERCULTURALES Y EMPRENDEDORES
COMPROMETIDOS
CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

)

\_

J

7.2 Mision

“INNOVACION DE LA GESTION
EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, ENFOCADA EN LA
MEJORA CONTINUA DE LOGROS
DE APRENDIZAJE, CON EL
DESARROLLO DE LAS
HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES,

Fuente: Talleres del PEL UGEL ILO 2030
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7.3 Imagen de la Educacion de llo la prospectiva al 2030

-llo al 2030, con logros de aprendizaje sostenible y con acceso a los servicios educativos,
articulado a los ejes de desarrollo de la Region Moquegua, se consolida en primer lugar a nivel
nacional con el incremento en Innovacion, competitividad y tecnologia educativa, comunidades
educativas con emprendimientos y con estudiantes fortalecidos en las habilidades
socioemocionales, ciudadania, interculturalidad y equidad.

-Sistema educativo articulado en la gestién de programas y proyectos en investigacion e
innovacién en ciencia y tecnologia con interaccién comunitaria, empresariado, gobiernos locales y
el Estado. Generando la articulacidon educacidn- industria- gobierno, optimizando la transitabilidad
en todos los niveles educativos.

-Docentes empoderados en innovacién, neuropedagogia y compromiso social, con una nueva
perspectiva de la interaccién del trabajo académico y los modos de produccién.

-Comunidades educativas que practican estilos de vida saludable, articuladas en red comparten
alimentos organicos, mejorando las brechas de nutricién y anemia.

-Instituciones educativas con infraestructuras adaptadas con espacios de aprendizaje interactivos
y servicios de saneamiento adecuados, con el fortalecimiento de capacidades, ejecucién de planes
de prevencién y reduccion riesgos de desastres, que aportan a la huella de carbono y a la
mitigacion y adaptabilidad al cambio climatico.

-Sistema Educativo en CETPRO, generando la ruta de la productividad tecnolégica articulado a la
Regién Moquegua y con enfoque Asia-Pacifico.

-llo, en avanzada en tecnologia digital e inteligencia artificial al servicio de la educacién para la
inclusidn y con un ecosistema educativo de igualdades para todos.

-Comunidad educativa con gestion innovadora, vinculante al territorio y en armonia con los diver-
sos servicios y desarrollo de proyectos de investigacion, incubacion de proyectos de desarrollo y

transferencia tecnoldgica.
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VIIl. OBJETIVOS ESTRATEGICOS LOCALES

8.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS LOCALES, INDICADORES Y METAS

Nro. Objetivos estratégicos locales Indicador

OEL1 *Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel

Mejorar los niveles de satisfactorio en comprensién lectora (2022)

aprendizaje en los estudiantes *Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel

de la provincia de llo mediante satisfactorio en matematica (2022)

el desarrollo de competencias *Porcentaje de estudiantes de cuarto grado de primaria con nivel satisfactorio

de un curriculo diversificado en comprension lectora (2022)
*Porcentaje de estudiantes de cuarto grado de primaria con nivel satisfactorio
en matematica (2022)
*Porcentaje de estudiantes de segundo grado de secundaria con nivel
satisfactorio en comprension lectora (2022)
*Porcentaje de estudiantes de segundo grado de secundaria con nivel
satisfactorio en matematica (2022)
*Porcentaje de estudiantes de segundo grado de secundaria con nivel
satisfactorio en Ciencia y Tecnologia (2022)
Porcentaje de estudiantes asistidos con habilidades diferentes en educacién
bésica y Técnico Productiva (2022)
Porcentaje de estudiantes egresados CETPRO, incorporados al mercado laboral

Porcentaje de los estudiantes de los CEBAS con continuidad en su trayectoria
formativa
I. Tasa Neta de Asistencia 3-5 afos (Inicial) No hay a nivel provincial

Il. Tasa Neta de Asistencia 6-11 afios (Primaria) No hay a nivel provincial
Ill. Tasa Neta de Asistencia 12-16 afios (Secundaria) No hay a nivel provincial
Nivel Educativo de la Poblacién

Porcentaje de escolares retirados nivel Inicial
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Linea de
base al 2022

51

24

51.8

51.3

35

26

21

0.44

48.38
N.C

N.C
N.C
N.C
N.C
0.67

Meta
2024

65.9

42.2

54.56

59.11

34.48

37.4

26.8

N.C

N.C
N.C

N.C
N.C
N.C
N.C
0.5

Meta
2027

68.2

43.4

58.49

67.39

38.92

44.75

36.7

N.C

N.C
N.C

N.C
N.C
N.C
N.C
0.03

Meta
2030

70.5

44.5

62.42

75.67

43.26

521

46.6

N.C

N.C
N.C

N.C
N.C
N.C
N.C
0.0
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OEL3

oL4

OEL5
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Fortalecer e innovar |las
competencias de los Directivos y
docentes de la provincia de llo.

Fortalecer la identidad y el
desarrollo de las habilidades
socioemocionales en la
comunidad educativa con
enfoque inclusivo e intercultural
Mejorar la Seguridad, en gestion
de riesgos, adaptacién vy
mitigacion al cambio climatico.

Gestionar una infraestructura
educativa, tecnoldgica y
deportiva de calidad y
equipamiento y uso de las TIC.
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Porcentaje de desercidn escolar nivel Primaria
Porcentaje de desercién escolar nivel Secundaria

Porcentaje de nifios/as de 6 a 35 meses de edad con anemia.

Porcentaje de nifios/as menores de 05 afios con desnutricion crénica.
Porcentaje de nifios/as menores de 05 afios con sobrepeso

Porcentaje de profesores titulados que trabajan en las Instituciones educativas
nivel Inicial

Porcentaje de profesores titulados que trabajan en las Instituciones educativas
nivel Primaria

Porcentaje de profesores titulados que trabajan en las Instituciones educativas
nivel Secundaria

Porcentaje de profesores que aprueban la evaluacién de desempefio docente

Porcentaje de instituciones educativas publicas que cuentan con plaza de
director

Porcentaje de IIEE que reciben acciones de fortalecimiento para la gestién del
bienestar estudiantil

Porcentaje de Plan de Bienestar Docente que incluya un componente o
acciones especificas para realizar soporte socioemocional

Porcentaje de Instituciones educativas que implementan actividades de
resiliencia al clima, adaptacién, mitigacidn al cambio climatico.

Porcentaje de Instituciones educativas que reportan el desarrollo de
capacidades en proyectos ambientales, ecoeficiencia, educacién en cambio
climatico y gestion de riesgos.

Porcentaje de locales publicos con los tres servicios basicos

Porcentaje de locales escolares con aulas en buen estado

Porcentaje de locales publicos que requieren reparacion parcial

Porcentaje de locales publicos que requieren reparacion Total
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0.0
0.0
22.6

4.0

14.4

90.4

91.40

87.30

N.C.

N.C

N.C.

N.C.

N.C

52.38

80.9
26.1
19.2
11.11

0.0
0.0
22.44

3.58

11.92

89.5

924

91.9

N.C.

N.C.

N.C.

N.C.

N.C.

61.86

83.3
79.66
26.65
14.33

0.0
0.0
27.38

4.1

13.2

91.6

93.7

97.0

N.C.

N.C.

N.C.

N.C.

N.C.

80.43

88.0
88.66
33.0
15.28

0.0
0.0
30.68

4.6

14.4

93.7

94.9

100

N.C.

N.C.

N.C.

N.C.

N.C.

99

92.75
97.66
39.43
15.75
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OEL6 Potencializar la gestion
articulada con los gobiernos
municipales, empresariado y
comunidad en investigacidn,
emprendimiento e innovacion
en la educacién para el
desarrollo local sostenible

Elaboracion: JAGI-UGEL llo

Numero de pizarras interactivas en las instituciones educativas publicas
Porcentaje de Instituciones educativas de primaria de gestion publica con
acceso a internet

Porcentaje de Instituciones educativas de secundaria de gestidn publica con
acceso a internet

Porcentaje de Instituciones educativas que realizan investigacion en y con la
comunidad

Porcentaje de Instituciones educativas que aplican la tecnologia con inclusion y
equidad

88

456
96

97.6

N.C.

N.C.

N.C.
97.41

94.61

N.C.

N.C.

N.C.
98.1

97.21

N.C.

N.C.

N.C.
98.76

99.82

N.C.

N.C.
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8.2 Objetivos y Acciones Estratégicas

OEL1.

Mejorar la calidad y los
niveles de aprendizaje en
los estudiantes de la
provincia de llo mediante
el desarrollo de
competencias de un
curriculo diversificado.

Garantizar el desarrollo temprano de nifios y nifias del ciclo | y Il del nivel inicial a partir del acceso a

AELL servicios de educacion inicial de calidad.
AE 1.2 Mejorar el acceso de nifias/os inicial, primaria y secundaria en la atencidon para reducir la anemia,
o desnutricién y sobrepeso.
AE 1.3 Garantizar la cobertura y calidad del servicio educativo con inclusion, equidad y atencion a la
h diversidad en EBR/EBA/EBE/CETPRO en la Provincia de llo.
AE 1.4 Diversificar la curricula educativa acorde a las demandas del territorio, mejorando los Planes de
o Estudios de EBR/EBA/EBE/CETPRO.
AE 1.5 Implementar el Modelo neuropedagégico con enfoque territorial, con estrategias metodoldgicas para la
" mejora del logro de aprendizajes, con énfasis en comunicacién, matematica y ciencia y tecnologia.
AE 1.6 Generar oportunidades de aprendizaje de los estudiantes en EB para la insercion laboral acorde a la
o demanda del territorio.
Plantear Planes de Mejora con retos innovadores para liderar el nivel satisfactorio de los logros de
aprendizaje con la praxis de estrategias cognitivas y socioemocionales en comprension lectora,
AE 1.7. matematicas y ciencia y tecnologia en 2do, 4to y 6to grado de Educacion Primaria y 2do grado de

secundaria.
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Caod. Descripcién Cadigo Accion estratégica
AE 2.1 Creacion del Ecosistema de Competitividad docente, para la mejora de las competencias docentes en
- Neuropedagogia, innovacion, emprendimiento, investigacién y manejo de las TICs.
_ AE 2.2 Fortalecer las Habilidades Ejecutivas para la excelencia en el desempefio docente y directivo con la
Fortalecer e innovar las - participacion un equipo de Especialistas en (psicologia, nutricidn, asistencia social).
competencias de los : | , | : .
OEL2. Directivos y docentes de | AE 2.3. Mejorar as capamdad'es_ de doqentes en CETPRQS_ e ILEE en el manejo de magquinarias y
la provincia de Ilo. herramientas por especialidad mediante alianzas estratégicas locales, nacionales e internacionales.
AE 2.4 Crear los circulos de investigacion e innovacién docente que aporten a una educacion con resultados
o en proyectos Yy articulacién en y con la comunidad.
AE 2.5 Reconocer la calidad educativa en el logro de aprendizajes en los estudiantes y docentes de las Il.EE a
" nivel de la provincia de llo, mediante un programa de reconocimiento (pasantias, intercambio).
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MOQUEGUA I
Caod. Descripcién Cadigo Accion estratégica
Implementar programas para el desarrollo y conocimiento de las habilidades socioemocionales,
AE 3.1. valores ético-morales-espirituales y socioemocionales en las Il.EE para el bienestar de los
Estudiantes y la Familia.
AE 3.2 Implementar el Plan de Bienestar Docente, Especialistas, Administrativos para el soporte
- emocional y convivencia adecuada con los estudiantes y padres de familia.
AE 3.3 Fortalecer las buenas practicas de actividad fisica, recreacion y habitos alimenticios responsables
Fortalecer la identidad, e para una educacion saludable (fisica, mental, emocional, relacional y social).
ciudadania y el desarrolio de las Implementar estrategias para reducir la ansiedad y stress en estudiantes, padres, y docentes de
OEL3 habilidades socioemocionales en | AE 3.4. EBFI)?/EBA/EBE Téc?nicop roductiva de la rovincigde llo P -
la comunidad educativa con y P P i
enfoque inclusivo e intercultural. Implementar en la curricula el enfoque intercultural, acorde al territorio de la provincia de llo para
AE 3.5. fortalecer la identidad y valoracién de la diversidad cultural con actividades desde la primera
infancia y en todos los niveles de la educacion.
AE 3.6 Fortalecer la formacién en ciudadania y competencias en deberes y derecho en todos los niveles

de la educacion.
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Cad. Descripcion Cddigo Accion Estratégica
AE 4.1 Alianzas estratégicas para mejorar y adecuar la Infraestructura educativa con los
- protocolos en gestidn de riesgos y construir areas o centros de evacuacion y refugios.
Optimizar el aprendizaje con enfoque educativo ambiental sostenible en gestion de
AE 4.2. riesgos, cambio climatico, bio seguridad sanitaria, cuidado del agua, reciclaje, ahorro de la
energia y energias renovables.
Mejorar la Seguridad, en gestién AE 4.3 Fortalecer capacidades y resiliencia y para atenuar las afectaciones en casos de
OELA4. de  riesgos, adaptacion y " desastres en la Instituciones educativas.
mitigacion al cambio climatico. Sensibilizar e involucrar a las Instituciones puUblicas y privadas para mejorar la
AE 4.4. participacion activa en los diversos programas de seguridad, gestion de riesgos,
adaptacién y mitigacién frente al cambio climatico.
Monitorear y evaluar el impacto de los protocolos de prevencion de riesgos de desastres
AE 45
2024 al 2030.
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Caod. Descripcién Cadigo Accioén Estratégica
Consolidar una Infraestructura educativa sostenible, Eco concepcion de las instituciones
AE 5.1 educativas con equipamiento y mobiliario acorde a las condiciones basicas de calidad
o educativa, y un sistema de mantenimiento, en alianzas publicas y privadas con los
gobiernos locales, Region Moguegua y a nivel nacional.
i . Implementar Infraestructura suficiente y espacios para la educacion, recreacion y deporte
Gestionar una infraestructura | AE 5.2. en las II.EE.
OEL5 educativa, tecnolégica y deportiva
ge Ica“_i_j%j y equipamiento y Uso | Ag 5.3, Optimizar los servicios basicos en las II.EE. para reducir las brechas de saneamiento.
e las
AE 5.4 Alianzas estratégicas para la mejora de la cobertura y accesibilidad a los sistemas de
o telecomunicaciones e internet a nivel de las Instituciones educativas.
AE 5.5 Implementar la Red de conectividad educativa desde la UGEL llo, para la mejora en la
~ comunicacion y articulacion.
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MOQUEGUA I
Cad. Descripcion Cadigo Accion Estratégica
AE 6.1 Mejorar capacidades a los estudiantes con reforzamiento para el ingreso a las universidades,
' cursos de emprendimientos, investigacion y proyectos.
Generar procesos de articulacion con las instituciones publicas, privadas en investigacién e
AE 6.2. innovacion en ciencia y tecnologia con interaccion comunitaria, empresariado, gobiernos locales
y el Estado.
P(i_tenlugllzar Ila g_esﬂon AE 6.3 Impulsar la creacién de los circulos de innovacién en proyectos sociales-productivos- turismo en
articulada con 10s gobiernos e jovenes, en cogestion educacion -familia-empresa en todos los niveles de la educacion.
municipales, empresariado y — - - - — - .
OELS. comunidad en investigacion, AE 6.4 Promover el proyecto educacion secundaria con bachillerato para la insercion educativa a nivel
emprendimiento e innovacion en - internacional.
la_educacion para el desarrollo AE 6.5 Generar un Modelo de Gestion Educativa de la UGEL llo, en los procesos de planeamiento,
local sostenible. =B i d P4 | i ; de | idad ed i
seguimiento en educacioén para la mejora continua de la comunidad educativa.
AE 6.6 Implementar procesos para el licenciamiento y planes de mejora de las Il.EE para la generar una
e educacion sostenible.
Promover que la Educaciéon en llo sea clave para el desarrollo territorial y promotora de
AE 6.7. transformacion social a nivel local, nacional e internacional, mediante el intercambio, alianzas

estratégicas y convenios.
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IX. METAS AL 2030 Y ALIADOS ESTRATEGICOS

GOBERNANZA DE LA EDUCAR PARA LA
SOSTENIBILIDAD CIUDADANIA
EDUCATIVA COMPETITIVIDAD
COGNITIVA,
SOCIOEMOCIONAL Y
CULTURAL

CIERRE DE BRECHAS CON
PLATAFORMAS DE

ARTICULACION
INNOVACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA CON
ENTORNOS TERRITORIALES
ECOEFICIENTES
Elaboracién: JAGI-UGEL llo
‘ ALIADOS ESTRATEGICOS “
ANGLO
AMERICAN ey
EOP IL Instituciones UNAM
QUELLAVECO EPSILO CEOPILO educativas
PROGRAMA publicas y
REIMAGINA privadas

Elaboracién: JAGI-UGEL llo

Anglo American Quellaveco (2021) desde marzo-2023 firmé un convenio con la Direccién Regional de
Educacién Moquegua y las UGELs Mariscal Nieto e llo, para el Programa Reimagina, participan
diversos aliados y es oportunidad para el desarrollo de talentos de nifios y jévenes. Asimismo, con
EPS llo la UGEL llo, el 2023 mediante el convenio de cooperacién técnica busca sensibilizar a la
comunidad estudiantil, en el valor del agua, uso responsable de los servicios sanitarios, con
inspecciones de las instalaciones sanitarias a las |IEs, apoyando en reparaciones necesarias. Con el
CEOP ILO convenio 2023, para aportar al desarrollo de habilidades para la vida de estudiantes de
secundaria, préximos a egresar, fortaleciendo capacidades en el emprendimiento escolar, trabajo en
equipo y aporte a sus entornos locales. La UGEL llo y la Universidad Nacional de Moquegua el 2023
han firmado un convenio de colaboracién para el desarrollo de actividades, en innovacién cientifico-

tecnoldgico, académico y de capacitacion.
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X. ARTICULACION DEL PROYECTO EDUCATIVO LOCAL ILO AL 2030

Tabla 47.
Articulacién del PEL llo

OES 1. Incrementar la
equidad en la calidad de
los aprendizajes y del
talento de los nifios y
adolescentes.

OES 2. Garantizar una
oferta de educacién
superior y técnico
productiva de calidad.

OES.3 Incrementar las
competencias docentes
para el efectivo desarrollo
de los procesos de
ensefanza aprendizaje.

OES.4 Mejorar la
seguridad, calidad y
funcionalidad de la
infraestructura educativa
y deportiva; asi como de
su mobiliario y
equipamiento.

Propdsitos del
PEN

Vida Ciudadana
Bienestar
Socioemocional
Inclusion y Equidad
Productividad,
prosperidad,
Investigacién y
Sostenibilidad.

10 orientaciones
Estratégicas
Para los Actores
Para el Sistema

ORA4. Mejorar el capital
humano en el territorio.
Linea E. 2.1. Fortalecer la
formacién académica
pertinente de los estudiantes
de las

instituciones educativas,
acorde a las demandas
sociales, culturalesy
productivas, contribuyendo a
la empleabilidad de los
egresados.

OER 7.

Fortalecer la Gobernanza en
el departamento

OP6. Reducir la incidencia de
los patrones socioculturales
discriminatorios en la
poblacion.

Linea E. 6.1. Desarrollar
competencias especificas y
fortalecimiento de

OET.4. Mejorar el acceso
de la poblacidn a los
servicios de educacion y
salud de calidad.
A.E.T.4.1. Fortalecer las
capacidades de

los docentes y gestores
educativos.

A.E.T.4.2 Ampliar la
cobertura de la educacién
inicial.

AET.4.3.

Ampliar la participacion
de los padres de familia
en los procesos
formativos de sus hijos.
AET.4.4.

Incrementar la
disponibilidad

de infraestructura
educativa

Necesidades de la comu-

nidad regional en materia

educativa, tematicas fre-
cuentes.

Lineas de
implementacion,
monitoreo y evaluacion,
gestion de riesgo.

OEL1.Mejorar la calidad y
los niveles de aprendizaje
en los estudiantes de la
provincia de llo mediante
el desarrollo de
competencias de un
curriculo diversificado.
OEL2. Fortalecer e innovar
las competencias de los
Directivos y docentes de la
provincia de llo.

OEL3.Fortalecer la
identidad, ciudadania y el
desarrollo de las
habilidades
socioemocionales en la
comunidad educativa con
enfoque inclusivo e
intercultural.

OLE4. Mejorar la
Seguridad, en gestion de
riesgos, adaptaciony
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OES.5 Fortalecer la
gestion sectorial a nivel de
instituciones educativas e
instancias intermedias y
nacionales

capacidades para el logro de
laigualdad de géneroenlasy
los estudiantes de educacidn
basica.

OP4 Garantizar que las
personas con discapacidad
desarrollen sus competencias
en igualdad de
oportunidades, a través del
acceso, participacion,
aprendizaje y culminacion
oportuna, a lo largo de su
trayectoria educativa, en los
diferentes nivelesy
modalidades

Linea E. 4.1 Desarrollar
servicios educativos
pertinentes, diversos e
inclusivos que garanticen

el acceso, permanencia,
logros de aprendizaje y egreso
de las personas con
discapacidad.

OET.8

Reducir la vulnerabilidad
social.

AET.8.1

Mejorar el acceso a los
servicios publicos
destinados a las
poblaciones vulnerables
A.E.T.8.2

Fortalecer el caracter
inclusivo de la educacién
basica

AET.84

Promover la integracion
de las familias libres de
violencia

mitigacidén al cambio
climatico.

OELS5.Gestionar una
infraestructura educativa,
tecnoldgica y deportiva de
calidad y equipamiento y
uso de las TIC

OEL 6. Potencializar la
gestion articulada con los
gobiernos municipales,
empresariado y comunidad
en investigacion,
emprendimiento e
innovacion en la educacion
para el desarrollo local
sostenible.

Fuente: PEL ILO al 2030
Elaboracion: JAGI-UGEL llo
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|
FASE 11l FUTURO DESEADO EN EDUCACION PEL ILO 2030
Matriz: Tendencias Riesgos y Oportunidades en Educacion UGEL llo al 2030
LUGAR: AUDITORIO DE LA UGEL ILO 3ER PISO
COMPONENTES TENDENCIAS RIESGOS OPORTUNIDADES

CALIDAD EDUCATIVAYY

Mejoramiento de los

Efectos post pandemia,

Estudiantes y docentes

DESEMPENO DOCENTE

Mejorar la Calidad del
Desempefio docente
Adecuacién a la proble-
matica social.

Desempefio docente
inadecuado

Escaso trabajo en equipo
Desercidn escolar.

LOGROS DE logros de aprendizaje. atenuan los avances en comprometidos en
APRENDIZAIJE logros de aprendizaje. educacion.
INNOVACION Tendencia a disminuir el | Incremento de inasistencia Talleres de Robdtica en
EDUCATIVA nivel de aprendizaje de estudiantes el nivel primario

Uso de material audio
visual para la interven-
cién de agentes.
Actualizacion Docente.
Proyectos de investiga-
cion.

INTERCULTURALIDAD
Y BIENESTAR
SOCIEOMOCIONAL

Involucramiento holistico
de toda la comunidad
educativa
Interculturalidad
Familias disfuncionales.

Ciudadanos indiferentes
Baja autoestima
Discriminacion

Entorno familiar débil.

Estudiantes participan
comunidad.

Proyectos para la
identidad cultural,
productiva y linglistica.
Alianza en familia y
comunidad

CAMBIO CLIMATICO Y
GESTION DE RIESGOS

Fendmenos naturales,
pandemias, Nifio Global.

Sismo inminente en la pro-
vincia de llo.

Organizacion de las
Instituciones educativas
con planes en gestidn de
riesgo

INFRAESTRUCTURA
EQUIPAMIENTO Y USO
DE LASTIC

Infraestructura de usos
multiples

Tecnologias y
conectividad masiva.

Demora en retomar las clases
presenciales, por inadecuada
infraestructura y mobiliario
educativo.

Mejora las condiciones
de bioseguridad y de las
II.EE

Generar espacios tecno-
l6gicos

Internet de banda ancha

EMPRENDIMIENTO,
INVESTIGACION Y
SOSTENIBILIDAD

Gestion simplificada
Liderazgo
transformacional
Proyectos de innovacién
y emprendimiento.

Sobrecarga laboral
Crisis econdmica y social y
escasos emprendimientos.

Articulacidn y alianzas
estratégica y fomento
del buen clima laboral
Asociaciones educativas
comunitarias productivas
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Matriz: Definicion del futuro deseado en Educacion UGEL Ilo al 2030

LUGAR: AUDITORIO DE LA UGEL ILO 3ER PISO

N° | Variable prioritaria Situacion futura al Situacion futura al Situacién futura al
2024 2027 2030

1 |[Niveles de Salimos del Mejora de los Todos los niveles de
aprendizaje en los estancamiento de logros de EBR se encuentran
estudiantes de EBR | los Logros de aprendizaje en en incremento en

aprendizaje. primariay los logros de
secundaria. aprendizaje

2 | Desempeiio Mediador y articulador | Amplio dominio en la | Interaccidn social en
Docente del proceso educativo. | aplicacion de las TIC | las aulas, desempefio

con éticay equidad. | critico, reflexivo,
auténomo que
fomenta las
habilidades blandas.

3 | Nutricidn Infantil Mejora de los quioscos | Mejora de los Mejora de los

escolares y loncheras habitos alimentarios | porcentajes de la

con alimentos y actividad fisica Obesidad y sobrepeso
saludables en alianza (arte y cultura). hacia una cultura en
con los sectores Salud, educacién alimentaria.
Agricultura etc.

4 | Habilidades socio- Se prioriza Disminuciéon de los | Las II.EE que priorizan
emocionales para el | capacitaciones en riesgos virtuales vy | el desarrollo de
desarrollo personal | habilidades mejora de las habili- | habilidades, cuentan

socioemocionales, dades socioemocio- | con el
capacitacionesen ala nales. acompafiamiento de
comunidad educativa la profesionales idoneos
pandemia COVID hace y se generan espacios
un cambio de enfoque de desarrollo
en mirar la conducta socioemocional con
humana. los actores de la
comunidad educativa
y cuentan con talleres
recreativos.
5 | Liderazgo directivo Mejora de los Niveles | Cogestion Lideres, asertivos,
de comunicacién y | multidisciplinaria en | resilientesy
respeto. educacion. democraticos.
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Infraestructuray
equipamiento

Disefio de aula modelo
en educacién

Implementaciéon de
infraestructuray
equipamiento
multiuso

Creacion de
infraestructura
modelos propios,
generando espacios
Smart y ecoldgicos.

Uso de las TIC para
el aprendizaje e
inversion en Ciencia,
Investigacion y
Tecnologia

Inversidon en materiales
didacticos para la
educacidén en las aulas

Implementacion de
los Clubes y Circulos
de Investigacion y
Tecnologia para los
semilleros en
investigacion y
tecnologia

Plataformas
articuladas educativas
en alianzas
estratégicas con las
municipalidades,
empresas y
comunidad, para la
consolidacion de los
emprendimientos y
transitabilidad
educativa

CETPROS
especializados y
productivos.

Efectos de Cambio
climatico

Identificacion de
proyectos educativos
ante el cambio
climatico

Implementacion de
proyectos de
mitigacién y
adaptabilidad en
educacion ante el
cambio climatico

Las II.EE. ejecutan
proyectos en
comunidad
identificando areas de
reserva de carbono.
Proyectos de Energia
edlicay energia
renovables se
implementan en las
IEE.
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FASE |
INSTALACION Y JURAMENTACION DEL CONSEJO DIRECTIVO PARTICIPATIVO
DE EDUCACION LOCAL ILO
COPALE 2023-2024

——

21 DE FEBRERO 2023

) UGELH — 7=

............. https://www.ugelilo.edu.pe/
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PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL PEL ILO AL 2030
AL EQUIPO TECNICO DEL COPALE
11 DE ABRIL 2023

PARTICIPACION DEL EQUIPO TECNICO DEL COPALE ILO
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FASE Il CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD
UGEL ILO REALIZO EL PRIMER TALLER PARA LA FORMULACION DEL PROYECTO
EDUCATIVO LOCAL AL 2030
20 DE ABRIL 2023

UGEL ILO REALIZO EL PRIMER TALLER
PARA LA FORMULACION DEL PROYECTO
EDUCATIVO LOCAL AL 2030

https://www.ugelilo.edu.pe/

SE RECIBIERON APORTES AL PEL DESDE EL ENFOQUE DE LA EDUCACION INICIAL ESPECIALISTA
ESMELIDA GONGORA LIC. NEIVALDO SUCAPUCA TECNICO-PRODUCTIVA

REPRESENTANDO AL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION, EL ESPECIALISTA LIC. ROMAN
ALLER ZARATE PRESENTO LA EXPOSICION SOBRE LOS PROCESOS DE PLANIFICACION
TERRITORIAL Y TIPS SOBRE LA ARTICULACION DEL PEL ACORDE AL SINAPLAN.
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FASE Il CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD

TALLER CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD POR NIVELES: INICIAL, PRIMACRIA, SECUNDARIA,
EBA, EBE Y CETPRO
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FASE I
Il TALLER ANALISIS FUTURO
FASE I1: IDENTIFICACION DE IMPACTOS Y MEDIDAS EN TENDENCIAS

RIESGOS Y OPORTUNIDADES-PRIORIZACION DE LAS VARIABLES
08 DE MAYO 2023

MODERADOR DEL TALLER EL ESPECIALISTA EN EDUCACION PRIMARIA: JORGE LINARES AGUIRRE
EXPOSICIONES EN LOS ENFOQUES EN EDUCACION DE FREDDY MALDONADO VILLALBA,
ESPECIALISTA EN EDUCACION PRIMARIA, NESTOR POMA MEDINA
ESPECIALISTA EN SECUNDARIA CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE Y MARITZA RAMOS FLORES,
ESPECIALISTA EN SECUNDARIA MATEMATICA
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FASE Il
Il TALLER DEL PROYECTO EDUCATIVO LOCAL EN LA UGEL ILO.
27 DE JUNIO 2023
PARTICIPAN LOS ALCALDES Y REGIDORES ESCOLARES

EXPOSICIONES: ENFOQUE NUTRICION Y ENFOQUE DE LA SALUD EN EDUCACION POR LAS
REPRESENTANTES DE LA RED DE SALUD DE ILO

EXPOSICION: ENFOQUE AMBIENTAL- ECOEFIENCIA Y CAMBIO CLIMATICO
ING. MARIA BARRIOS HUAMANI, COORDINADORA OFICINA DE ENLACE MINAM MOQUEGUA
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FASE Ill: RUTA ESTRATEGICA- OBJETIVOS Y ACCIONES DEL PEL ILO AL 2030
IV TALLER DEL PROYECTO EDUCATIVO LOCAL EN LA UGEL ILO.
17 DE AGOSTO 2023

PARTICIPAN DIRECTIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, MIEMBROS DEL COPALE,
EQUIPO TECNICO E INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

EXPOSICION DE LA LIC ARQUEOLOGIA Y TURISMO, ANGELA GUTIERREZ PACHECO,
MD DEL ALGARROBAL Y PROFESOR E INVESTIGADOR NICOLAS VALDEZ CASO

PROYECTO £axe ATIVG R Gaonay
MOKR £ 4

EXPOSICION DEL PER MOQUEGUA PLANIFICADOR EDWARD ZEA DE LA DREMO MOQUEGUA

111



"‘ | DIRECCION REGIONAL @ U G E L Eié

DE EDUCACION UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

MOQUEGUA PROYECTO EDUCATIVO LOCAL ILO AL 2030

FASE Ill: RUTA ESTRATEGICA- OBJETIVOS Y ACCIONES DEL PEL ILO AL 2030
Y FUTURO DESEADO

IV TALLER DEL PROYECTO EDUCATIVO LOCAL EN LA UGEL ILO.
17 DE AGOSTO 2023

ESPECIALISTAS, AUTORIDADES, DIRECTIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, MIEMBROS
DEL COPALE, EQUIPO TECNICO E INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
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LA FASE DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO EDUCATIVO LOCAL (PEL) ILO
13 DE OCTUBRE 2023

UGEL ILO INICIO LA FASE DE
SOCIALIZACION DEL PROYECTO
EDUCATIVO LOCAL ILO

https://www.ugelilo.edu o)

LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL) ILO, A TRAVES DEL AREA DE GESTION
INSTITUCIONAL EN CALIDAD DE SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO PARTICIPATIVO LOCAL DE
EDUCACION (COPALE). SE DESTACAN LOS REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ILO Y DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, ASI COMO LOS DIRECTORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y LOS ESPECIALISTAS DE LA UGEL ILO
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A

COPALE REALIZA LA VALIDACION DEL PROYECTO EDUCATIVO LOCAL DE ILO AL 2030
27 DE OCTUBRE DEL 2023

UGEL%Y —— |

UGEL ILO CONTINUA CON EL PROCESO
DE VALIDACION DEL PROYECTO
EDUCATIVO LOCAL ILO AL 2030

ois'aleeivds https://www.ugelilo.edu.pe/

DR. JAIME OSWALDO ROQUE NINA, DIRECTOR DE LA UGEL ILO Y PRESIDENTE DEL
COPALE; EL ABG. HUMBERTO TAPIA GARAY, VICEPRESIDENTE DEL COPALE; LA ING.
MIREA ROSADO ZAVALA, SECRETARIA TECNICA DEL COPALE, PIERO CHONG OLIVEIRA,
TENIENTE CORONEL EP, REPRESENTANTE DEL EJERCITO, MIEMBRO DIRECTIVO DEL
COPALE Y REPRESENTANTES DEL ALCALDE DISTRITAL DE PACOCHA'Y ESPECIALISTAS
DE LA UGEL ILO.
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LOS ALCALDES Y REGIDORES ESCOLARES EN EL TALLER REALIZAN APORTES Y VALIDAN EL
PROYECTO EDUCATIVO LOCAL ILO AL 2030
30 DE OCTUBRE DEL 2023

DR. JAIME OSWALDO ROQUE NINA, DIRECTOR DE LA UGEL ILO Y PRESIDENTE DEL COPALE; EL TENIENTE
ALCALDE EN REPRESENTACION DEL ALCALDE, VICEPRESIDENTE DEL COPALE.

- -

LA ING. MIREA ROSADO ZAVALA, SECRETARIA TECNICA DEL COPALE Y JEFA AGI PRESENTA A LOS
ALCALDES ESCOLARES EL PEL ILO AL 2030

TR
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EL COPALE Y LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION VALIDAN
EL PROYECTO EDUCATIVO LOCAL DE ILO AL 2030

07 DE NOVIEMBRE DEL 2023

DR. JAIME OSWALDO ROQUE NINA, DIRECTOR DE LA UGEL ILO Y PRESIDENTE DEL COPALE;
DR. GUIDO ROSPIGLIOSI GALINDO DIRECTOR REGIONAL DE MOQUEGUA, ABG. HUMBERTO
TAPIA GARAY, VICEPRESIDENTE DEL COPALE; LA ING. MIREA ROSADO ZAVALA, JEFA DEL
AREA DE GESTION INSTITUCIONAL Y SECRETARIA TECNICA DEL COPALE, JUAN HUMBERTO
RAMIREZ FLORES, ALCALDE DISTRITAL DE PACOCHA, PIERO CHONG OLIVEIRA, TENIENTE
CORONEL EP, REPRESENTANTE DEL EJERCITO MIEMBRO DIRECTIVO DEL COPALE,
PLANIFICADOR EDWARD ZEA DE LA DREMO MOQUEGUA

i =
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°001509
Moquegua, 20 DIC, 2023

VISTOS:

Bl Oficio N° 2433-2023-GRM/DRE MOQUEGUA/UGEL ILO, el
Informe N° 074-2023-GRM/DRE MOQUEGUA/UGEL ILO AGI, el Informe N°119-2023-
DREMO/DGI/AP, El Memordndum N°®1092-2023-GRM/DRE-MOQUEGUA/DGI, en ciento
treinta y ocho {138) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 76° de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion, la Direccién Regional de Educacién es un drgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el émbito de
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacién técnico - normativa con el Ministeric
de Educacién; cuya finalidad es la de promover la educacién, la cultura, el deporte, la
recreacion, la ciencia y la tecnologia;

La Ley General de Educacién Ley N° 28044, en su Articulo 75°
establece que el Consejo Parficipativo Local de Educacion es un drgano de
participacién, concertacion y vigilancia educativa durante la elaboracién, seguimiento
y evaluacién del Proyecto Educativo Local en el dmbito de su jurisdiccidn. Esta integrado
por el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local v los representantes de los
estamentos que conforman la comunidad educativa, de los sectores econdmicos
productivos, de las municipdlidades y de las instituciones publicas v privadas mas
ignificativas. Parficipa anualmente en la elaboracion y rendicidn de cuentas del
resupuesto de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Que, el Art. 144 del DS N° 011-2012-ED, que aprueba el
Reglamento de la Ley 28044 Ley General de Educacién sefiala que el Proyecto Educativo
Local (PEL) es el principal instrumento de gestion educativa para el mediano plazo de
alcance territorial en el dmbito de la Unidad de Gestidn Educativa Local  con la
participacion del COPALE. Se articula con el Plan de Desarrolio Local Concertado, el
Proyecto Educativo Regional y el Proyecto Educativo Nacional.

Que, bajo este marco normativo el director de la Unidad de
Gestion Educativa Local de llo mediante la secretaria técnica y el equipo técnico local
del Consejo Participativo Local de Educacién de llo han dado inicio al proceso de
construccidn del Proyecto Educativo Local de llo teniendo como caracteristica principal
la participacion de todos los actores sociales involucrados, tal conforme se evidencia en
el expediente presentado a folios 01 al 13; la ruta metodologia que se ha aplicado
durante el desarrollo de ia formulacién del Proyecto Educativo Local de flo se encuentra
conforme a las recomendacién de los érganos competentes.

Segun Informe N° 074-2023-GRM/DRE MOQUEGUA/UGEL ILO
AGI la Jefatura del drea de gestidn institucional y secretaria técnica del COPALE Ing.
Mirea rosado Zavala, eleva en adjunto el Documento final del Proyecto Educativo Local
de la UGEL llo, adjuntando también el cuadrifoliado el 29 de noviembre al Director de la
UGEL ILO, el mismo que sustenta los talleres de la formulacién de! Proyecto bagjo la
metodologia de Prospectiva que recomienda el CEPLAN, sobre la imagen del presente
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de Educacion
con la definicidon de la problemdatica y el andlisis del futuro deseado con la definicién de
la tendencias, riesgos y potencidlidades que ha permitide definir I linea de base y sus
indicadores vy las variables del proyecio. En el andlisis del futuro deseado, se ha formulado
la imagen futura de la educacion al 2030, los objetivos y acciones estratégicos locales y
laruta estratéegica con las metas al 2024, 2027 y 2030 que va a permitir la implementacion
y evaluacion del Proyecto Educativo Local de llo.

Que el Area de Planificacion de la Direccién de Gestion
Institucional de la Direccion Regional de Educacién Moquegua, emite el Informe N°119-
2023-DREMOQ/DGI/AP, mediante el cual opina procedente aprcbar el Proyecto
Educativo Local de llo 2023-2030.

Estando a lo dispuesto por el Director Regional de
Educacién Moquegua y lo actuado por la Direccidon de Gestidn Institucional y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de
Educacion, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27783 Ley
de Bases de la Descentralizacidén, Ley Orgdnica de Gobiemnos Regiondales N° 27867
modificada por Ley N° 27902, vy las facultades conferidas por la Resolucién Ejecuiiva
Regional N° 033 -2023-GR/MOQ;

SE RESUELVE:

1.- APROBAR, el Proyecto Educativo Local de llo {PEL) 2023-
2030, el mismo que forma parte integrante de la presente resolucion.

3 2. - NOTIFICAR, la presente resolucion de acuerdo con 1o
¢ dispuesto en el articulo 18° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del

gr. GUIDO ALFREDO ROSPIGLIOSI GALINDO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

MOQUEGUA
b LO QUE TRANSCRIBO A UD.
EVZIER.| Para su conocimiento y demas fines.

Proy. 14-2023

DISTRIBUCION: -
DREMO {01}
CAJ, DGI, DGP, QGA  {04)
A PLANIFICACION  (01) 3
TRAMITE (02) } : m‘, ¢
COPALE (02) : f
UGEL ILO {07}

SRE BOQUEGUA




