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PROCESO DE ENCARGATURA DE PROFESORES EN AREAS DE DESEMPERC LABORAL DE LA LEY N°29944, LEY DE LA REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DE GESTION EN EL CARGO / PRIMERA ETAPA - RATIFICACION
R.V.M. N"147-2023-MINEDU

ESPECIALISTAS EN EDUCACION
FACTORES ¥ ASPECTOS A EVALUAR
LOGROS BE APRENDIZAZE {1-4) MEIORA CONTINUA {1-8) ACCIONES DE FORMACION (1-0) EDUCACION INCLUSIVA {1-4)
v PROMEDIO (X
N NOMBRE ¥ APELLIDO |dentifica la caracteristfcas y = PUNTAJE & OBSERVACION
Brinda asistencia técnica y Promueven medidas para
necesidades de las Monitorea el . o :
estrategias formativas a Coordina, facilita y organiza asegurar condiciones en
ILEE o de 105 programas Propone y disefia cumplimiento de las - Sy =
: {as lIEE © los programas |as acciones formativas, la provisién de los servicios
educativos de su estrategias, planes y/o orientaciones yfo N s g
educativos para la segun corresp al can
Jurisdiccién, asi como les recursos disposiciones normativas | b - e 2 i gt =
resultados y las técnicos pedagdgicos das por & Mined T A il 11 A, - S CoelE
= u L progresiva del CNEB y de docente y auxiliar de las HEE | estudiantes con necesidades
candiciones de su gestidn DRE i ial
escalar. P E - especiales.
1 MNEIVALDO ELARD SUCAPUCA AGUILAR 2.00 4.00 3.00 3.00 200 400 18.00 3.00 EVALUACION FAVORABLE

* PARA QUE EL RESULTADQ DE LA EVALUACION DE GESTION SEA FAVORABLE, PROMEDIG TOTAL DEBE SER IGUAL O MAYOR A 3
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COECEMMIC DE LA 1SGUAILIDAD (ODE OPRPORTUNIDAIDES PARS MUIERES Vv HOMBRES"
TOAARICSD DE LA UMNIDAL, LA FPOZ v EL DESAMRROLELO

PROCESO DE ENCARGATURA DE PROFESQRES EN AREAS DE DESEMPENO LABORAL DE LA LEY N*29944, LEY DE LA REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DE GESTION EN EL CARGO / PRIMERA ETAPA - RATIFICACION
R.V.M. N*147-2023-MINEDUY

CARGOS DIRECTIVOS

FACTORES ¥ ASPECTOS A EVALUAR
LOGROS BE APRENDIZAIE {1-4) MEIORA CONTINUA [14) EDUCACION INCLUSIVA {1-4) ‘m"':‘“ ) ':‘::’;'"“"‘ ACCIONES PREPARATORIAS Y DE CONTROL {18}
NCMBRE Y APELLIDO PUNTAIE "0:;::;: b CEERVALION
Etpacios de Gestiona los apoyos o
imiento de | - - . Accones 5
Suu m SR "“ Monitoreo de la prictica * 1 Y ducatives en la Gestion de Matricula Gl o Reporte de asistencia
aprendizajes y espacios de i Actiones Formativas W = ) mantenimiento de local
i gt = pedafdgics. = de la Escolar y Permanencla. reasual.
reflenidn. —— ~ - e escolar,
P ded seqvicio ed

CARMEN ROSA LOAYZA FLORENTING 200 100 2,00 100 200 1.00 0.00 a.00 9.00 1.50 EVALUACION DESFAVORABLE
SILVIA FRANCISCA NMENEZ 1.00 0.00 2.00 200 3.00 1.00 400 300 1600 2.0 EVALUAION DESFAVORABLE
PATRICYA ROCIQ VERA CIANDERAS 200 200 1.00 100 200 L 0.00 0.00 9.00 1.50 EVALUACHON DESFAVORABLE
JORGE RENE ESPINOZA ROMERC 100 300 300 100 1.00 1.00 200 300 19.00 238 EVALUACION DESFAVORABLE

* PARA QUE EL RESULTADC DE LA EVALUACION DE GESTION SEA FAVORABLE, PROMEDIO TOTAL DEBE SER IGUAL O MATOR A L8
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PROCESO DE ENCARGATURA DE PROFESORES EN AREAS DE DESEMPENO LABORAL DE LA LEY N°29944, LEY DE LA REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO
RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DE GESTION EN EL CARGO / PRIMERA ETAPA - RATIFICACION
R.V.M. N°147-2023-MINEDU

CARGOS JERARQUICOS
: FACTORES Y ASPECTOS A EVALUAR
LOGROS DE APRENDIZAJE {1-4) MERS cgr HNUS (L EOUCACION INCLUSIVA (1-3) CONV?:::S: -:S':ZIC-)ALAR {1
N NOMBRE Y APELLIDO : _ 5 PUNTAJE PROM';?'O Y OBSERVACION
Acompaiia y monitorea.a Promueve medidas para
implementacion del proceso de | Lidera elintercambio | asegurar condicionesenla | Promueve una buena
evaluacién formativa de los de buenas précticas. provision de los servicios canvivencia escolar.
aprendizajes. educativos.

1 HILDA ISABEL CONDOR! QUISPE 3.00 2,00 3.00 1.00 9.00 2.25 EVALUACION FAVORABLE
2 HECTOR WALTER QUENTA CHOQUE 2.00 2.00 2.00 3.00 9.00 2.25 EVALUACION FAVORABLE
3 NOEMI RUTH ZAPANA DIAZ 2.00 3.00 1.00 1.00 7.00 1.75 EVALUACION FAVORABLE
4 MOISES SAUL LLOSA ALMONTE 4.00 4.00 0.00 4.00 12.00 3.00 EVALUACION FAVORABLE
5 JULIO CESAR CANAZAS HERBAS 4.00 2.00 0.00 4.00 10.00 2.50 EVALUACION FAVORABLE
& LILIAN FIDELA DELGADO DE ZURNIGA 4.00 4.00 2.00 4.00 14.00 3.50 EVALUACION FAVORABLE
7 NIDIA GUTIERREZ YANQUI 3.00 1.00 1.00 1.00 6.00 1.50 EVALUACION FAVORABLE
8 SOFIA CONDORI CONDORI 4,00 1.00 2.00 2.00 9.00 2.25 EVALUACION FAVORABLE
9 LUZ MARINA HUANACO MACUAGA 4.00 3.00 2.00 1.00 10.00 2.50 EVALUACION FAVORABLE
10 JULISA FLOR DE MARIA CUENTAS MEDINA 4.00 1.00 0.00 1.00 6.00 1.50 EVALUACION FAVORABLE
11 CARMEN BEATRIZ HUMPIRE RAMOS 4.00 1.00 1.00 1.00 7.00 1.75 EVALUACION FAVORABLE
12 VICTORIA IMELDA ROJAS VILLANUEVA 4.00 2.00 2.00 3.00 11.00 275 EVALUACION FAVORABLE
13 ANGELA GENGVEVA HUACHO TOLEDQ 4.00 2.00 2.00 0.00 8.00 2.00 EVALUACION FAVORABLE
14 MARLEN! SERAFINA PEDRAZA MANCHEGO 1.00 1.00 1.00 2.00 5.00 1.25 EVALUACION DESFAVORABLE

* PARA QUE EL RESULTADO DE LA EVALUACION DE GESTION SEA FAVORABLE, PROMEDIO TOTAL DEBE SER IGUAL O MAYOR A 1.5
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PROCESO DE ENCARGATURA DE PROFESORES EN AREAS DE DESEMPENO LABORAL DE LA LEY N°29944, LEY DE LA REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DE GESTION EN EL CARGO / PRIMERA ETAPA - RATIFICACION

R.V.M. N°147-2023-MINEDU

CARGOS JERARQUICOS
FACTORES Y ASPECTOS A EVALUAR
GESTION DE LA
LCCROSDE A:,R B Cg;\lTINUA {1 EDUCACION INCLUSIVA {1-4) | CONVIVENCIA ESCOLAR {14
NOMBRE Y APELLIDO 4 PUNTAJE RROMEDIOLO OBSERVACION
Acompaiia y monitorea la . 4
" ~— Promueve medidas para
implementacién del 1 - . R
" Lidera el intercambio | asegurar condiciones enla | Promueve una buena
proceso de evaluacién ; A o o
< de buenas practicas. | provision de los servicios convivencia escolar,
formativa de los =
i educativos.
aprendizajes.
MAYA FANY LAZO VARGAS CESE AL 31/12/2024
MAURO BONIFACIO LIMA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 EVALUACION DESFAVORABLE*
* No se presentd
Puma Huacac

rea de Gestion Institucional
UGEL ILO
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