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‘ PRESENTACION

La Direccion Regional de Educacién de Mequegua, a2 hiavés de 2 Direccién de

Zeslidn Inslifucional - Area (¢ Racicnalizacian, ha elzborads el Kznual d

o

14

©ALTDF), de la Unidad de Geslion Educaliva Leeal da llo, el mismo qu2 liene per ﬁnalidéd
slahlecer fas funciones generales ds les érganaos y éreas, azi como las funcionss especificas de log
funcionarios de confianza, direclives, personal profesional, lécnices y auniliares; de venfommided sl
e N276 L_ey de Bases de {2 Carrera Administraliva v 22 Pamuneraciones del Sector Publico y
vaglamenio D.S.MT 005-90 O Ley del Profesorado M2 24029 ¥ su modificatoria Ley 25212;
TN NM9.E0ED, Reglamentn ds i Ley del Profesorads, en concordancia a la Ley N® 28044, Ley
“rnersl de Educacion, DL, N 24; 2, Ley Organica del Minisletio d2 Educacién y su medificaloris,

ey 26510; Ley N° 27732 Ley de Eaczecs ce la Decscenlralizacién; Ley N® 27867 Ley Organica de lag

Caobigmos Regionales, modificada por Ley f° 27802, D.5. NP 015.2002-E0; R.5. N° 204-2002-ED
En el maico de la decceniralizacion, democralizacion y muoderizacion educaliva, el

n.'-:ducaliva, de conformidad a los lineamienlos de polilica nacional, regional y local, cuyo objelivo es
(ue los servidores e la UGEL - llo cump!an eficaz y eficienfements las funciones, lo que conlribuira
2 'ngraic un seivicio educativo de calidad en los centros, programas e inslitucicnes educativas, cuya
Loen mejorar los aprendizajes ds los nidos, niftas s, joveres y adulios qus confian =n las auloridades

G *'rn'*"’ 5y profesores.

Ebmanual de Oryniizacion y Funciones (M.J. ) piecisa la naluraleza, la finalidad,
cew SUNCiGIRT enecrales de ta UGE, laz funcioneg es JECtﬁca.. del éryane, dz Direccidn, de Linea,
g , | )

edetittmienio, Apoyo, t.,onltol de Fatlicipocion y qununle Ejscucion.

TNy

Cuyanizacion v

sresente documenlo se enmaica en los objelivos de calidad, equittad vy eficiencia de geslion -
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ASPECTQOS GENERALES

3.4 FINALIDAD

Il

El tlanual de Crganizacicn y Funciones, es €! instrumento de gestion

administrativa, qus por finalidad, delimitar ¥ precisar las funciones generalss v

<D
R

=

1]

funciﬂnes especificas de log Grganos vy persanal direclivo 1:‘cf:sional técnico
4 U, , Y

auxiliares gue laboran enla Unidad de Gastidn Educahfa Local delle. .-

3.2 BASE LEGAL

y General d2 Educacion.
Aodificatoria Ley 26510 Ley Orgénica dal fdinisteric de Educacion.
de Bases de la Descentializaciin.

y Oyuédniza doics Gobizmos Regionales, nedilicada por Ley N°

macrzta Legislalive 276 Ley d2 Bases de la Carrara Administreliva vy de
o Romuneracionss dal Secler Publico.

-~ \ (P

o * » . ..
PRI AU s ey ey 24029 y su Mndificstioria M 25212 Ley dsl Profesarade.

"-‘-.-'r.-ar,u*/f-' Ley N® 27444, Ley de Procedimisnta Adminishiativo Genela
‘--...______/ ) )

- Ley N? 27879, Loy e Presupueasio del secior Piblice para g! ans Fiseal 2002
™R N 2O0.ED Reglamento de la Ley dal Profesorads,

. D.S.N'D5.90-0CEHY, Reglamento de la Carrsra Administrative.

<. MP 015.2002-E0; Reglamento de Organizecidn y Funciones d= las Direcciones

Regionaioeds Looonniiny 22 lus Unidadas de Ceslian Educativa
= & N° 204-2002-E0, Apruchan ambilo jurisdiccional, organizacian interna y CAP, de

'2¢ Direcciones Regionales de Educcién y sug respectivas UGEs.

. MP 007-2001-E0, Mermas para !z Geslidn y Desarrcllo da las Aclividades en los

T
ip]
i |
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A) ORGAMND DE DIRECCION

»  Direccidn Regiona!

B) ORGANOS DE LINEA

Ariimn
NI;UH

“r

lion Pedag

eslidn Instituzisnal

C) ORGAND DE APOYOQ

A fgend

g Adininistracion

ORGANG DE COMNTROL INSTITUCIONAL

+  Araade Contral Inshilugional

E} ORGANOS DE PARTICI®ACION

F) ORGAMO NI EJECUCION
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3 CONTENIDO

LY
El mosaente Reglamenle de O:g_;::ma cicn y Funcionzs, contiens l=s
funciongs gencraler 2o lze diganos v la desctipeifn de las funciones agpecificas de los
rargos, '

aprobado por

vnica vez por Pesalusifn Diedtoral Regisnzl y 52 ac

—

ualizara a partiv de una svaluzcién

integral, reviséndes2 por lo menos una vez al afic.
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FUNCIONES DE LA UNIDAD DE GESTION CDUCATIVA LOUAL DELILO
FUNCIONES GENERALES
“on funcicnes de la U iad da Geslian Educaliva Leosl da Ho:
"—“"-.
i de Polilicas vy Hormatividad:
a) Qifundir v asesarar la aplicacién de la politica y nomialividad sducaliva nacional
regional ¥ local; asi camo, evaluar sus resullsdes v rolleoime war el sistema

educalive.

Emilir normas complementarias para el rajo!
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Mrevizion dz
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Aseguiar y la

supeEmrvisar 1a
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formales, gua prestan tug cenlios v progan

riral.

YR W L

amisnto dal espvicio educativo.

3 , a 2 2 programas ds
’ FRTVERAG Y wiencion integral ; asi como, programas de bienestar social di igides

(P

gope

—

(SRR

0

Desamrgllar actividades culturales

pregramas  educalivos, con

especializadas.

poblacion pobre y en exfrema paby

, recrealivas

xadicipacion de

¥ d2poettivas en cenlros y

2 comunidad v o

M)
2 insliluciones
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lesancilo cutricular en los centros y

Padicipar 2n la formulacion, gjecucion y evaluacién de proysclos de inves ligacidn,
experimeniaticn’ ¢ Foovacidn pedagéyi

ogica yue apoiten al mejoramie n!a de la
calidad del servicio educativo .

Participar en las acciones da evaluacion y medicién de la calidad educaliva que

jecula la Direccién Regicnal v 1a Sede Cantral dal tdinisleric de Educacion.

5

Desarrollo Institucional:

l) '.. i._l'*bo.ar gjecular y evaluar el plan estratégice de la Unidad de Sestién Educativa

i vcon patticipacisn de la comunidad,

'uuuvvuu-.JJ-.Jq.),.J_JJJ,)J.)JJJJJJ

B Formular proyecics de desarrolle educalive para caplar re

local, ragional, naciona_i g internacional.

k) ldentificar las nzcesidades de ca;:ac:!a:::}n. del paroonal docanle arninizlEstivoly
fesarrollar  pregramas de capacdac conlinum, asi come, hrindar facilidades

~

LU N N S . ™

-~

w

) Asesorar, supervisar y evaluar la geslién instilucional da eus dependencias y de los

cenlros y programas educativos de su ambils.

m)  Proamover v desairollar experiencias innovadoras de geslisn ed:
inalidad de osislematizaias e integrarlos =i migrlales renticablas en oiras

instiluciones «dusaiizs, izhlociende aliznzs

..... s ode b2 comunidad.
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CETRUCTURSA ORGANICA INTERNA DL Lr Ut Lo

PR Vo 10 ! ' e S Lt - oY Ny e e
La dnidad de Gezlion Educaliva Locg! de Yo, Uome 1o cipwionals Schiuctura Organicn

SICRETARIA :

SOUIPD LE ASESORIA JURIDICA

EQUIPO OF IMAGEN INSTITUCIONAL

EQUINO DE REGISTRO DE TITULDS, ACTAS ¥ CERTIFICADDS
EGUIPG B TRALITE DOCUMENTARIO

IRCANOG DU LINEA

AREA O LESTION PEBAGOGICA

LB 3
SECRETARIA . - )
EGUPG DE EDUCACION IUICIAL ¥ FRIAARIA
. EGUIPO U EDUCACION SECUL {DARIA
- EQUIPG UE EDUCAGION TECNICO- PRODUCTIVA {OCUPACIONAL)
. EQUIPD UE CULTURA, RECREACION, DEPORTES ¥ PREVENCION.
o, TTADNFE CESTION !’!ST]TUCIO"-—JAL
- DIRECCIGH
. SECRETARIA
. EQUIPO LE PLANIFICACION ¥ RACIOHALIZACION
ELLPO UE L3 TADISTICA
FQUIPO DE INFRAESTRUCTURA EQUCATIVA =
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5.3 ORGANO OE APQYD

AREA DE ADMINISTRACION

JEEATIIRA
- STECRETARY
- EQUIFQ DE PERSONAL
EQUIFD D CONTARILIDADR-TESORERIA

ENFO DE ABRASTECIMIENTO-CONTROL PATRIMOMNIAL

Ad S DD D IIIIIIIIID

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

AREA DE CONTROL INSTITUCIONAL

- JEFATURR

- SECRETARLA

ORGANO DE PARTICIPACION
- CONSEJC FARTICIPATIVO DE EDUCACION

54 ORGANOS DE EJECU_CIGN

IHSTITLICICNES EDUCATIVAS (CENTROS ¥ PROGIEAMAS EDLICATIVOS)
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A DESCRIPMCION DE FUNCIONES ESPECIHTHCAS

.1 ORGANOC DE DIRECTION

NAT URALLZA

DI IDIIIDIIIIIIID)

—= El érgano de Direccidn cuenta con personal responsable de las funcisnes de Asesoria

wtd o Tivdee  Aclas y Ceidificedos; Tramile decumsznlario ¢ Imagan

.

A4 tepresantado por el Directer de la Unidad de Geelion Eduusiban Local.

JRA ORGAMICA INTERMA

- Direccion

_—
k]

ecrelar

.
LRy

- Eguipo ds fsesaria Jurico-Legal
- Couips d2 hnagen institucional
. Zquipo de Registro da Tilulos, Actas y Cerdilicades

. CEouipo de Tramile Documentadio
bk |
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Ditector de Progroma Sccterial i {D5.06.200.2 ) Director de la Unidad de
Costion Edu a Local "

El Dirzcter de Ig Uniid=d de Geoslion Educetiva Lacal, o3 funcionaie d=2 confanza con

-

r-l,"orida l'y facultad m'-. adoptar dscisionas reselytivas o aduartia a Loy,

Depuence del Director Regiona! de Educacion de Blogueyua y sus funciones son.
% TRNI[ o) '
if":ssﬂ 1':r 5
b1
:: Drisntar y suparvisar la aplicacien dz ba politics v ool i t educaliva =

Fl

implementar e procesc de megjoramisnlo contines 2 da calidad, egquidad ¥

democtalizacion del sevicio sducalive,

#

s

b)Y Conducir 1a formulacién, ejecucicn y avaluacidn dst preyeols educalive de 1z Unidad

-

naratives anuoies, o towdinacidn con gl ;

(=]

de Geslion Educaliva y los planes
Consejo Paticipative de Educacién; asimising, apishar ¢ provecio educstive v los
planas aparativos apualas,

Conducii & inmrementar la productividad y <ficiznsia de los procesos de gastion

’

o U

pedagoyica, inslilucional y  administraliva delos Conlros y Picgiamas Educaltivos a
Rif CATe

i3 2 ] f 1 AP S H . raldy op .'- . - s Cmrm e oy e

Y Apoyar w!l mewzse do descentralizacidn dz o goshidn elzcliva de les Cenbios v

Programas Crlusativos., .

g) ZSuswtibir convenios de ceoparacien yo conlralos con enlidadss pablicas ¢ privadas,
1

nacienalzs ¢ infernacionaies, encaminados a wmejoiai la calidnd oo la edutacidn,
D Evaluar pennanchizmente 1z goslidnn educaliva ds su Ginbilo, adeplando

cpatunaments 'az accisnas preventivas y cenectivas pavinantas) y presentar los
inforntes de cu gestidn o las instancias conespondiznlss.
gy Concerdar cen  las enlidades publicas y piivadas en 2u ziabilo para ejeculm

pregramas de accidn conjunia, & favor de la educacion, Is cigncia y 12 lecslogia, 12

Lldiis e, oo 0y el depoite en su dmbilo.

o Crygenizor, ejocuta y evalugr acciones de capacilzdiin canlinua del personal de los
Cetilios y Progiamas Educaltives, asi cams d2l porsons! de ls Sede Instilucional.

4 et g g e e A § e — o 2y S e e
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o Conduch o formulacién, ejecucién y  evaleatidn do! prasupuesta v osus

)

modificaciones en cocidinzeion con los cenlics y owanny cducatives de ou
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[ Y
ambito lerrilatial.
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3 e SR mintanizmes de padicipacidn v vigitancia ciudadana para garanlizar
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una gestion tranzpare

o

% Aplicor esitralegizs efeclivas y psaifinenles para  dizminul hasticamenta . 2

anaifabelismo  y apoyar los pregramas de ociganizacidn  mullisecloral da

i

alfabelizacion. %

.

MR
3 2 B

.

Delegar funcisnzz v eltibuciones gue faciiten y flexibiicen |a descenlralizacion de ia
yuslion educativa,
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="y Pic GELOrAITIEL asigtenciz téenice pettaglgios, inshi .

porisnar aoee a, inhslifucional vy
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administrativa a los Cenlios y F’mg anas cducalivos dz iz juisdiceisn,
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intiameantar maclidas encammadas 3 medamizar, desconsenbtar v fonalecer s

geslion adminizhaliva de los Cenlres y Programas Sducalives vy eslablacer
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ins!ancias 2ducativas
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ry Canardinar con ks Gohiamos Localtes, Instduriangs p

! ) partinantas Candros v Pregramas
i) ‘ 1

-

gulivral2s;

53 Promover, supardsar v apoyar el sarvicio educalivo qus brindan los Cenlros y

Y

Pragramas Eduralivas da Geslidan Na Ectalal;

1+ Todas laz demds funcienss gue por noimas |z sean dalegadas,
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9
Depande dof Direcler 7ig UGEL y cumple 1as siguisntas funciones :

Recepcienar, clasificar, registrar, distibuilr, cenbolar y archiva: la decumentacisn

gue ingiesa y o2 genera en la'Dirsc cidi. -
fieatizar el ssguimisnlo y conlrol e la doc'.lmei:iacién a gu cargo y manlers
ifarmada al Director de UGE los asuntos de su cempatencia, ‘

[ Yals

Ligvar ia agenda de reunicnes del Direclor Rayioneal de &¢ lucacion;

Aiendarla c.omu,rr.acién lelefénica y 1ecepcionar &l publico quz solicila enlrevista o

sudiencia en cocrdinacién can el relacionista pttlice. '

Velar por la seguridad, conservacién y mattenimiento de los blenssg de la ciicing,
e iader g infarmar al plblice veuaria sobre I3 siluacién de los decumentos

y expedientss wuo se encuenlia en liamile,

Fedaciar decumenles con criterio prapio de acusrds conindizaciones g:znera!eé;

Tomar dictade taguigrafiado en reuniones y conferenciag;

Cogrdinar rauninies y'concanar citas

Cryanizar y adminishrar el acerbo documentary de & cficina. Manleniendo

aclualizado lo3 livros dg regisiro de resalucishag, d2 cargs, peyactas vootros,

TVelar por la segui idad. conservacidn y maptenimiznie dz 12z bienes (Mobiliario,

infrazsiructurg, documenius y olres) de la Direccidn.

prantensr astustizado ot venlario Fisico dsl ¢igane de Direccin d2 UGE.

2 inay c;ho.. para el

Fomnular el cuadio anus! de requariniznlos de dlites <

funcianamiznie oo ta oficina

L]

Solicitar con PECOSA, y dislibuir los dlites de cficing, gegun cuadro de
distrivucién aprebado por el Direclor. -

Onientar ¢ informar al pablico usuaric sobye o situzcion de la decumentacidn gue
se encuentra en tramite

Organizar y administrar la biblicleca dai drgano da Dircceidn dz UGE.

Cumplir olras funciones que el Director 2 UGE 12 asign=.
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CQUIPO DE ASESORIA LEGAL

[ 3

Abogado | 1 {P3-30-005-1) Asesor Juridico-Leyal

Depends del Direclar d2 UGE y cumple las siguientss fanginness

. a) Asesorar & la Unidad de Gestidn Educativa en asuntes de cardeler juridice tegal.

v Emilir diclamen u opbidén legal sobre recwses mpuyhalives yoen asunies
relacionadas al sarvicio del seclor coma inxlanniz atdministrativa, inchuyende 1a

farmulacion de! proyeclo de resaolucicn.

Sistematizar v @fundir o fegislacion educaliva en coeordinzeién con la cficina de

azoseria juridica de la Oireccion Regional de Ezducacion hloguegua.

it e oF

Padicipar en 1a fvinutaciin de proyeclos d2 resclucicnes, disposiciones contrales,

conveopios, ¥ olios aclos juridicos de competencia de la UGE,

g) Absclvar censuilas de catdeler juridico legal formuladas por las dependencias de la

f) Formular, ejecular y evaluar el Plan Operalive Anuzal del de Asesoria. ‘

Lo
po="

Ditigi v coul s acibidedas de recopilacion sistemalica de la legislacion vigente.

hy Efectuar ta cdefensa de {05 procesos judiciales seguides en conlra del Director da
UGE. °

i» Difundir las normias legales del diatio oficial Bl Peruang, del sector educacion a los

PRLERCE N s o

Grygancs de la UGE.
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gsotia fegal en las accionss d2 defoensa dei pabiisonio del eslade.

[% ]

i Realizar =

asignado al sector educacion,
5

© e

—

Elazoar las ininuwlas, gesliones de celebnaivires dy eocnlien pabiica yieg ...lao de
]

propigdad mmusiies hasta la inscripeion en ehmaiyesi de bignes patiimoniales de

Finisterio de Educacién. . : T

! Prestar asistencia a la Dirsccidcn de 12 UGE en los asuntes de lipo iuridico
] A

I DIIIIIIIIIII

ackministrativo y labaral.
Paiticipar en la formulacién de proyectos de resciuciones, disposicionss, conlialos
convenios vy olros aclos juridicos de compgioncia do i Unidad de Geslion

Ecducative da lla.

‘;‘.‘;:' °’°-\~q,‘,ﬁn; - 3 Teamitar los piecsdinienios jutidicos de expropiacion du  lgz bienes mueblss

5 i TN ) ) . ., "
Y422, ,~-2’,-."' frnuebles para cenbres, piogramas e instituciznes educalivas por deleygacian de

RO T

funcicivzs de la precuraduria pablica del Estads

il f

o) Elaborar proyeciss d2 coanvenios, regiamaptes 5 glros zanf farme 2 las normas

dgisposiciongs viganlas,

) Realizar olras fimcinnes rnue el Diractor de UGEL 12 azighe,
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neicnee ol Toe e Adwinishalive sen K
oo goive el flujo de movimiznle  d2 expeodientes v

12 mensusl,

Moz y sxpedianies racepeionados

3 LT Pwenarar, eonboior oy distibuir [ag Raseluciones, Directvas, Oficies v olres
45) - Ragumentes oficiales que salen de la la UGE.
Dhls .'.".(l_” .3 }. - o
%, f-.-,_,: !
0
N \/ Recepcionar decumsanlos vy 2xpedienles aungus ne cumplan con los requisilos
iatlenidns en gl TURA, Manual de Procedimisntos, censedisnds 48 heras para que
ragudarics oo requiniios, ;.:w!::t:- &l plazo develvsia &l iileresado por causal ds
B l

ineumplimiznla de reuisiios,
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medianle ¢ficio.

i Lag damas funciones q4uz l2 sean asignadas por el Gi

A~y Fece ar, snumearar,  fot2ar, regisivar, clasificar, dislibuir, hacer seguimisnto,
evaluar e infarmar los expedianiss y documaeanles racepcionadias;
. i Crientar at publico en 1z presenlacidn de los Expedisntes y Decumnentas, '
Cupedir copias cadificadas en fa presenlacidin da les expodianies v documenlos
ly  Despachar bz comunicasion oficial {cowndn, reservada y confidencizly
'i} Lrchivar y manienzy en buen estado y eclualizado d2 conzervacién el patrimonio
documentz!l y auldgrafac e Iz Direzcian Regicnal.
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suisiantivas de la Unidatl ds Gestign Educativa, Faid canformada por dag Areas
Area de Gesliérn Pedagdyica y
M = Area de Geslidn !nstitucional
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) ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA
D) - Dieccidn E
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J - Equipe de Educacion Inicial y Piimatia
" o
') . Equipo s Edueseisn Secundaria :
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FUMCIONES GENERALES DEL AREA DE GESTIOM PEDAGOGICA

/,, Orizndar y Supervicar la aplicacion de la politica y normalbivitad educaliva nacicnal y
regional, en malmria de geslidn pedagsgica en los Cenlres y Pregramas Educatives

de su ambito taitiia sl

SIS IIIIIIII I

ANy _ . ST :
{ b) Aplicar eskraleyizs aliemalivas oiienladas a mejorar 12 calidad de los servicios

~rhiealivos gue brinda los Centras y Programas educalivos bajo su.ambilo.

Dasarroiiar programas de prevencion y alencion inleyral, asi como preygramas de

. bignestar social nara lgs educandos de las cenlros ¥ pioyramas educativos en

W, e . . o g . o et e KA K
e (N, coordinacion cen s gobizmos municipaiss @ mgliwacizizs pulsicas y privadas |
wEERT L . . e ..
e, ¢y -especializadas, ditigides especialmerde-a-la pobiacisne en-clluacisin: de-pobreza y-.
- Fo e .
5 X
O pobvezaotrams
Sencizaie” h

]

.
AT - - oy s Bron (hm i o peneedi 17 - et canntig,y AT . H H &
dy Promover vy ogjzeutar on coordinacidn con ley canbiey Joprogiamas educalivos,

s | Jom = co B pi by oo 1% Ifeyl o : 1= r o 1~ ~ am SRR - H
ecirateaias ofcotivas  dY alfabelizacidn aeardss con 135 coeacleristices socio

culiuratas,

L6y Apoyar ¥ padizipnr en pogramas y royectos de iwesliyacida e innovacion

Fa + el prombic
padaydaica y evclusr el inpacto de v sevicios educalivas,

7D Roesorar, moniiorear ¥ osupenvissr lazs acciones de diversificaciin y desanollo

v

L L ULULULOLU L L L LN U v wv i o

curricedar sn las centras vy programas ducalives a sucarg?.

. . N P e N cvyesinlm misas rta e genlesmloan o B nore
'/,:) Deoasgrar vy apoyar lo inplantacién g implamenlacion o CainliGies de recwises

educativos y lecosldgines yue 2poyen ¢l proceso do apIcntiis;e.
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) Realizar af_}::oh_.r—nle-.h__lu-*.!'.;_acnun y capaciacion cantinen d3l parsenal Direclive,
.

Docents y Administrativa de los Centros y Programas Bdusatives
Giganizar vy desamcllar pregramas en z2poye U2 la educacion, la ciencia y I2

tecnsloyia, la cullura, 12 recraacién y el deperie, propiciando (2 padicipacien de la

I IIITIIIII

comunidad.

i

DDA T S S

1

Eiaborar proyecizs educalivos para caplar recurses de 3 coepepacion técnica y 7

financiera de la comunidad {ocal, regional, nacianal g interr=niznal,

1
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Dopznds del Diraztor de UGE. y oumple las siguisntos funsianas -

a) Formular, ejgcutar, suparvisa; y evaus ¢ NMan Opaialive Anucl dof Area de Gaslien

B} Dirigir, ceordinay, nrisntar, supervizary avaliar las aclividadss gos “dasanolia of Area

~ te Geslidn Pedaydyics.

day 1 Tan.m Voo E0RInEone et
2 Lineamianios da Po'tics Eduraliva ey
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arientados al mejoramiznto dal aprenclizaje.
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Mremover, crigntar, evaluar las acciongs de educacion hilingls,

-
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Tromovel, cotrdinny, ejecular, sunetvisar'y ovahliar 163 Miagiamas de

inicial Mo Format, FEOMNOE!, PIETBAF, PRITE v olvas,

4 vy Prapongr  eshalagias y polilicas  educativas reglenzlen, =0 el

modsmizanian dz a educacion

P
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M emever la particincidn de o comunidad y padizs ©

\
K Cunmiviear & randimiznte v oadurlividad J8 serzans! prefzaiznal v lan
Oj:accion a su Carye .
py Visar los documentos y pieyeclos de resolinioney Gue protssd I VIRt et
: de la UCEL.
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) Cumplic olras funsionss Gus e 23
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( k). Programar, courdingr y gjecutar accionas de capacilacion y actuglizacion docanie.
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Sccretarial @ (T1.05.675-1) "
Clepent ie del Jafe del Miea de Gestion Pedaydyics y fas funcionss de o secretania | son:
2y Tlecepcignar, ragistrar, clasificar, dislibuir y archivar 1as denusmotag y expradiznies

racibidos

b)  Redactm docwmeni's con efiviencia y eficacia o pincipio clico y distrecion

cd wd dddadid DTS

£) Tomar tiicla:ic taquigrafiade en reuniones y confersncias, coardinar r2umionas .y
conceftar citas
Organizar y adminizlrar el acerhs documentario def Ar2a !,-13-1!.9==i-.=ﬁrlo actualizazlo los

ibros y cuadaings oo registro de resoluciones, ds cargas, proyeeiag y alras,

e) Welar por la seguwidad, congervacién y manlenimizilo d2 tug bienes (Mobiliarnio,

infraestruclura, documentos v glros) del Area.

e B HlEnienal Lol Teattwventario Fisico del Avea de Geslidn Medagdyica,
. ::':{g‘;:"j-..l'l'ran gribir las nstuas especificas gua coresponde &l Arca provenienles de las
.. Inglancias supsiicras
J "_if_,t’-xl fas informes, oficiosy slros docwmentos gusa Ie asigne ol Jafs dal Arga,

by i “ A /f
BN

it Foumular ¢ cuadiy anuat de requarmisnios de Gillzs de ¢fiving y olres para el

"'-‘11 I.".nql'o“-:nfv . I'\p..r:;

o Realizar coguimicnlo y conlis! sobie la doruingnlation guz o2 bl ol Area

By Odenlar o infoanz &l pdbiico usuz Hio sehre 4] sipacion d2 s decementacion yus

encusnira en Liamils,

Lo Diganizar y sdiminisirar [ biblioteca dal Area d2 Gestion Padsydyicn,

im; Las demds funcionas gue le sean asignodaz por ¢ Jele del Ares de Geslion

Pedagoygica.
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EQUIPO DE EDUCACION INICIAL Y PRIFAARIA

._s.ppua.lstu en Lducacion: Educacion Inidial. Egperis

Dzpende del Jafe del fiea de Gestién Pedag sgica y cuagte las siguientes funcionay

gi-Founular, ejecular, 2vaiuar e Pran Anual de Mopilereo v Zunervizion Educaliva del
Mivel Inicial y de 1a modalidad de Educacion Es pecial del dmbite Logal,
h) Realizar accionzs dz meniloreo y supaiy isién a lus Ce

r

privados de Eduzesiin iniclal y Espacial ¢l mbito Locs!
Preponer proyectos » v estialegias de politica cuniculzr

I P13 FY ATENE t HH
, U2 supervigion, de evaluacion,

e mélodous v téenicas de ensefianza aprendizaje; para

a planificacion y organizacién

e de los Cenlros y Pregiamas Sduzalivon; en ol g del ngeve enfoc jue pedayogico y
on S

priotidades de polilica educativa.

-

“3 Planificar, coardinesy sjscutar actividad 23y raunion2s g2 inleraprandiza

Premover y gjecutur las innovaciones henicn iradagdyicas v popi

ciar 1a creacion,
Kperimentacion, 2 nlsrcambio de nuevas gslralegias e am=ndizaie centrado en e!
(]

"""'lllnn-‘!

)

e _,..-

""T’) FPromover la padicipacidn gde los padies de familia, oiyanizacisies benéficas, y

seclores afines an tu aloncidn de log centios gtiucalives 2speciales
s Vianificar, Crganizay oy ejeatar eXposicianes, nasacaliss

tmport nlw tel ealsndario civico escolar corunn

h) formar mensualmente al Jefe del de Geslisn Peds: dgica sohbre ins acciones Iéenico
]

©3 Uz cevicio, ejecucion

YoPromover v eeardtiar ol desarallo de acciones edusalivas (e

e Wy

escolarizados de PROMNOEL PIETBAF, PRITE
. Lleniterear, supenvisar, v e

s pregramas no

valuar 1as aceion2s de lutoria, que r2alizan las instituciones
el ntivan,

 Cuneplie ebas faiivno s gue of Jefe de! fuea dz Geslidn Pedaydyivy o designe,
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Especialista en EAUCacion @ Primaria da Mensras v Adutlos
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Depende del Jefe del Area de Gestian Padagéuica y cumple las siguisntes funciones

)y Pormudar, ejzouin:, avaiuar el Plan Anusl de Monoree y Supsivizién Sducativa del
viviel da Educaciin Primaia de Menores y Adullos det dmbito Local -l
v} Reslizar acciones de supanvision y wmonitergoe o los Cenbivs Educalives pablices y

.

privados de Edusaciin Mimaria de menotes y aduliss

oikip,

e

Planificar, ceardinar y gjecutar aclividadsas v reunisnzss ds intaranrendizaje a nivel

2 instilucionzs cducalivas del dmbilo Local.

Promover  innovaticnes  léonice  podagdgicas

mm,t‘ ™ experinentacion, o inlstcambio do nuzvas estralegiag ¢o aoren vdizaje centrado en el

- =3 l\.u

Promover ba pailicipacion

- B .- S y Dyif [F .
en la alercion do los cenlios educativos.

fi  Planificar, Crganizar y ejecular exposiciones, pasasaiizs, y clros en las fechas
inporlanles del calondunic civico escolar.
&
Ao Anfennon menuuninonle ol Jofe dal Area de Geslidn Pedaydgica cobre les acciones
\ionice pedaycyivas; al concluir e plan de supervision, las camisiones de servicio,

uj-"cm_mw de laiicies v olvos.
Plenibac ) sunsivizar, y evaluar las accianes ds Tulonia, gus realizan Las

instilucicnas aducativas.

i Cunplly olras Tuncionzs gue el Jefe da! Area de Gestién Pedaydyica le dasigne.
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EQUIPO DE EDUCACION SECUNDARIA

S Fd I I D

1

2

G IS DI I

’

fuea de Geslion Pedagdgica v cunple las siguizntes funcicnas

). Formular, ejecutar, evaluar 2l Plan Anual de Meniloreo y Supsivision Educativa de!

Nivel de Educacién Secundaria en wouhm i90 con Jos especintsias del ivel -

fv . Y . . .
=0 S Realizw vooiiio. Loownpordsidn y moniloies 2 las decentes deo las insliluciones

"~“'L’£‘c ub
Wl
“ry. . - . - —_
< educalivas o Cenlios Educalives piblices v privados de Edunacidn Secundaria de

Blenoves v adullss de la Especialidad ds ciancias naturales y matemalics.

-

r \o saha: ,Ju,_._l“ y eshategias de  pelilica cunizuim, cde supondsisn, de

el I
»

\-u-'\_/\.-lfs_.l'-f\_J\J\-J

LATTTA ‘!-. bAapmpir-as la g ey a gt ey, e et He
22 -]alaaﬂu't te mictsdes y 2enicas de enselimuet gnondizy s, pora la planificacién y
/ . Taris rha L oy oy Sujuypatives oy o raaroe odsd =
Qs gforganizacién de los Cenlros y Pregramas Sducalives. wh o anmec de! nueve

Plénrtie s et ipimrtae fho aye e Y
erfoqusa pedagegics v mrisidades de pulitize gducat™va,

5
1y o nh\'ﬂ v aios it ar Fliver]arlom «r roinsimiras e eV e maem gy el oA fie
¢ Planifice afel giasigtar actividadles o reia g frrandizaby 3 pivel
a aliteee cran et h t2= mriarlarlas =l pueiecpe i aeg e, o) T A Vi
do ingtifucinnas soierativas orenladss ol preineenizals Al sardnic adyeatieg.
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) Promover y otisniar la organizacién vy funcignamiente do los o oiurzs ds

ifteranrendizais £GIAY entas inslitucicenas Foupativns «tal whest margndaria,

LY
Promover vy diigir 2z aclividatzg do alaboracian del PCC, fa diversificacién

curricutar, o iz coatuneién curricular @ nivsl e UZEL, adeptando esiralegias de

e . , N
acuardo 3 las caracteiisiicas sucipeconsmicas v yeourdficas.

Promover y ejeciiar pioyeclos de lalieres de acluatizacion v reciclgje paia docenles,

parsonal dacenln de la esnecialidad.

Planificar, Organizar y sjecutar exposiciones, pasacallas, v olias en 'as fachas

imuortanies del calendaric civico escolar.

e v v i Vyrram CFamr qurty . ' S
Dz, premvevar monitorear yoevalusr 1o oleracion Jdo la Toia CONECYTEC 3
v i ’ ] ]

“ el de USEsS, o courdinacion con la DRE.

“) Asesorar, diigh, v monitorear el desarrello 1écnico pedagagice del  proyaclo

0)

Hiuasemdén oo loz Cenbes @ inslituciongs educuiivas gue gjocutan dicho proyecto.

Informar mensualmente a! Jefe de Geslion Pedagiyica sobie 12z accionss lecnico
radagdgicas; &l conciuir e plan de supervisidn, las comisiones de servicio, ejecucién -

gl (afieres ¥ olre:

Cumplir olras funcionzs que el Jefe de Area de Geslién Pedaysyica le designe.

= - e L s me e
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Especialista en Educacion @ Letras (Lsnguaje-Literatlura. Cisncias Sociales y
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) Cumplir 1as demés funcicnes que el Jefe de Gestidn Pedagdgica fe designe.

Fitosofiy)
[y

Depende det dafe do Moo de Geslidn Pedagdyica v cumple 1as siguienies funcionss

2)  Formular, sjscuta ar, evzluai el Plan Anual de Nlonitoree v Supervisién Educativa

c de] Nivel de Educaciéss Secundaria ds 12 sspscialidlad en coordinacion cen los

g

> specialistas dal nival, %

Realizar acciznes de supsvisidon y moniler2s a oz decentes de las
Educativos publicos y privadoes de Educaciion Secunciatia o2 1a Eapecialidad.
¢y  Planificar, coardinar v eiecuiar‘ aclividadas v reunionas de intaranrendizais a nive

de inslitucianes edusativas arientados al mejoramiantz del servicis aducaliva.

Ny Promover y orienlar la organizacion vy funcionamitiio de log grupas de

interaprendizaje (SIAY an les Centros Cdusalives dei mivel secundario en

spacialista del nivel

47

caordinacidon cen los

Promover  innovaciones  léenice  pedaybuicas vy propiciar  la creacion,

experinentacidil, e inlercambio de nuevas eshiaiegias de gpiendizaje centrado en |

el alumneo, .

£y Proemover la carr.—u:i'.acién‘-d lalleres de acluzlizacién vy reciclaje para decenles de )
las inplilycisnes agducalivas

4l | RPlanificar, Qrganizar v ejacutar expasiciongs de ;| farias escolares, pasacalles,

olros en las fechas imporlanles del calendario civico gseolar,

Iy Promover y ditigh las aclividades de eleboracién del PCC, 13 diversificacion

cuiiculan, y la evaluacidén curicular a nivel de UGEL, adoplando esbialeyias de

acuerds a las caracleristicas socioecendmicas vy g2oyraficas.

i Infarinay mansusinentes 2! Jefs de Gestidn Pedagiyicn coine fas acciones lecnics

;;-:d:'" “givan; ol conclulr 2l plan de supevision, 1as comisiongs de s2rvicls,

ejecucion dz {alleres.

H
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EQUIPO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA

Cspecialista en Educacion @ Educacidn Técnics - Productiva {Ocupacisnal)

Dapenda dal dafs de Area de Gacslian Padagsgics v cumpta laz siguizntae funsianee
1

Formuiar, gievutar y evawar o Man Anua! de Monitoree y Tupavisién Educaliva,

en coordinacian con los esnecialisias ¢ el nivel, =

A R B B B R B B R B B B B B B

Realizar accicnzs de supenvision v meniloiza a las insli griucalivas de

'

gostion  pubiice y mivade, (TE2, 727, nivelzs 7 meddtidades educalivas) y

alfybatizacidn

Y Planificar oearteary sjacmar aclividadas yoaumignae de beranvanedizeje a nivel

e
Lo
~~
4
n.-/

i
a-

4= inglituziongs sdurativas oriantadoe ab welaamianta (of sarvicis educativo.

et
¥-

'u._u; It

At
\\-\J ,na“

23] Asgesoror oy nomover guaclicas, pasaptiac oy convenics en los Cenlics &
incliluciones educalivas de educacion lécnice productiva.
o} PFromover innovacionegs  {écnico  pedegdgices Y piepiciar  Ja creacion,

expearimentacién, ¢ intarcambic de nuevas eshalogias de prendizaje centratlo en

el alumno,

f) Propensr y cocidinar sehie lz adacuzaciin de las notnas téonico-pedaydgicas a

oy

]
t.'.n
v,

idades y caracieristicas de la realidad local.

) Propos T proyeclos de adecuacidn y diversificacion curricular Modular, ecorde con

el peifil de educacion técnico-productiva.

By Mromever bz puiicipacion de, organizaciones, instituciones y seclores publicos y
jivades a fin d2 racihir anoyo para el meigrami=nto de 13 cafidad del servicie de la
educacitn acnico. . .
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Planificar, Crganizar y sjscular exposicionsy, fatins o vods v esposicién de

prcdumo" y eovicics  en las fechas bnpuilantes doi calusdatie civico escolar-

:eglonai.

Informar mensuabuenle ot Jefe do) Avea ds Dus tisn Mazdaggion sobre las acciones
técnico padagsyicas, ol toalul of pian f;;i.-:i’i*.i'."{; hi supeivizidn, coinisionss de-

rvicio, eiecu-:ién de lalleres.

romever y cnientar Iz organizacien y funcionamicnie t: los giupos d

2

inlerapranztizajs (GIAY en las Cenlros Yducalives dal rival secuntlaria en

vesvinooa oo bun capegiatista dal nivel
i N H Poomm Lroreenom B m o £ - - . IR ot g e , Heon
Ly ofvas funcienes gus el Jefe de Avwa o2 Soolidn Derlaydyins le designe.
¥
.
A
.
e e PO S S O . S
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EQUIPO CULTURA, RECREACION, DEPORTE Y PREMINTION

Lr _;Jeua.mla gp Cducacion : Educacidn Fizica, Recreacidn v Usporte

Qe nde del Jefe de Arga de Seslién Pedagdyi

wisntes funciones .

. r:
<

]
=
32
W
g
b
v
e

DD D DI DI DI I I I

Formuiar, gjecutar y evaluar el Plan Anuzl de Tducacidn Fisica, Recrezcién y

Depoite dol ambile Local en coordinacion ¢ 2¢

Ejscutar el depoile escolar y coordinar, con  inslitucienss piblicas v wivadas,

¥

gactores y gohiams local para ehisner anoyn | o fdle altansy anays para sjecular
las aclividadas recrazeionales v daportivas.eanolarss yimagisianalas
4
FRIEK Y
S F‘eah" ar activitizdas denerlivas y reciastivas a nivel da inafilucionas aducativas en
P _
/ los distintos nivelas v modalidades edusativas,
a
. ~ 4 Cirim A H -
o) Cocrdinar con les picfeseres de Educacién Fisiza dzl ambile Local para.ls

o = | Y ] v optemt rlm e neyd [}
ganizaction y gjacuzidn de las aclividades gl doproils secolar,

kS TegTEnar, coordinar

o Promover canvenhios con entidadas lseales, nacisnales e iniemacionales sohre
aclividades dapottivas v recr2acionalss,
g)  Elaborar normas complementarias bases, rsgfamentos, directivas, v olres, 2n las

Coeles prepiss de recreacion y depaoile,

o Infermar menzuzstmente z Jefe do! Area de Geslion Pedagogica scobre las
aelividatles léonico p:d-.:'égl as; al concluir e olan de sup2rvisién, comisiones de
sarvicio, gjecunidn de talisres.

k. Cumplic olins funcicnes gusz el Jefe de Gestidn Pedzgdgica le designe.
2%
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Especialista en Cducucidn @ (P4-25-356.2) Tularia y Miornacicn Gocial Sdusaliva

[N

Capende dal Jufe dol oo de Suulidn Pl

2

y eisnie os siyulziles las funciones:;

ay  Fommuln, ofseutor y avalusr el Plan Anual de Menitoioo y Saperdsion Educative, de

[

- vopealee, .-,l",\ Py

3 UGEL, en coonlinucisn con s especialisias de los niveies alnus,

soezma y evaliw kg accicnes de Tu..ur—t y Premacioen

VoL Fi

ge la UGIEL.

ol . —

Suniat Edueativa del ambilo

P T N B B W S BN PR BES B B B BXR

\ .

Menmilerear, v evaluar 12z acciones dz Tulevia, Diomecién Docial Edu caliva y

Brogramas Praventives hitsgrales que realizan las UGE:.

R R e R

T
L R, ‘.\\
£ Ged
{ =
it oy, o . ',.'X . .
! wa gl » spliee g aaed i g H ity 3 H A R T B TR I P SN H
. adiy ;,E?U.m-.hc.! prayeclcs y sslialegins de peliico sevenlive Meomeoiz a nval do UGE

2)  Cogsrdinar, con inslitucionss, ssclores y gobiamo hocal, 3 fin 42 ehtanar anayn parala

jecucién de! Proyoma Secial Educaliva y PP
0D Pramovar oy misniar la, grganizacian vy fneiznamisnia de las gruaas ta
mleraprendizain (2 en los Cenlros Educalives fle s iforentes  niveles v

modalidades educalivas, con parlicipacion direcla do ledou lus seivies educalives.

] (S " PP e Ly N P
v Jefe dal Aren de Gestidn Puodagdgicn cobre [as acciones

2

Informar mensuabnanle a

o
—"

de monilores ¥ evauaciin lEonice pedaysyicas,

Y . Y TR S - = [ T A LT T 417 apenaly
my Promever v gieoular inflerey de capadil acion y acluglizacion pais o parseni decenls,
e [ .
aminiatralive, nateas 12 familias, ¥ comunidad
H L S SN I T e ! £ c NI - i L ricred .
f et ofag L tnes qae el Jefe de Geostidn Podaguies du dongng.
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2} Elaborar y diftend nonnas téenicas para el adecuade manian inianto de los locale

aceolares en coordinacidn con la comunidzd, con iz Disccion Regional de

-

b,

Educacidn Moguagua y 2l drgano compelente de la sads cenlial del Linisterio de

2 229J2Jd

.

Educacién.
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() Supenvisar v dar n'-ml°|wm=n.o a las instalacicn=s de ixs canly
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comunicar antes de 2 ada afio, 2 o Diraccién Regional
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FUNCIONES ESPECIFICAS

LY

Director de Sistema Administrative I

institucional

L

Dirigir, 1a fermulacién, ejscucion, Llj)"l’n.ﬂOﬂ y evaluacion

Eslraligico de ln Unidad de Geslién Educativa Local,
Dirigir, coo
proyeclos que desait

srerpecia de2 Linzamianto

R i e e T
Supaivisar vy evaluar lz giocucién del

—t
o
&
=
ra
@
ES'
=3
:.‘\

an, pre

supuEsiy,

e o I
smializacion, inleipielanion y din

_ﬁ”)

(D4.05.225.2) Jefe del Area de Gestidn

gel Plan de Desairollo

fy Dirigir vy ¢isnlar las eccicnes de racionzlizecion dsb peicenal docente vy
minisirali en coctdinacion con fa DRE ¥ confsime a lgs normas vy
disposicignes vigantes
o1 Coordinas, a progrémacién, ejecucidn v evaluacién de los proyeclos de
infrzeshraclura, squipanienio educ.;.h"o e inve seclorial.
2 Viser fow documentos y proyeclos de resoluciones qus precesa los érganos Yy
Areas de fa UGEL, A

s
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/2 sempre my weay Teow mergriea 3% 4 iUl . P A L!.:'.{‘ Al
Y '
~ it Cirigh, ctientas, v teviser la actualizasidn de les inshumsnies da goslidn como son
~ Plan eshralégico inctitucional, Plan Opsiative anual, jueoyinizs de CAP, RIOF
+
Y MAPEQO, Ri, vy domas decuinentos d2 gastidn d2 USEL e insltuciones educativas,
j
N j) Proponer, y asssorar proyeclos tendisntgs a msjorar eshuchwas, funciones,
3y cargos, procedimientes y malodos de trabajo de 2 USEL, asi como  de las
D ‘natitucionss 2ducativas
—— .

j \f\'\ “f{,‘,

‘2 o '4‘.r

y racionalizac

i1 de

I presupuesto publico el

3 -“\-'.4‘. potencial humang, recursos, bienes, equipos y malariates.
' 3 A
D) ) Promaver la suscripeign de convenics quz penmita mejorar la calidad del servicio
}_ ‘(‘.‘-\ e(h.:catr.fe en |25 institucionss educailzas (Cenlrzs y Pragramas Educativos).
. ot

) ‘ uza::o_-,i_;i:.'_.} . i ' i . ' s N N e ‘ ) .
Y ,JJ Auloiizar curzos de asiualizacion y recicizje para personal decenie y adminisitrative
').' slifucionss publicas y privadas,

) f 1..an‘ehsrnienl~1 a las mlalazicnes de o3 centros educativos v
) camuniczr antes da fnzlizar a! primer semache de cadsz 2iz, 2 la Dirsccisn
3 Regional d2 E"u\.ar‘lomﬂcque juz el astado de iz infragslraciura,

) oy ° Qrientar y supervisar la ap!ic 1 de l1a politica y ngvmetividad educativa nacional
) y regiena!, en malgria de gestion inslilucional, en lcs cemites y pregramas
) educalivos de su Gmbilo lenilorial. .

J P} Asesorar y supamvisar @ los cenlres y progiaman educzlives en la elaboracion y
j - a;)iic:c-'ién de o5 insirumentos de gestion nshiucisna

J th Disefiar, crpznizar, gjecutar ¥y oupordisan  programas ul aciualizacion vy
+J capaciiacian conlinuz, en geshisn mstitucional, Gzl peisonal diecliva, prefest ional y
2 oo gusz comple funciones en asle drez

_)) 9 Supepdisar & nfarmar sobre el rendimisnto y praduciividard del personal profesional
) ylagnice de! frea,

J - 5) Realizar ofras funcisnas que el Director d2 UGEL [2 asigns. :

* ]

"j ¢ :_:l; H
D) :

W

v

e . - S T 3 SR e T
o
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Socretarial : (T1-05.575.1)
L

Depende del Jefe dal Aven do Geastien Inslifucional vy las funciongs €2 1a szovelana l son:
b )‘

a)  Recepeionar, registrar, clasificar, distribuir y archivar [o5 dasimanios v sxpedianies
recibidas.
m Redactar documenios con criteriz propia de asusrds con ind tacionas genserales,

¢)  Tomar dictade taquigrafiade en reunicnss v conferencias yradaciaos,

dy  Coeordinar raunionas v concedar cilas.
R

2} Recepgionar & os usuarios que soliciten entravista oon 2! J2fa el Area y alender

la comunicacién letefénica.
Organizar y adminislrar con respansabilizlad 2! acerbo domeataris da 12 aficing.
Mlamtanar asliezzado el cuadema d2 regisire do raastuniznas

- iiEs

Velar por la szguiidad, conservacicn v ma :ulﬂ....n..,n..; de iz higncs (Licbiliaric

fragstruclura, dotumentos v clros)
Rantenar achuniizads e nvendario Fisico da! Arex, vaiificantis s periddicaniente sus
axistencia.

)i Transeribiv ias nanaas especificas us cotvaspande a iz cliciig, emilido por lz )
instancia supsrior, 5

L) Elaboia: fnfn o n, 2%z meamoerandum v olras dacumentas gque 12 asigne el Jefe
gdal Nrea

i} Elahorar el cuzdrs anual de requerimisntos 2 materiales, para of fncionamisnts
del Area .

/n':_} realizar seguiiniznic y conlio! sobre la ducumeniacién que s biamila 2n el Area.

i -1 L i I I T e s ok AT LR
infonmar &l pabiico sebie la siluacidn de los documentos y expedientes

=
O
o]
2
{1}

(iU 82 gnitusntizc an trémi{e;
3y Crganizary adininistrar con eficiencia la hiblisteca det Ares.
p;  Tramitary hacer seguimienlo la impresién de documentos.

4 Cumpliir olras funciones que el Jefe de Geslidn Institucional l2 designs.

|
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FUNCIONES GENERALES

b

Las funciones del Area e Conlrol inslitucional son:

Formular, ejecutar v evaluar e Plan Anual de Auditoria Gu sernamental, de

conformidad con la polilica Yy pianes de conlrol de las inglansiag coirespondienles

- G2 la Direccién Regiona! de Educacicn Mosusgua, def Cryanismoe Ceniral del

S\ Ministeria de Educacion y de la Conlrs!oria Generat de | la Rapditica.

..... i
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Visto, ! Informoe M* 023-2003-ORE-PAOQ-JDGLER (T2), da! Arsa de Racionalizacion ds I3

a

Dirsceitn da Gestitn Institucienal, tamorandum N* 464-2002-0RE-FOQUEGUA @15 v &1 Prayecto da! fanilal de

Organizacion y Funcionss da {3 Unidsd da Gesticn Educativa Lozal da o (30}, sn CCHENTA Y TRES (23; lolios (Rilsa

y demas actuadoe: ' S
i CONBIDERANDD

Qua, mediarits Decreto Supramo H* 015-2002-E9, se aprusba el Rsglamanta da Orgznizgciény

Funcicnias o4 Ias Diraccionas Ragicnalas ge Educacion y de iae Unidadas do Gaslidn Educztiva,

Cug, 12 Rasclusisn Suprema M? 204-2002-€0, zprusba #! ambito jursdiccional, 13 organizacicn
interma y el cuadro pare aeignacitn d2 pereonal de Ja Direccion Regiorzl 63 Educcion de Muquegua y aus reapactivas
Unidades de Goeation Educativa.

Que, en cumplimierdo de I3s normaa lsgales y adminiatmativas vigantss I3 Dirsccion ¢
Gasteén Institucicnal mediante e Area da Racionalizacitn {ermuld ei pricysctd dal ABnual de Organizacidn K4
Funsiongs (RIJF) de la Unidad ds Gastidn Educative Local di ls, snel marco ds |5 dus entr'h:scién, modamizacion v
termeergtizacién de 13 aducacion, que pemmitz lograr k3 czlidad, eguidad y eliciancia, def earvicio sducative, &n
concardancis conloa Lmeamtentca de Politica Educativa; porlo que es naceaasio apr GbB!’.

Gua, eslopdo 3 lo diepuesto por el Despacho Directoral, lo informado y actuado por la
Cirsocion de Goation Inetitucionsl. v,

Do, conlonnicdad conel DL 23762 y su modilicaterda Ley 17 256310 Ley Organica dal Rinistedo
cicn, Ley N? 27444 Loy dat Procedimionto Administmativo Genaral: Ley MY 24022 v su modilicatanis Lay HY
Lay gel Profasorade, D.Lep. it* 276 Ley de Bases da la Camara Administraliva y de Ramunaracionas, Ley M7
Lsv ds Basss da la Dancantralizacion: Ley N¥ 27387 Ley gan.ca o3 los Gebismos-Regicnsles, modilicads por
Ley 117 27602, Ley N* 27372 Ley de Freaupueato del Sector PObiico pare el Afo Fiecal 2303, Ley N7 230d4; R W7
M GHU2ED, vias (acuitadae conlaridas porot 0.3, H* 013-2002-E0, y 12 RER. M7 209-2003-GOB REGHD0Q,

€ RESUELVE:
1
1% ABROBAFR, ! Munual de Organizacion y Funcicns: (MOF) ds ia Unidad ds Gestian
Evucativa Local do e, Ly tavts [orme parte Integrante de i3 presente rasctucion,

¥
Director Regional de Educarmn

Moguegua
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