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CONVOCATORIA PUBLICA BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°276

(SUPLENCIA)

N°012-2026-UGELILO-AGA-PER

L GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de:

N® PLAZA CANTIDAD
0i | TRABAJADOR DE SERVICIOS 01

2. Dependencia, unidad orginica y/o drea solicitante:
L.LE. ALMIRANTE MIGUEL GRAU SEMINARIO

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
LE. ALMIRANTE MIGUEL GRAU SEMINARIO
4. Base Legal

Constitucion Politica del Peru

Ley N"28044, Ley General de Educacién.

D.L. N°276

D.S. N7005-90-PCM

Resolucién Viceministerial N“287-2019-MINEDU

Ley N°32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

f.ey N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N-27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.
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I PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES DEL CONTRATOQ

TRABAJADOR DE SERVICIOS

REQUISITOS DETALLE
(Segin RSG N°197-2022-MINEDU)
Clasificador de Cargos MINEDU — DL.276

» Experiencia en el cargo
Experiencia

Formacién Académica, grado | «  Educaci6n secundaria completa.
académico y/o nivel de
estudios

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Recibir y distribuir documentos y materiales en general, trasladar y acomodar muebles, empacar
mercaderia y otros.

. Limpiar y desinfectar ambientes, servicios higiénicos, vajillas, utensilios y similares.

. Operar ascensores, limpiar y lavar vehiculos, muebles y enseres.

. Arreglar y conservar jardines.

. Operar motores de manejo sencillo.

. Llevar equipos de mensura, efectuar el pintado de lotizaciones y otras labores sencillas.

. Apovar en la ejecucidn de labores de mantenimiento y conservacion de equipos y herramientas a su cargo.
. Custodiar y dar mantenimiento a los bienes y herramientas asignadas para su trabajo.

. Controlar el ingreso y la salida de personas.

0. Realizar rondas de vigilancia nocturna en las instalaciones internas de la institucion informando de las
ocurrencias suscitadas.

! 1. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
:‘e';%?cri;“ RIEStConce LE. ALMIRANTE MIGUEL GRAU SEMINARIO
Duracién del contrato 12/10/2026 al 10/11 /2026
Otras condiciones esenciales ® Jornada semanal de 40 horas.
del contrato * No tener impedimentos para contratar con ¢l Estado.

e No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades.
¢ No tener sancion por falta administrativa vigente.
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il CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la convocatoria 25/09/2026 Oficina de Personal
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del
2 Empleo y SERVIR (Talento Peri) / Publicacién de 28/09/2026 Oficina de Personal
Plaza vacante.
CONVOCATORIA

Publicaciéon de convocatoria en el Portal
Institucional (www.ugelilo.edu.pe ) y de Ia 28/09/2026 AL
Institucién Educativa Almirante Miguel Grau 02/10/2026
Seminario

Oficina de Personal

Presentacién de Curricuium Vitae u Hoja de Vida 02/10/2026
documentada en Mesa de Partes IE. Almirante e Postulantes
Miguel Grau. (En horario de oficina)

05/10/2026 i
Evaluacion de la Hoja de Vida UL de_
Contratacidn
06/10/2026
6 Publicacion de Resultados Preliminares en el Comité de
Portal Institucional. Contratacion
7 Presentacion de Reclamos en contra de los 07/10/2026 Postulantes
Resultados Preliminares, (En horario de oficina)
i &
8 Absolucién de Reclamos 0851012026 Postulantes
09/10/2026 i
9 | Adjudicacién de Plazas comite de
ontratacién
10 Remisién del Informe Final del proceso de 09/1072026 Comité de
contratacion al Director de la UGEL Ilo Contratacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
09/10/2026
13 Suscripeion y Registro del Contrato — UGEL llo Oficina de Personal
21104
14 Inicio de actividades A Oficina de Personal

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de ta Entidad, las mismas que se daran a conocer
oportunamente a través del portal web de la Unidad de gestién Educativa Local Ilo, en el cual se anunciara
el nueve cronograma por cada Etapa de Evaluacién que corresponda.
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v, DECLARACION JURADA

B DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION
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V. FICHA DE EVALUACION

ANEXO N°6-C (RVM. N°287-2019-MINEDU)

. 8-C - GRUPO AUXILIAR
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