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I. GENERALIDADES
i. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de:

PLAZA CANTIDAD
ESPECIALISTA EN FINANZAS | 01

Dependencia, unidad orginica y/o 4rea solicitante:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL iLO

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ILO
4, Base Legal

Constitucion Politica del Peru

Ley N“28044, Ley General de Educacion.

D.L. N"276

D.S. N°005-90-PCM

Resolucién Viceministerial N°287-2019-MINEDU

Ley N”32513, Ley de! Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

Ley N“27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N"004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.
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Y amOAD D€ GESTION EOUCATIVA LOCAL

PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES DEL CONTRATO

ESPECIALISTA EN FINANZAS 1

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

s  Alguna experiencia en labores de la especialidad.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

s Titulo profesional de Licenciado en administracion, Contador
Publico, Economista o profesion que incluya estudios relacionados
con la especialidad.

Requisitos adicionales

e Manejo de computadora a nivel de usuario y de aplicativos
informéticos relacionados con la actividad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Analizar la normatividad y aplicarla en la ejecucion de programas y proyectos financieros.
2. Analizar estados e informes financieros.

3. Estudiar y orientar la aplicacion de normas y procedimientos del sistema financiero.

4. Intervenir en las reprogramaciones y ampliaciones financieras.

5. Realizar conciliaciones y consolidaciones de los estados financieros.

6. Participar en la elaboracion de la normatividad y estadistica financiera.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién de puesto/area.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
Lugar de prestacién del . .. .
. . Unidad de Gestién Educativa Local llo
servicio

Duracién del contrato

02/03/2026 al 30/06/2026

Otras condiciones esenciales
del contrato

L ]
L ]
L]

Jornada semanal de 40 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
I Aprobacién de la convocatona 127022026 Oficina de Personal
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
2 Empleo y SERVIR (Talento Perit) / Publicacion de 13/02/2026 Oficina de Personal
Plaza vacante.
CONVOCATORIA
Publicacion de convocatoria en ¢l Portal
3 Institucional (www ugelilo. edy.pe ) 1310272026 Oficina de Personal
Publicacién de plazas vacantes
Presentacitn de Curriculum Vitae u Hoja de Vida 1810272026
3 documeniada en Mesa de Partes de la UGEL llo 19/0272026 Postulantes
(En horario de oficina)
SELECCION
: : : 200272026 Comité de
s Evaluacion de la Hoja de Vida Cootratacida
ne
6 Publicacidn de Postulantes Aplos para entrevista o
. 23022026
7 Entrevista Personal 10:00 AM
24022026
8 Publicacion de Resultados Preliminares en el Comité de
Portal Institucional, Contratacidn
25022026
Presentacion de Reclamos en contra de los
? | Resultados Preliminares. (Es horario de oficina) Postulanies
10 | Absolucién de Reclamos 25002/2026 Postulantes
.3 260272026 Comité de
11 | Adjudicacion de Plazas Con o0
|y | Remision del Informe Final del proceso de 27/02/2026 Comité de
comtratacién al Director de ka UGEL llo Contrstacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
13 | Suscripcion y Registro del Contrato e Oficina de Personal
14 Inicio de actividades DE0NAN20 Oficina de Personal

El cronograma s¢ encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se dardn a conocer
oportunamenic a través del portal web de la Unidad de gestion Educativa Local llo, en el cual se anunciard

el nuevo cronograma por cada Etaps de Evaluacidn que corresponda.
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de Educacion ifiidad DE EDUCACION
MOQUEGUA

IV. DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Yo da Nacionalidad

idenificado(a) con Documento Naciona) de Idantday
(DN N" o Carnd do Extranjeria (C.E) N” .Y
domiciio actual en

DECLARO BAJO JURAMENTO

» Tener buena conducia

¢ Gozat do buena solud hsica y menla’ Que permitn ojerces o Cargo al que poatulo

¢ No tenm antecedentes penales, policales ni judiciales

« Na habar sido sancwonado admmsiralivamente con destitucion en los dlimos cinco {05) afos
a la fechs

+« No haber sido candenado por la comisitn de s gelilos contra I liberiad sevudl delitos de
terronsmo. colaboracion con el lerronsmo, afiiacion a organizackdn lefransta, nshigacn
rechutanvento diciio de personay, apsiogia del terrorismo. (rdfico Jdicito do deogas

= No lennr A condicién do procesade o Investigado por los detitos de terronsmo deltos da

wolacn de 1a iibertad sexval y delitos de wdlico dicto de drogas

No estar cumphendo sancidn disciplinana de suspensiin

No ostar cumplange congend candicional por dehlo doloso o haber Bide suspenddo ¢

wnhatnbiads jedcaimente

No lener relacon de pareniesco hasta of cuano grado de consanguinidad, segundg de

afimidad por razon do mathmonio, enidn de hecho 0 cohvivenc:a. con algun miembro del

" ‘és\.mov Comité do Contratacidn o con cuzqueer funcionano, directivo serndor publeo ylo personal

L™
(A
&/
&

de contanza de la Instancs de Gestidbn Educaive Descenhializada quo lengd injerencia
direcin o indirecta en el procasc de seleccion de porsonal
+ La veracidad do fa nlormacidn y do 1o documentacion nque atjunto

SNP{ )
os dias dolmes do.. . del
(Fuma)

Nombre
DN

CE

Huella digial
{ingsico derecho)
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UNIOAD OF SESTION EDUCATIVA LOCAL

V. FICHA DE EVALUACION

ANEXO 6 287-2019 -MINEDU

FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL

6-A : GRUPO PROFESIONAL

ftam T Aspecto a evaluar [  Puntale | Max. | Calificacién

a1 Grado oa Doctor {en materia retaoonaca 8l cargo) 12
Estudios concluidos de doctorado (en materia celacionada 8l
)4
cago)
| = Excluyenie con a1
a3 Grado de Magister (en matena relacionads al cargo)
- Excluyente con 8 1
a) Formacion Estudios concludos de macsuia (en matena relavonada st
Académica? targo)
- Exctuyernte con 3.)
Tilo Profesional de acuerdo a la iormanon requenda para of
. carjjo, detn¥ada en ef Ancuo 1 o .
Rachier en Fduchoon (solo 2paca para Assiente cn
a6 Servicios oo Educacién y Cutiura
Exchuyeniocona b

25

Ad:oonat sempre
que cumpla con 2.5
0ab

a 13

h
I

Musmo

13

Esludios de Especakracdn relacionados al camo (cinsos

5 piogramas  diplomagos  posl Ludes) minmo 100 horas 1%

ctvias

b} Capacitacionos (5 puritos por cada astudio acreditado) 25

b2 Capaciacién en matenas relaconsdas con o cargo
- Reatzado en los oftimos anco (05) afos. con una duracidn 10

minamd de 24 hotas dos {7) puntos poe caida uno de clos

Exporiencis General

ct Coucsponde 0 10 puntos poe cada mes screditado

- Un mes equivale a 30 dias

- No comresponde Pit"“"F pot penodos menores a 30 dias
Expenencia Espocilica

C'EL:'LO::::‘C“ {Se tonswdera ta expenenca laborad acurmulada en of cargo 30
que postula o afines en ol sector publico yio privado)

20
- Comesponds D 40 punios por cadd meas acieddado

- Un mes equivaic a 30 dias,

- No conmcaponde punaje pov peiodos menores a U dlas

a1 Aplica CONOCIMIEMI0S 4o LU MEA &0 I 16HGoN 3¢ un Cas0
| conreto.
’-”?J d) Entrovista a2 | Disciming las ues fnGones princpales ded cargo al que
“JRorsonal ~ | postuta.
§ g3 | Flabera ta socuenca de un DOCEs0 AAMEMSIALYO PNCRDI

c3

05 b

10

Puniajo
Final

! CM?\ : " | delslena  desempefar.
Y
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