5y Organica de los Gobiemos Regionales Ley N* 27867 - su modificaloria - Ley N* 27902 ¥ Cemas nomas
complemenlanas .
Ha aprobado la siguiente Ordenanza Ragicnal .
£. Zonscjo Regional det Gobieme da Moquagua.

CONSIDERANDO:

Qus conforne el Articule 191 d= la Constitucion Politica del Estado y el articuic segundo de la Ley Orgénica de los

T eros Regionales, Ley N° 27867, los Gobiemos Regichales son personas iuridicas de derecho pibhco qua
w0 #vautenomia politice, eccnomica y administraliva en los asuntos de su compelencia

Que ef 2nictlo 192 de !a Constilucion Politica del Per le etorga competerciz 3 los Gobiemos Regionales en
matyiz ¢z Agrcultura, Pesquera, Industia, Agroindusiia, Comercio Tunsme, Erergia, Minena, ‘ialided,
o v ooeas, Educacién, Stlud y Medio Ambisnte copteneaan sy

.’_.

i s, wwozzgun el D50 043-2006-PCM se aprusba los lineamientos para la elaboracion y aprohacion ¢zt Reglamente
EhenE °’(_>,\da Organizacion y Funciones - ROF de la Administracion Puolica, en cuyo art. 6° ¢ dicha noma se estableca
Saxd Tloua las entidades de la Administracien Piblica deben formular sus respectivo ROFs  sujelandose 2 dichas
T Thpoaebe e bajo responsabilidlid det iwdar del drgano responsable que realiza las funciones de planeamianto,
S TR 200N O GUien FOg3 sus veces

i3 Que, a través del arl. 9° del refeido Decreto Supremo se dispore que el Reglamento de Organizacién y Funciones
es el documento tecnico nomativo da gestion institucional de una entidad qua debe contaner: a) La esiructura
“ihnica de la entidad, b) Las dunciones generales y especificas de la enlidad da cada uno de sus érganos y
widadag iganicas y ¢} Las relzcionss de coordinacion y conrdl entre érganos, wricades organicas v entidades
cLando comesponda,
Azmismo en & art. 10° sa sefi“la los crilerios para la slaboracion del RCF y en el art. 12° se sciala el conlenido
3 mismo, que comprends” a) ilulo Pimero De las Disposiciones Ganerales , b) Tilulo Sequndo: de fa eslructura
-~z ) Titv'o Terceror O« las Relacionss Interinstitucionales v ¢} Arexo (Srgamgramia Estructural da la
udad).,

i '\A“‘CO.“CCO

{lue, da conformidad con el at 2 del D.S. 015-2002-E0, Reglamenlo de Organizacion y Funcionos da las
Tiracoionss Regionales da Edu:acion y de las Unidaces Educativas da Geshén Educaliva, la Direccion Regional da
"+ Moguegua, =s un frgano desco~contrada del Gobiema Aegioral de Moquegua v son respansables
T Lemiva, coordinar y evaluir el dasamolio de |a educacian, 1a ciencia y lecnelogia, la cullura, fo recreacién y e
wrcithio d2 su mbito v las Unidades de Gestion de Educativa Locai de Mariscal Nigto, General Sanchaz
~tro, 8 1o, daconlormidad d: dicha nomma son drganos desconcentrados de la Direccion Regional de Educacion
M2uagua y proparcionan el scporle téenico pedagdgico, instiucional y administralive a los contros y programas
"+ o3 de su ambito, para & sequrar un senvicio educativo de calidad,

2 confonridad  eon los aricuios 95 lileral " " y 2 dol Nucve Paglamenio Intemo da! Consejo Regional
nrtada mecianta Orclenanza Regonal Nio. $09-2005-CRIGRM, 1a Comisian Desameliz Sacial a emiics D
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Y Z1. PPESIDENTE DEL GOBIERHO REGIONAL DE MOQUEGHA
L LR LUANTO:
bt t! Consgjo Regional del Gobierno Regional de Moguegua de conformidad con lo previsto con los articulos 191 y
( 192 25 13 Conslitucion Politica del Pen) de 1993 modificada por la ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV
° “hJe iV sobrs Descentralizacion Ley N* 27680 -1 sy > Basas o 'a Descentrsiizacion ley W* 27783 ,dela

14



:
.

- y - ’-.‘
'('_; e T B //- ’
SR SR T A P A i Crhed

' __:_._.- 5 (B ], r__f_p—_;_!._,_
?__ AL vy
% :I-_l re L i
: r | P, ¥

R R ] S LT

1l aaarn e

uese af Sedor Fresidents Regional par- ¢4 promuigesisn
o iy " A oL 5 1Fs)
1+egua-a jos veinlisele dias del mes do abril del aos mil siete,

!%.r.f;,- ‘f/ : / . :

: CigedTud AMADOR DAVILA ANCO
e L'j.f 2\ Conzeizro Dolegad:
T B “onsen Regionai
T TEGIONAL LG LUESTY

P2 TANTO:

iando se Registre, Publique y Cumpla

, a los veintisiete de abril Jol dos mil siete.

SUZT VLA
NELILENT I RESIONAL



/8

MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ILO

PROYECTO DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LA
UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL ILO

g
-9
(]
L,
[,
"®
D
L
9
-
»
»
L
b
9
L



-

TL] ‘Eﬂ'.1¥;| h‘ )

iV me

.

A NOIDVZINVDHO
= [ O._.Zm WY193Y w
\. i

o

A Y907 VAILYONAT NOILLSIO 3a aVaINN

[T % vn9INDOW NOIOYONA3 3a TVNOI9IY NOIDDINIA

{23 TRy ook NOIDVONAT 30 ORILSININ

rvecssreEPRERERRRRRLOPRRRRORRRRROOCOCRROROREOERECCRTCRCOE



INTRODUCCION

A partir de la vigencia de la Ley General de Educacion N° 28044 se inicia un
nuevo ordenamiento legal en el Sector Educacién que exige una implementacién
dentro del proceso de la modernizacidn de! Estado y del mejoramiento en el
marco de la Descentralizacién y la Modernizacién del Estado.

La Direccion de la Unidad de Gestidn Educativa Local Ilo por medio del Area de
Gestidn Institucional - El especialista en Racionalizacion ha cumplido en
actualizar el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), conforme al
Decreto Supremo N° 006-2004-ED, que aprueba los Lineamientos Especificos
de Politica Educativa en el marco de la Descentralizacién, Democratizacién y la
Emergencia del Sistema Educative Nacional {D.S. N° 021-2003-ED).

Ei Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) es un instrumento de gestion
institucional en el cual se precisa la naturaleza, fines, funciones y estructura
hasta la segunda instancia, asi como las relactones de los diferentes dérganos y
con otras instituciones.

13
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TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I

CONTENIDO Y ALCANCE

ART. 1° DEL CONTENIDO Y ALCANCE

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones, establece la naturaleza,
funciones y estructura orgdnica de la Unidad de Gestién Educativa Local ILO de
la Jurisdiccion de la Provincia de Ilo y sus relaciones con el Ministerio de
Educacidn, La Direccion Regional de Educacién de Mogquegua, el Gobierno
Regional, Gobiernos Locales y el Sector Privado.

CAPITULO II
NATURALEZA Y FINES

ART 2° NATURALEZA

La Unidad de Gestién Educativa Local Tlo es una Instancia de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional, con autonomia en el dmbito de su
competencia. Su Jurisdiccién Territorial es la provincia de Tlo, que puede ser
modificada bajo criterios de dindmica social, afinidad geogrdfica, cultural o
econdmica y facilidades de comunicacién en concordancia con las politicas de
descentralizacion y modernizacidn de la gestidn del estado.

ART 3° FINES
Son fines de la Unidad de Gestién Educativa Local Tlo:
a) Fortalecer las capacidades de Gestién Pedagégica, Institucional Y
Administrativa de las Instituciones Educativas para lograr su autonomia.
b) Impulsar la colision Social, articular acciones entre las Instituciones
Pdblicas y las privadas alrededor del Proyecto Educative Local: contribuir
a generar un ambtente favarable para la formacién integral de las
personas, el desarrollo de capacidades locales y propiciar la organizacion
de comunidades educadoras.
¢) Promover el aporte de los Gobiernos Municipales, las Instituciones de
Educacién Superior, las Universidades Publicas y Privadas: asi como otras
entidades especializadas de la sociedad civil para mejorar la calidad de!
servicio educativo.
d) Asumir y ordenar a su realidad las politicas educativas y pedagdgicas
establecidas por el Ministerio de Educacién, la Direccién Regional de
Educacidn y el Gobierno Regional,

le



TITULO II
FUNCIONES Yy ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO 111
DE LAS FUNCIONES

ART.

4°  DE LAS FUNCIONES DE UGEL-ILO

Son funciones de la UGEL ILO las siguientes:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

J)

k)

Contribuir a fa formulacisn de la politica educativa regional y la Nacional.
Diseflar, ejecutar y evaluar ef Proyecto Educativo de su Jurisdiccion en
concordancia con los Proyectos Educatives Regional y Nacional y con el
aporte en lo que corresponda de los Gobiernos Locales.

Regular y Supervisar las actividades y servicios que brindan las
Instituciones Educativas, preservando su Autonomia Institucional.
Asesorar la Gestidn Pedagdgica y Administrativa de las Instituciones
Educativas bajo su jurisdiccidn, fortaleciendo su Autonomia Institucional.
Prestar apoyo Administrativo y Legistico a las Instituciones Educativas
Piblicas de su Jurisdiccidn,

Asesorar en la formulacién, ejecucion y evaluacién del presupuesto anual
de las Instituciones Educativas Publicas.

Concluir el proceso de evaluacién y de ingreso del personal docente y
administrativo y desarrollar acciones de personal, atendiendo los
requerimientos de la Institucién Educativa en coordinacién con la
Direccidn Regional de Educacién en los €asos que corresponda.

Promover la formacidn y funcionamiento de redes educativas como forma
de cooperacién entre Centros y Programas Educativos de sy J urisdiccién,
las  cuales establecen alianzas estratégicas con Instituciones
especializadas de la comunidad.

Apoyar el desarrollo y la adaptacion de nuevas tecnologias de la
comunicacion y de la informacidn para consequir el mejoramiento del
sistema educativo y de! proceso de aprendizaje

Promover y ejecutar estrategias y programas efectivos de alfabetizacién
de acuerdo con las caracteristicas socio-culturales y linguisticas de cada
localidad.

Impulsar la actitud del Concejo Participativo Local de Educacién a fin de
generar acuerdos y promover la vigilancia ciudadana

Formular, ejecutar y evaluar su presupuesto en atencién a g
necesidades de las Instituciones Educativas 'y Gestionar,
financiamiento Local, Regional y Nacional, '

®)
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m) Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento asi como

p)

q)

participar en su construccién y mantenimiento en coordinacién y con el
apoyo de la Direccién Regional de Educacién, Gobierno Local y el Gobierno
Regional,

Promover y apoyar la diversificacién curricular en las Instituciones
Educativas de su Jurisdiccién de la UGEL ILO

Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte asi
como el deporte y la recreacién y brindar apoyo sobre la materia a los
Gobiernos Locales que lo requieran. Esta accién la realiza en coordinacién
con los Organismos Publicos Descentralizados de su dmbito.

Identificar las necesidades de capacitacién del personal docente y
administrativo y desarrollar progremas de capacitacidn asi como brindar
facilidades para la superacién profesional.

Farmular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos ante
las Instituciones de Cooperacién Nacional e Internacional.

Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia
de la UGEL TLO.

Informar a las entidades oficiales correspondientes, y a la opinidn
publica, de los resultados de su gestion.

|5



CAPITULO 1V
ESTRUCTURA ORGANICA

ART 5°

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA:

La UGEL ILO, tiene la siguiente estructura organica:

A)

B)

)
D)
E)
F)

G)

ORGANO DE DIRECCION:

Direccion de la Unidad de Gestién Educativa Local.
ORGANO DE LINEA:

Area de Gestidn Pedagégica

Area de Gestién Institucional

ORGANQ DE APOYO:

Area de Gestion Administrativa
ORGANO DE ASESORAMIENTO:
Area de Asesoria Juridica

ORGANO DE CONTROL:

Area de Control Institucional
ORGANO DE PARTICIPACION:
Consejo Participativo Local de Educacién
ORGANO DESCONCENTRADO:

EDU - CENTRO

O
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TITULO III
ORGANIZACION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CAPITULO v
ORGANO DE DIRECCION

ART 6° DEL ORGANO DE DIRECCION

El Director de la UGEL ILO, es el funcionario con mayor Nivel Jerdrquico de
su dmbito, con autoridad y facultad para adoptar decisiones resolutivas y
administrativas de acuerdo q Ley.

Sus funciones son:

a) Foermular y concluir Jos lineamientos de Politica Educativa Local y
Contribuir a la formulacién de la Politica Educativa Regional y Nacional,

b) Orientar y Supervisar |q aplicaciéon de la Politica y normatividad
Educativa e Implementar el proceso de mejoramiento continuo de la
calidad, equidad y descentralizacién del servicio educativo.

¢) Concluir la formulacion, ejecucion y evaluacién del Proyecto Educativo
Local de UGEL ILO vy ios Planes Operativos Anuales en coordinacién con
el Consejo Participativo Local de Educacion: asi mismo aprobar el
Proyecto Educativo y los Planes Operativos Anuales

d) Delinear estrategias para disminuir el alfabetismo y promover la
ejecucién de los programas estratégicos multi sectoriales,

e) Conducir e incrementar la productividad y eficiencia de le Gestién
Pedagdgica Institucional y Administrativa de las Instituciones Educativas
de su Jurisdiccién,

f) Fortalecer el proceso de descentralizacién de las Gestién de las
Instituciones Educativas garantizando su autonomia y participacién,

g) Coordinar con la Direccién Regional de Educacién Moquequa, la creacidn,
ampliacién, modificacidn, traslado, suspensién, reapertura, cambio de
nominacién de las Instituciones Educativas Publicas y coordinar en los
casos de traslado de local, cambio de transferencia de propiedad y
reconocimiento de Director de las Instityciones Educativas Privadas.

h) Identificar necesidades de capacitacidn del personal de las Instituciones
Educativas y desarrollar programas de formacién continua.

1) Suscribir convenios, contratos y acuerdos con los Gobiernos Locales,
sectores sociales y econdmicos productivos y entidades piblicas o
privadas, nacionales e internacionales encaminados a mejorar la cqli

s op s o ‘.0—;' E _"-;\
de la Educacién, la Cultura, el deporte, la recreacién la cie a8y ?a“%

tecnologia.
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J)

k)

Impulsar el funcionamiento del Consejo Participativo Local de Educacidn
en la UGEL ILO, esto en coordinacién con el Gobierno Local a fin de
generar acuerdos concertados y promover la participacidn, vigilancia y el
control ciudadano.

Orientar la formulacién, ejecucion y evaluacion del presupuesto
participativo de la sede Institucional y la Instancias Educativas de su
Jurisdiccidn.

Evaluar la Gestién Educativa del dmbito, adoptando las acciones
preventivas y correctivas pertinentes y presentar los informes de
Gestidn a las instancias correspondientes.

m) Conducir el proceso de evaluacién e ingreso del personal docente y

n)

p)

q)

ART.
El

ART.

administrativo y desarrollar acciones de personal atendiendo los
requerimientos del servicio educativo.

Actualizar pertmanentemente la informacion sobre la realidad de los
estudiantes y corregir situaciones de inequidad educativa por razones de
cultura, género, religién, opinién, condicion econdmica o de cualquier otra
indole.

Elaborar y desarrollar estrategias intersectoriales que permitan superar
las inequidades.

Realizar una planificacién concertada con los Gobiernos Locales para
lograr una educacién de calidad, optimizando el uso de los recursos y
evitar la duplicidad de esfuerzos.

Remitir oportunamente el Proyecto Educative Local para la Formulacién
del Proyecto Educativo Regional.

Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como
participar en su construccion y mantenimiento en coordinacion y el apoyo
del Gobierno Local y el Gobierno Regional.

Identificar prioridades de inversién que propendan a un desarrollo
arménico y equitativo de la infraestructura educativa en su dmbito y

gestionar su financiamiento.

7° De los Equipos de Trabajo.
Organo de Direccién para cumplir sus funciones cuenta con lo siguiente:

Trdmite Documentario y Archivo.
Registro de Titulos Actas y Certificados
Imagen Institucional.

8° DEL FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION DE LA UGEL ILO

El Organo de Direccidn tiene en su interior el Area no Estructurada de

Asesoria Juridica(AAJT), la que estard a cargo de un Jefe de Ar

a“O“



Tiene la responsabilidad de asesorar a la Direccién de la UGEL ILO y las
demds dependencias o Unidades Orgdnicas en asuntos de cardcter Juridico
Legal.

La AAJ tiene a su cargo las siguientes funciones:

a)  Asesorar a la Direccién de la UGEL ILO y las demds dependencias o
Unidades Orgdnicas en asuntos de cardcter juridico Legal.

"r b)  Dictaminar u opinar sobre los aspectos legales sobre los recursos de
= impugnaciones asuntos relacionados al servicio del sector como
- instancia administrativa.

= I ) Participar en la formulacién de proyectos de resoluciones,

disposiciones, contratos, convenios y otros actos juridicos de
e competencia de la UGEL ILO.

e d) Sistematizar la Legislacién Educativa y la normatividad interna de la
’. UGEL ILO en coordinacién con la oficina de AAJ de la Direccién
Regional de Educacién Moquegua.
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CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE LINEA

ART. 09° DE LOS ORGANOS DE LINEA
Los Organos de Linea son los responsables del cumplimiento de las funciones
sustantivas de la UGEL ILO, estdn conformadas por el Area de Gestién
Pedagdgica y el Area de Gestién Institucional.

ART 10° DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA (AGP)

El AGP es responsable de planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las
acciones técnico-pedagégicas y las relacionadas con el desarrollo de la cultura,
la ciencia y la tecnologia el deporte y la recreacién en el dmbito de su
Jurisdiccion.

Tiene a su cargo las siguientes funciones:

a)

b)

f)

g)

h)

)

Difundir, Orientar y Supervisar la aplicacién de la Politica y Normatividad
Educativa, Regional, y Nacionales materia de Gestién Pedagdgica en las
Instituciones Educativas, asi como evaluar sus resultados.

Promover y facilitar los procesos de diversificacién, desarrollo Curricular y
uso de materiales educativos.

Ejecutar programas de actualizacién y formacién continua del personal
directivo, docente y administrativo de las Instituciones Educativas de su
Jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local Tlo.

Desarrollar y adoptar nuevas tecnologias de Comunicacién e informacién
para fortalecer el Sistema Educativo y los procesos del aprendizaje.
Ejecutar programas y proyectos de inversién experimentacidn e innovacién
pedagdgica y evatuar su impacto en la Comunidad.

Participar en las acciones de evaluacién y medicidn de la calidad educativa
que ejecuta la Direccién Regional Educacién y el Ministerio de Educacién.
Incentivar y asesorar la creacién e implementacién de Centros de Recursos
Educativos y Tecnoldgicos que apoyen el proceso de aprendizaje.

Promover y ejecutar en coordinacién con las Instituciones Educativas,
Estrategias de alfabetizacién la Educacion Intercultural y programas
educativos estratégicos.

Desarrollar Programas de prevencién y atencion integral de bienestar
social para los estudiantes en coordinacidn con los Gobiernos Locales e
Instituciones Publicas y Privadas, especializadas, dirigidos a la poblacién
situacién de pobreza y extrema pobreza

Formular proyectos de desarrollo educativo para captar recursos de
cooperacién fécnica y financiera de la comunidad local, metrgpelitana,
nacional e internacional. :
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k) Promover y fortalecer Centros Culturales, bibliotecas, teatros, talleres de
arte, deporte, recreacion en coordinacién con los Gobiernos Locales y los
Organismos Plblicos descentralizados, propiciando la participacién de la
comunidad.

I)  Orientar, Promover y supervisar que las Instituciones Educativas de la
Educacion Bdsica y técnico productiva brindan servicios que tengan
relacion con los requerimientos del desarrollo local y del mercado laboral.

m) Cumplir en lo que corresponda con la aplicacion de la normatividad
educativa teniendo como marco corientador la mejora permanente de la
calidad del servicio educativo.

n) Garantizar la articulacidon de acuerdo a lo establecido por los niveles de la
Educacién Comunitaria.

Art. 11°  DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL (AGI)

El AGI es responsable de planificar, organizar, dirigir y evaluar los documentos
relacionados con la formulacién de proyectos, planes estratégicos vy
presupuesto de la Unidad de Gestién Educativa Local Ilo, asi como con aspectos
de gestion, fortalecimiento institucional y estadistica.

Tiene las siguientes funciones:

a) Difundir, orientar y supervisar la aplicacién de la politica y normatividad
Educativa Nacional, en materia de Gestion Institucional, asi como evaluar
sus resultados.

b) Formular y evaluar el proyecto Educative Local de la UGEL ILO en
coordinacién con el Consejo Participativo Local de Educacidn.

c) Emitir opinién sobre la creacién, ampliacién, modificacién, traslado,
suspensién, reapertura, cambios de nominacion de las Instituciones
Educativas Publicas y coordinar en los casos de traslade de local, cambio de
denominacidn, transparencia de propiedad de las Instituciones Educativas
Privadas.

d) Formular, programar y evaluar el presupuesto anual de la UGEL ILO y de las
Instituciones Educativas y Gestionar financiamiento en coordinacién con el
Consejo Participativo Local de Educacidn.

e) Elaborar el calendario de compromisos para garantizar la disponibilidad de
fondos.

f) Formular, aplicar y evaluar los instrumentos de Gestion Institucional:
Reglamento de Organizacién y Funciones, Manual de Organizacidn vy
Funciones, Manual de Procedimiento y otros.

g) Monitorear, asesorar y supervisar a las Instituciones Ed
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h)

).

k)

)

Interno, Plan Operativo Institucional, evaluacion del plan operativo y los
informes de gestion.

Orientar, reconocer y registrar al Consejo Directivo y Consejo de vigilancia
de las asociaciones de padres de familia de las Instituciones Educativas
Publicas y los consejos Educativos Institucionales ( CONEI)

Promover y proponer en los casos que corresponda la creacién vy
funcionamiento de redes educativas como estrategias de organizacién y
gestion,

Evaluar el funcionamiento de las instituciones educativas con criterios de
calidad y pertinencia del servicio,

Identificar la necesidad real de plazas docentes y administrativas en
funcién a la demanda de la poblacidn escolar y sustentarla ante el Organo
regional competente, el Ministerio de Educacién y el Ministerio de Economia
y Finanzas.

Racionalizar personal, materiales fisicos y tecnoldgicos en la Unidad de
Gestién Educativa Local Ilo y en las Instituciones Educativas Publicas.

m} Organizar, ejecutar y evaluar programas de formacidn continua en gestidn

n)

0)

p)

q)

Institucional del personal directivo, profesional, técnico y auxiliar de la
UGEL ILO y de las Instituciones Educativas.

Elaborar y difundir la estadistica educativa local construyendo indicadores
que definan la calidad y pertinencia del servicio, utilizando modernos
sistemas de informacion.

Formular, asesorar y concluir proyectos de modernizacién para el desarrollo
educativo, equipamiento y gestionarlos antes las Instituciones de
Cooperacién Local, Nacional e Internacional.

Elaborar perfiles de inversién publica de las Instituciones del dmbito de la
UGEL ILO.

Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento asi como
participar en su construccidon y mantenimiento con el apoyo del Gobierno
Local y del Gobierno Regional.

Identificar y sistematizar las necesidades de infraestructura mobiliario y
equipo de las I1.EE. de su jurisdiccion,

Supervisar la ejecucién del plan de mantenimiento de infraestructura
mobiliario y equipo de las IT.EE. e informar semestralmente los avances a la
DRE y al MED.

Programar y coordinar con la direccion de la UGEL, la supervisién de las
actividades destinadas a la construccidn de infraestructura escolar,
Elaborar los perfiles técnicos de las IT.EE de su jurisdiccié y gestionar la
viabilidad ante la Oficina de Proyectos de Inversion (OPI) Gobierno

Regional.
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CAPITULO VII
DEL ORGANQC DE APOYO

ART. 12° DEL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA (AGA)

El AGA tiene la responsabilidad de planificar, organizar, dirigir acciones de
gestién administrativa, ejecutar el presupuesto y brindar el apoyo
administrativo a los érganos de la UGEL ILO.

Tiene las siguientes funciones:

a) Proporcionar oportunamente, los recurses econdémicos, bienes y servicios que
demanden las Instituciones Educativas a su cargo, en un marco de equidad Y
transparencia.

b) Ejecutar el presupuesto de la UGEL ILO de conformidad con las normas
legales vigentes.

¢} Administrar los recursos materiales y financieros asi como los bienes
patrimoniales de la UGEL ILO.

d) Administrar, controlar y evaluar los sistemas de personal, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria de la UGEL ILO.

e) Conciliar la informacién contable, administrativa y presupuestal de acuerdo
con la normatividad vigente.

f) Mantener actualizados la base de datos del registro escalafonarios,
planillas, el inventario de bienes patrimoniales y el acuerdo documental de la
entidad.

g) Concluir el proceso de evaluacidn, ingreso y permanencia del personal
docente y administrativo y desarrollar las acciones de personal atendiendo
los requerimientos de la Institucién Educativa.

h) Mantener actudlizado el margesi bienes inmuebles, efectuando el
saneamiento fisico - legal de las Instituciones Educativas de su Jurisdiccién
que lo requieran
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CAPITULO VIII
DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

ART. 13° DEL AREA DE ASESORIA JURIDICA (AAJ)

El AAJ €l Area de Asesoria Juridica es e Organo encargado de asesorar en la
interpretacién y aplicacién de la legislacion vigente; asi como, de efectuar las
acciones juridicas legales en apoyo a la Unidad de Gestién Educativa Local e
Instituciones y Programas Educatives,

Tiene las siguientes funciones:

a) Asesorar y asumir las defensas Judiciales preliminares y pordelegacidn  del
Procurador Piblico encargado de los asuntos Judiciales del Ministerio de
Educacién.

b) Absolver consultas de caracter juridico legal formuladas por las
Instituciones y Programas Educativos

c) Emitir dictamen u opinién legal sobre los recursos de impugnacion en asuntos
relacionados al servicio del sector como” instancia administrativa,

d) Sistematizar y difundir la legislacién educativa en coordinacién con la
Oficina de Asesoria Juridica de la Direccidn Regional de Educacién.

e) Participar en la formulacién de proyectos de resoluciones, disposiciones,
contratos, convenios y otros actos juridicos de competencia de la Unidad de
Gestién Educativa Local.

f) Cumplir las demds funciones que le sean asignadas, relacionadas con el ambito
de su competencia.

O
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CAPITULO IX
DEL ORGANO DE CONTROL

ART,

14° DEL AREA DE CONTROL INSTITUCIONAL (AZI)

El ACT, conduce, ejecuta las acciones y actividades de control de conformidad
con la ley del sistema nacional de control y demds disposiciones a fin de
promover la correcta y transparente gestién de los recursos y bienes de la
entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones asi como
el cumplimiento de los fines y metas institucionales,

Tiene a su cargo las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Ejercer el control interno, integral y permanente de los actos y
operaciones de la entidad e Instituciones Educativas proponiendo al
debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas
Instituciondles.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la
entidad e Instituciones Educativas, de conformidad con las pautas que
sefiala la contraloria general.

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones
de la entidad, que disponga la contraloria general, asi como los que sean
requeridas por el titular de la entidad.

Remitir los informes resultantes de sus acciones de controf a ia
contraloria general, asi como el titular de lg entidad, conforme a las
dispesiciones sobre la materia.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios vy
servidores publicos y ciudadanos, sobre actos y operaciones de la
entidad, otorgdndole el tramite que corresponda a su merito y
documentacion sustentatoria respectiva,

Formular, ejecutar y evaluar el plan anual de control aprobado por la
contraloria general, de acuerde a los lineamientos y dispocisiones
emitidas para el efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la
entidad, como resultado de las acciones y actividades de control,
comprobando su materializacién efectiva conforme a los términos y
plazos respectivos.

Proponer e implementar mecanismos de prevencién y sancidn para los
actos de concepcidn en la gestidn administrativa.

jo
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CAPITULO X
DEL ORGANO DE PARTICIPACION

ART. 15° DEL CONSEJO PARTICIPATIVO LOCAL DE EDUCACION

El' Consejo Participativo Local de Educacién (COPALE), es un érgano de
partficipacion, concertacidn y vigilancia educativa durante la elaboracién,
seguimiento y evaluacién del Prayecto Educativo Local en la UGEL ILO. Tiene la
responsabilidad de promover Y apoyar la participacion de la sociedad civil en el
desarrollo de la Educacidn, Ia cultura, la ciencia y tecnologia, el deporte y ia
recreacién, asi como contribuir a ung gestin educativa, transparente ética y
democrética.

Es presidido por el director de la UGEL ILO e integrado por representantes de
los Estamentos de la Comunidad Educativa Local, de los sectores econdmicos
productivos, del Municipio y de la Instituciones Publicas y Privadas.

La conformacién y convocatoria del Consejo Participative Local de educacién es
responsabilidad de la UGEL ILO en coordinacién con el Gobierno Local,

Sus funciones son:

a) Canalizar la participacion de la comunidad local en la elaboracion,
seguimiento y evaluacidn de proyecto educative local dentro del marco
del proyecto educativo Regional.

b)  Participar en la elaboracisn y rendicidn de cuentas del presupuesto de la
Unidad de Gestién Educativa Local Tlo, cuidando la transparencia de la
Gestién Educativa.

¢) Establecer canales de dialogo en materia educativa entre lq poblacién y
las autoridades educativas locales

d) Apoyar al Director de la Unidad de Gestign Educativa Local Ilo en la
promocion y ejecucion de politicas de incentivos que promuevan la me jora
de la eficiencia, en la Gestién Pedagdgica e Institucional,

e)  Cooperar con el desarrollo de los Consejos Educativos Institucionales de
las Instituciones Educativas de su Jurisdiccién, favoreciendo sus
intercambios y coordinar con el Consejo Participativo Regional de
Educacidn,

f)  Opinar sobre las politicas, estrafegias de desarrollo local, regional,
nacional y medidas a favor de |a Universalidad, equidad y calidad de
servicio educativo y velar por su cumplimiento de las mismas,

g} Promover convenios entre la UGEL TLO vy las Organizaciones Locales en

beneficio del Servicio Educativo.
E0L b
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CAPITULO XI
DEL ORGANGO DESCONCENTRADO

ART. 16° (EDUCENTRO)

€l EDUCENTRO es el soporte pedagdgico, técnico y logistico de las redes
Educativas Institucionales. Cuenta con material educativo, herramientas
pedagdgicas y equiﬂos de diverso tipo para apoyar el servicio educativo y la
organizacidn de acciones de capacitacién docente de asesoria pedagdgica,
administrativa e institucional, ferias, encuentros, concursos e intercambios en
beneficio de la comunidad local.

Tiene a su cargo las siguientes funciones

a) Apoyar e impulsar el Proyecto Educativo Local coordinando con la UGEL ILO

b} Organizar y propiciar el intercambio de experiencias pedagédgicas a Nivel
Local, Nacional e Internacional.

¢) Organizar el centro de recursos de la red de Instituciones Educativa en el
ambito de su jurisdiccidn.

d) Compartir equipos, material e infraestructura con las Instituciones
Educativas de su'jurisdiccidn.

e) Propiciar la cooperacién externa para proyectos de innovacién pedagégica y
fortalecimiento institucional
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TITULO 1V
DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

ART. 17° DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES DE LA UGEL ILO

La UGEL ILO, promueve la cooperacidn de entidades piblicas y privadas
nacionales e internacionales y otros sectores para realizar acciones que
contribuyan al logro de sus fines.

Le UGEL ILO, en cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones con el
Gobierno Local, La Direccidn Regional de Educacién, y el Ministerio de
Educacion.

TITULO V
REGIMEN ECONOMICO

ART. 18° Son recursos econdmicos de la UGEL TLO.

a) Los montos que les son asignados en cada ejercicio presupuestal conforme a
la Ley del Presupuesto de la Republica y normas reglamentarias.

b) Los demds recursos que de acuerdo a Ley se obtengan por cualquier
concepto incluyendo los de cooperacién Nacional, internacional y el FONDEP,

REGIMEN LABORAL

ART. 19° Los Funcionarios y Servidores de la UGEL ILO estardn sujetos al
Régimen Laboral y beneficios establecidos en las siguientes normas:

» Ley del Profesorado N° 24029 y su modificatoria Ley N° 25212

» Reglamento de la Ley del Profesorado D.S. N° 019-90-ED

* Ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico Decreto Legislative N° 276

* Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones D.S. N° 005-90 PCM
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TITULO VI

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSCITORIAS Y
FINALES

PRIMERA: INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Las Instituciones Educativas es la primeray principal instancia de gestién del
Sistema Educativo descentralizade, dentro de ellas funcionan las Unidades de
Costeo que son las instancias presupuestarias.

SEGUNDA: IMPLEMENTACION

La UGEL ILO, una vez aprobada el cuadro para asignacion de personal, por el
Gobierno Regtional, queda facultada de implementar la asignacién nominal del
personal que sea necesario previa evaluacién correspondiente y de reubicar al
personal que resulte excedente.

TERCERA: ' INSTRUMENTOS DE GESTION
Aprobado el presente documento, el Area de Gestién Institucional deberd
elaborar el CAP dentro de los 20 dias posteriores.

CUARTA: VIGENCIA
El presente documento tendrd vigencia 02 afios, pudiendo ser modificado
dentro de este periodo de acuerde a las normas vigentes.




ANEXO 01

ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
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ADMINISTRACION
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JURIDICA

AREA DE GESTION
PEDAGOGICA

AREA DE GESTION
INSTITUCIONAL O

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
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GLOSARIO DE TERMINOS

DRE : Direccidn Regional de Educacién

UGEL ; Unidad de Gestidn Educativa Local

COPALE : Conse jo Participativo Local de Educacidn

PEL : Proyecto Educativo Local

CONEI : Consejo Educativo Institucional

FUNCIONES : Enunciado de Acciones que deben realizar los érganos

y las unidades orgdnicas en forma permanente consecuentes a alcanzar los
objetivos de la entidad y las metas de un gestién administrativa.
ATRIBUCIONES: Facultad conferida expresamente a quien ejerce un cargo
para resolver, tomar decisiones sobre cualquier acto administrativo dentro de
su competencia y en el ejercicio de sus funciones.

CARGO: Es el Elemento Bdsico de una Organizacién. Se deriva de la
clasificacion prevista en el CAP de acuerdo con la naturaleza de las funciones y
nivel de respensabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos y
calificaciones para su cobertura

ESTRUCTURA ORGANICA: Es el conjunto de édrganos interrelacionados
racionalmente entre si, para cumplir funciones preestablecidas que se orientan
en relacién a objetivos derivados de la finalidad asignada a la entidad.
ORGANO: Son las Unidades de la organizacién que conforman la estructura
orgdnica de la entidad.
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