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PROCESO DE ENCARGATURA DE PROFESORES EN AREAS DE DESEMPENO LABORAL DE LA LEY N"29944, LEY DE LA REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO

RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION DE DESEMPENG DE GESTION EN EL CARGO / PRIMERA ETAPA - RATIFICACION
R.V.M. N"147-2023-MINEDU

CARGOS DIRECTIVOS
FACTORES Y ASPECTOS A EVALUAR
LOGRODS OE APRENDEZAIE (1.4} MEIONA CONTINA (14} EOUCACION INCLUSIVA (3-4) m""m'mtm A ¥ DE CONTROL (1) -~
NOMBKRE ¥ APELLIDO PUNTAIL | "o 0F ORSERVAOON
& sy
Espacios de
il Gastiona los apoyos
gl fortalecimisnto 0
o Ll | s " oy | ecucathecs en Gastion da Matricula “""""‘;.w Reporte de asistencls
PRSI ” mantenimiento
refiexién. padagigica. a précticas S fscoler y 4 mamual A :
pedagogicas. R
CARMEN ROSA LOAYZA FLORENTING 100 100 rm 1.00 .00 100 0.00 000 9.00 150 EVALUAGION DESFAVORANLE
SILVIA FRANCISCA EMENET Log 100 1m 200 100 Loo ao0 0 000 ¥ um_mamm: €LCONMTE RECTIFICA SU
PATRIGIA ROCIO VERA DIANDERAS 300 100 10 200 200 100 000 a0t 1200 200 RACLAAC PROCLDENTE SL COMMTE RECTRICA 34
JORGE AENE ESPINOZA ROMERD ™ 100 10 100 200 100 200 100 2000 150 gRCUANeS SRGCEONTH GLCORMTE RICTRIE S
» AR QUE EL AESULTADO OE LA EVALUAOON DE GESTION SEA FAVORABLE, FROMEDHD TOTAL DEBE SER IGUAL C MAYOR A 2.5
ELCOMITE, /0972020

Abog. Efigar Fredy Puma Huacac
Dirgctor del Sistema Administrativo i
Area de Gestion Institucienal
UGEL ILO
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COOECEMIC [DE Lo IGLIALDALD [DE ORPORTUUMNIDADES FPAaRae RPMUIJIJIERES v HOMBRES™
TARCO DDE LS UNIDAD, La PAaz v EL DESARROLLO™

PROCESO DE ENCARGATURA DE PROFESORES EN AREAS DE DESEMPENO LABORAL DE LA LEY N°29944, LEY DE LA REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO
RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DE GESTION EN EL CARGO / PRIMERA ETAPA - RATIFICACION

R.V.M. N°147-2023-MINEDU

CARGOS JERARQUICOS
FACTORES Y ASPECTOS A EVALUAR
GESTION DE LA
NTINUA (1-
LOGROS DE APRENDIZAIJE (1-4) sl Cg) { EDUCACION INCLUSIVA (1-4) |CONVIVENCIA ESCOLAR {14
: PROMEDIO
N NOMBRE Y APELLIDO 4 PUNTAJE 7 i OBSERVACION
Acompafia y monitorea la Promueve medidas para
implementacién del praceso de | Lidera el intercambio | asegurar condicionesenla | Promueve una buena
evaluacion formativa de los de buenas practicas. provisidn de los servicios convivencia escolar,
aprendizajes. educativos. :

1 HILDA ISABEL CONDORI QUISPE 3.00 2.00 3.00 1.00 9.00 2.25 EVALUACION FAVORABLE

EVALUACION FAVORABLE (DESISTE DE LA
2 HECTOR WALTER QUENTA CHOQUE 2.00 2.00 .00 3.00 9.00 2,25 RATIFICACION)
3 NOEMI RUTH ZAPANA DIAZ 2.00 3.00 1.00 1.00 7.00 1.75 EVALUACION FAVORABLE
4 MOISES SAUL LLOSA ALMONTE 4.00 4.00 0.00 4.00 12.00 3.00 EVALUACION FAVORABLE
5 JULIO CESAR CANAZAS HERBAS 4.00 2.00 0.00 4.00 10.00 2.50 EVALUACION FAVORABLE
6 LILIAN FIDELA DELGADO DE ZURIGA 4.00 4,00 2.00 4,00 14.00 350 EVALUACION FAVORABLE

RECLAMO PROCEDENTE: EL COMITE
7 NIDIA GUTIERREZ YANCUI 4.00 1.00 1.00 1.00 7.00 1.7% RECTIFICA SU EVALUACION {EVALUACION
FAVORABLE)
8 SOFIA CONDORI CONDORI 4.00 1.00 2.00 2.00 9.00 2.25 EVALUACION FAVORABLE
] LUZ MARINA HUANACO MACUAGA 4.00 3.00 2.00 1.00 10.00 2.50 EVALUACION FAVORABLE
10 JULISA FLOR DE MARIA CUENTAS MEDINA 4.00 1.00 0.00 1.00 6.00 1.50 EVALUACION FAVORASLE
11 CARMEN BEATRIZ HUMPIRE RAMOS 4.00 1.00 1.00 1.00 7.00 1.75% EVALUACION FAVORABLE
12 VICTORIA IMELDA ROJAS VILLANUEVA 4.00 2.00 2.00 3.00 11.00 2.75 EVALUACION FAVORABLE
13 ANGELA GENOVEVA HUACHO TOLEDO 4.00 2.00 2.00 0.00 8.00 2.00 EVALUACION FAVORABLE
RECLAMO PROCEDENTE: EL COMITE
14 MARLENI SERAFINA PEDRAZA MANCHEGO 2.00 1.00 1.00 2.00 6.00 1.50 RECTIFICA SU EVALUACION (EVALUACION
FAVORABLE)
* PARA QUE EL RESULTADO DE LA EVALUACION DE GESTION SEA FAVORABLE, PROMEDIO TOTAL DEBE SER IGUAL O MAYOR A 1.5
scsemmssousaana s EL COMITE. 23/09/2024
Abog. Edgar F Huacac
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TEhOECEMNIO DE LA SUuALDAD DE OPORTUNIDADES PAaRA MIUIERES Y HOMBRESY
AR DE LA UNIDAD, LA PAay v EL DESARROLLO”

PROCESO DE ENCARGATURA DE PROFESORES EN AREAS DE DESEMPERO LABORAL DE LA LEY N°29944, LEY DE LA REFORMA MAGISTERIAL ¥ SU REGLAMENTO

RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION DE DESEMPENOQ DE GESTION EN EL CARGO / PRIMERA ETAPA - RATIFICACION
R.V.M, N*147-2023-MINEDU

ESPECIALISTAS EN EDUCACION
FACTORES Y ASPECTOS A EVALUAR
LDGROS DE APRENDIZAJE [1-8} MEIORA CONTINUA (1-4) ACCIONES DE FORMACION [1-4) EDUCACION INCLUSIVA {1-4)
PROMEMNO {X/
NOMBRE Y APELLIDO PUNTAJE OBSERVALION
Identifica la caracteristicas y Brinda asistencla técnica y Promuaven medidas pars G
do las o estrategias formativas a Coordina, facliita y ) (]
N.EE o de l03 programas Propone y disefla cumplimisnto de las N b i

las NEE o los progy las for bn p da los serviclos

educativos de su witritegias, planes y/o orientaciones yfo N el 5 ot e w

Jurisdiceidn, asi coma bos ali =l b b S 2 o T A

resuttades y las hend A hid of Minedu ¥ L [, par para los

“:‘ = p:'“ progresiva del CNEB yde | docente y sudllar de las HEE | astudiantes con necesidades
gestié 1ins pricticas da gestién. espaciales.
NEWALDO ELARD SUCAPUCA AGUILAR 200 4,00 19 300 2060 400 1w 1] EVALUACION FAVORABLE
* PARA QUE EL RESULTADD DE LA EVALUACION DE GESTION 5EA FAVORABLE, PROMEDID TOTAL DEBE SER IGUAL O MAYOR A 3
EL COMITE 23/09/2024

Abog. Edfar Fredy Puma Huacac
Diraclor del Sistema Administrativo Il
Area de Gestidn Institucional
UGEIL L0
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“DECERIO DE LA IGUALDAD DE OSPORTUNIDADES PARA MUIJERES v HOMBRES
CARIO DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLLO"Y

PROCESO DE ENCARGATURA DE PROFESORES EN AREAS DE DESEMPENO LABORAL DE LA LEY N°29944, LEY DE LA REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO

RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DE GESTION EN EL CARGO / PRIMERA ETAPA - RATIFICACION

CARGOS JERARQUICOS

R.V.M, N°147-2023-MINEDU

FACTORES Y ASPECTOS A EVALUAR

GESTION DE LA
L DE“L'"E"D'ZNE o c:rnnmu- EDUCACION INCLUSIVA (1-4) | CONVIVENCIA ESCOLAR (1. .
N NOMBERE Y APELLIDO 4 PUNTAJE ""OMiDlo x/ OBSERVACION
Acompaiia y monitorea la }
Promueve medidas para
implementacion del
e Lidera el intercambio | asegurar condiciones enla | Promueve una buena
ki de buenas pricticas. | provisidn de los servicios | convivencia escolar.
formativa de los
educativos.
aprendizajes.
1 MAYA FANY LAZO VARGAS CESE AL 31/12/2024
2 MAURO BONIFACIO LIMA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 EVALUACION DESFAVORABLE*
* No se presenté
EL COMITE. 23/03/2024
gar Fredy Puma Huacac

Director dai Sigtems Administrativo It
Area de Gestion Institucional

UGEL ILO




