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“Aiio de la Recuperaciéon y Consolidacion de la Economia Peruana”

CONVOCATORIA CAS N°03-2025-UGEL 1LO-AGA-PER
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION

TIPO DE CONTRATACION - DETERMINADO

1 GENERALIDADES

1.1 Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de:

Ne PLAZA CANTIDAD
01 | PERSONAL DE VIGILANCIA 05
02 | PERSONAL DE MANTENIMIENTO L
03 | COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO L
04 | PROFESIONAL EN PSICOLOGIA U2
05 | PSICOLOGO U
06 | ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA UGEL 01
77 | PROFESIONAL I PARA EQUIPO ITINERANTE DE 01
CONVIVENCIA ESCOLAR
73 | PROFESIONAL Il PARA EQUIPO [TINERANTE DE 01
CONVIVENCIA ESCOLAR
PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN o
09 | TERAPIA FISICA PARA LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION
TEMPRANA
o | PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN ol
TERAPIA FISICA, OCUPACIONAL O DE LENGUAJE PARA CEBE

1.2 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
UNIDAD DE GESTHON EDUCATIVA LOCAL ILO

2 BASE LEGAL

2.1  Constitucion Politica del Peri

2.2 Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

2.3 Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

24  LeyN°27815. Ley de Cadigo de Etica y de la Funcién Publica

2 Decreto  Legislativo. N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios,

2.6 Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

2.7 Decreto Suprema N°075-2008-PCM — Reglamento del Decrete Legislativo N°1057 y su
modificatoria.

2.8 Ley N°31131, Ley quc establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.
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2.9 Ley N"32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el aiio fiscal 2025.
2.10 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N*000313-2017-SERVIR/PE.

2.11 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N*000330-2017-SERVIR/PE.

2.12 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000140-2019-SERVIR/PE

2.13 Resolucion Ministerial N®003-2025-MINEDU.

2.14 Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
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3 PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES DEL. CONTRATO

PERSONAL DE VIGILANCIA
REQUISITOS DETALLE
i ¢ Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de dos
Experiencia

(02) afios en el sector publico o privado,

¢ Experiencia Especifica:

\or:‘ E0G Experiencia laboral de dos (01) afio
iNIS 3 . . .. .
ey Z realizando labores de seguridad y vigilancia

3J 2
%‘Epe SON. 3
%

Habilidades ¢ Competencias e Orden,
- 1LO, e  Control/Autoconirol,
e  Anilisis,
e Fuerza fisica.
Formacion Académica, grade académico | ¢ Secundaria Completa.
y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de especializacion e De preferencia formacion en medidas de
seguridad y/o resguardo
Conocimientos para el puesto y/o cargo: e Conocimiento de planes de contingencia en

situaciones de emergencia.
o Conocimiento sobre acciones de seguridad.

e Conocimientos sobre el funcionamiento de
las IIEE JEC,

MISION:

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de
aprendizaje, asi como de la comunidad educativa.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucidn educativa

* Verificar y registrar et ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de
la institucion educativa.

¢ Llaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa,
durante su turno de trabajo.

¢ Comunicar las incidencias comrespondientes a su turno, a los directivos de la IE.

e Realizar recorridos o rondas dentro de la IE de forma periddica durante la jornada laboral,
para fortalecer las estrategias de seguridad.

o Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

Lugar de prestacion del servicio | Instituciones Educativas de Jornada Escolar Completa de la
jurisdiccion: Fe y Alegria N°52, Almirante Miguel Grau
Seminario, Carlos A. Velasquez y Américo Garibaldi

Ghersi.
Duracién del contrato 01/03/2025 al 31/07/2025
Contraprestacion mensual S/ 1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles)

mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,
acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.
Otras condiciones esenciales del e Jornada semanal maxima de 48 horas.
contrato e Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de

salud original, expedidos por un establecimiento de

salud autorizado.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes policiales ni judiciales.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador

contratado estara bajo responsabilidad de los directores

de las Instituciones Educativas en las que preste

servicios.

¢ Disponibilidad a tiempo completo para laborar en
horarios rotativos.

¢ No haber sido condenado o estar procesado por los
delitos seitalados en la Ley N°29988.

¢ No haber sido condenado por delitos senalados en la
Ley N°30901.
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PERSONAL DE MANTENIMIENTO

/:;"z S REQUISITOS [ DETALLE
[$d Al

¢ Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de un
(01) aifio en el sector publico o privado,

Experiencia

¢ Experiencia Especifica:
Experiencia laboral de seis (06) meses
realizando labores de mantenimiento o

J limpieza.

Habilidades o Competencias e Orden,
o Iniciativa,
o  Comprobacion de objetos,
¢ Atencion
Formacion Académica, grado académico | ¢ Secundaria Completa.
y/0 nivel de estudios
! Cursos y/o estudios de especializacion e Relacionados al cargo.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: ¢ Manejo de insumos y recursos de limpieza y

mantenimiento.

¢ Manegjo de procedimientos para la
desinfeccion de ambientes, equipos ¥y
materiales de la IE.

¢ Conocimientos sobre el funcionamiento de
las TIEE JEC.

| MISION:

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza
permanente de los espacios de la IE, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

FUNCIONES DEL PUESTO:

e Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los
ambientes, de los materiales y equipos de la 1E.

¢ Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos |
de la HIEE, a fin de evitar el deterioro de los mismos.

¢ Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje,
oficinas, servicios higiénicos, equipos y materiales educativos.

s Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica ¢
instalaciones varias,

¢ Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

¢ Realizar labores de conserjeria y seguridad oricntando el ingreso y salida de las persenas,
asi como de equipos, materiales, y/o vehiculos de la institucion,

» Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la
Institucidn Educativa,
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. CONDICIONES: DETALLE:
Pl ”-’Uc;x' !
r/g& 5 ugar de prestacion del servicio | Instituciones Educativas de Jornada Escolar Completa de la
9 jurisdiccion: Fe y Alegria N°52, Almirante Miguel Grau
¥ 1o Seminario, y Américo Garibaldi Ghersi.
Duracion del contrato 01/03/2025 al 31/07/2025

% N\Contraprestacion mensual S/ 1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles)
g mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,
acuerdos colectivos asi como toda deduccidn aplicable al

.

B

trabajador.
Otras condiciones esenciales del * Jornada semanal maxima de 48 horas.
contrato o Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de

salud original, expedidos por un establecimiento de

salud autorizado.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes policiales ni judiciales.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador

contratado estara bajo responsabilidad de los directores

de las Instituciones Educativas en las que preste

servicios.

» Disponibilidad a tiempo completo para laborar en
horarios rotativos.

* No haber sido condenado o estar procesado por los -
delitos seiialados en la Ley N°29988,

¢ No haber sido condenado por delitos sefialados en la
Ley N°30901.

* & o @
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COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

g REQUISITOS | .~ DETALLE
i
e Experiencia General:
i Experiencia laboral general no menor de un
| Experiencia

(01) aiio en €l sector publico o privado,

e Experiencia Especifica:

Experiencia laboral de diez (10) meses como
coordinador o asistente de soporte técnico de
los recursos tecnologicos en IIEE, En el caso
de profesor en computacién e informatica o
bachiller en educacién: 10 meses como
docente a cargo del aula de innovacion o la
que haga sus veces.

Habilidades o Competencias e Iniciativa,
e Analisis,
¢ Control,
e  Planificacion
Formacion Académica, grado académico | e Egresado de Técnica Superior en

v/o nivel de estudios Computacién e Informatica o Computacion o
Informética o en Educacién con especialidad
de Computacion o Informatica.

Cursos y/o estudios de especializacién o Cursos de Ofimatica como minimo de 90
horas o curso de reparacién o mantenimiento
de computadoras.

o Curso o diplomado o capacitacion de
integracién de las TIC en el proceso de
enseianza-aprendizaje o afines como
minimo de 90 horas

Conocimientos para el puesto y/o ca-t_';go:

e Manejo de estrategias y herramientas de uso
de tecnologias de la informaciéon vy
comunicacion.

¢ Conocimiento y manejo de aplicaciones y
soluciones  tecnologicas  (Plataformas,
aplicativos, entre otros).

s Conocimiento sobre gestion, planificacion,
organizacion y  liderazgo para la
administracion de recursos tecnolégicos en
el aula, .

¢ De preferencia con conocimientos en
administracion de servidores en plataforma
Windows y/o Linux.

e Conocimiento de normatividad vigente
vinculada a procesos € instrumentos de
gestion escolar y del Modelo de Servicio
Educativo JEC.
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¢ Conocimiento en reparacion 0
mantenimiento de computadoras.

MISION:

Brindar soporte a los directivos, coordinadores, docentes, entre otros, en la ejecucién de
actividades pedagdgicas que integren las TIC, mediante la asistencia técnica, realizando
alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos,
equipos tecnoldgicos y ambientes de aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

FUNCIONES DEL PUESTO:

¢ Realizar la alfabetizacion digital y orientar el uso de aplicativos informaticos u otras
herramientas, que pennita generar experiencias de aprendizajes para que los estudiantes
logren desarrollar la competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve en entornos virtuales
generados por las TIC".

e Dar a conocer a la comunidad educativa los recursos tecnolégicos con los que cuenta la
LE, promoviendo su uso eficiente y ¢l cuidado correspondiente.

* Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagégicos y de tutoria para
promover la integracion de las TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje.

e Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma para el uso de las aulas
de innovacién y los recursos tecnolégicos disponibles en la institucion educativa.

¢ Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias)
relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje,
promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el
Director de la IE.

¢ Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de
comunicacion, asegurando ¢l correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo
a tierra, sistema pararrayos, sistema de alartnas y red de datos u ofros que se requieran, en
coordinacidn con el equipo directive de la IE.

e Atender de manera adecvada y oportuna los reportes solicitados por la Direccién de
Secundaria del MINEDU.

¢ Reportar, al Director de la IE, el estado y el cronograma de uso de los recursos
tecnoldgicos correspondientes al MSE JEC a través del inventario, informe u otro en
forma periddica con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

o Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnoldgicos TIC,
equipos informaticos y de comunicacion y actualizacién de aplicaciones (en caso se
requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la LE.

e Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los
recursos tecnologicos.

e Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que
permite el acceso solo a paginas de uso educativo, asi como el bloqueo de paginas no
permitidas.

e Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales
como DNS, DHCP, filiro de contenido, entre otros

e Realizar otras funciones relacionadas a la misioén del puesto asignadas por el Organo de
Direccidn de la Institucidén Educativa
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

Lugar de prestacion del servicio | Instituciones Educativas de Jornada Escolar Completa de la
jurisdiccion: Fe y Alegria N°52, Alinirante Miguel Grau
Seminario, Carlos A. Velasquez y Américo Garibaldi

Ghersi.
Duracion del contrato 03/03/2025 al 31/07/2025
Contraprestacion mensual S/ 1,614.19 (Mil seiscientos catorce y 19/100 Soles)

mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,
acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.
Otras condiciones esenciales del e Jornada semanal maxima de 48 horas.
contrato e Acreditar buen estado de satud fisica con certificado de

salud original, expedidos por un establecimiento de

salud autorizado.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes policiales ni judiciales.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador

contratado estara bajo responsabilidad de los directores

de las Instituciones Educativas en las que preste

servicios.

¢ Disponibilidad a tiempo completo para laborar en
horarios rotativos.

¢ No haber sido condenado o estar procesado por los
delitos seiialados en la Ley N°29988.

¢ No haber sido condenado por delitos sefialados en la
Ley N°30901.
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PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de un

Experiencia {(01) aiio en el sector publico o privado,

¢ Experiencia Especifica:
Experiencia laboral de seis (06) meses
realizando las funciones del cargo en
institucion educativa o proyectos educativos.

Habilidades o Competencias ¢ Empatia,
e Asertividad,
e Analisis,
* Buena comunicacion oral y escrita,
e QOrganizacion de la informacidn.
Formacion Académica, grado académico | ¢ Licenciado en Psicologia. (Colegiado vy
y/o nivel de estudios Habilitacién vigente)
Cursos y/o estudios de especializacion » Convivencia escolar, tutoria y orientacion

educativa; o

o Proteccion y derechos de Niiios, Nifas y
adolescentes o atencion de la violencia; o

¢ Diseiio, gestion o monitoreo de proyectos
educativos, sociales o comunitarios.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

e (Gestion de la convivencia escolar, pautas
para la prevencion y atencion de la violencia
en las instituciones educativas.

MISION:

Brindar soporte psicolégico a la institucidn educativa para el disefio, la planificacion e
implementacion de acciones orientadas a tortalecer la convivencia escolar, la prevencion de la
violencia y la atencién oportuna de los casos de violencia escolar.

FUNCIONES DEL PUESTO:

e Desarrollar y fortalecer capacidades del personal de Ia institucion educativa, sean éstas en
modalidad presencial o a distancia haciendo uso de medios tecnolégicos disponibles
(videollamadas, correos electrénicos, llamadas telefénicas, u otras), para la promocién de
la convivencia escolar, la prevencién y la atencion de la violencia escolar.

e Integrar &l Comité de Gestion del Bienestar de la Institucion educativa, participar en la
elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar y realizar
el seguimiento del mismo en lo que corresponda. Asi también, brindar asistencia técnica
en la construccion del diagnostico participativo de convivencia y violencia escolar y en el
desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las
instituciones educativas focalizadas.

¢ Participar en la elaboracion de las normas de convivencia de la institucion educativa,

Av, 28 do julio N*449
wwhw,ugollio.cdu.pa llo, Moquegua, Pard
Tol. G53-484060



MOQUEGUA de Moquegua

de [ducacicén

M rgitn & el

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

verificando su adecuada difusion y cumplimiento; asi como, promover medidas
correctivas que respondan al enfoque de derechos.

¢ Diseflar e implementar estrategias para la deteccion de estudiantes victima de violencia
escolar o que presentan conductas y/o situaciones de riesgo, asi como desarrollar acciones
de prevencién de la violencia que involucren a toda la comunidad educativa,

¢ Brindar acompaiiamiento al Comité de Gestiéon del Bienestar y docentes tutores, en el
desarrollo de las competencias socio emocionales y ciudadanas de las y los estudiantes,
que contribuyan a la adecuada convivencia escolar y la prevencién de la violencia
escolar.

e Promover la participacion de las y los estudiantes como actores claves para la promocion
de una convivencia escolar democratica y libre de violencia en la institucion educativa.

¢ Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucion educativa la
difusién del portal del SiseVe para el reporte de hechos de violencia contra las y los
estudiantes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que realiza el Especialista de
Convivencia Escolar de la UGEL para la atencién de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

e Participar en el desarrollo de actividades de sensibilizacién y orientacién a las familias,
sean éstas en modalidad presencial o a distancia, haciendo uso de medios tecnoldgicos
disponibles (videollamadas, correos electronicos, llamadas telefénicas, u otras), que
contribuyan a fortalecer competencias parentales, la prevencion de la violencia y la
promocion de una adecuada convivencia escolar.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la
convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia, y a la misidn del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

Lugar de prestacion del servicio | Instituciones Educativas Daniel Becerra Ocampo y Jorge
Basadre Grohmann.

Duracion del contrato 03/03/2025 al 31/07/2025

Contraprestacion mensual
S/ 2,764.19 (Dos Mil Setecientos Sesenta y Cuatro y

19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del ¢ Jornada semanal maxima de 48 horas.

contrato * Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de

salud original, expedidos por un establecimiento de

salud autorizado.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes policiales ni judiciales,

No tener sancion por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador

contratado estara bajo responsabilidad de los directores

de las Instituciones Educativas en las que preste

SErvicios.

¢ Disponibilidad a tiempo completo para laborar en
horarios rotativos.

* No haber sido condenado o cstar procesado por los
delitos senalados en la Ley N"29988.
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* No haber sido condenado por delitos seialados en la
Ley N°30901.
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PSICOLOGO
~ REQUISITOS ' DETALLE
o Expel'_ie_licia General:
Experiencia laboral general no menor de un
Experiencia

{01) ano en el sector publico o privado,

Experiencia Especifica:

Experiencia laboral de diez (i0) meses
realizando las funciones del cargo, en
instituciones  educativas 0  proyectos
educativos o programas sociales.

Habilidades o0 Competencias

Iniciativa.
Analisis.
Control.
Planificacion.

Formaciéon Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Titulo Universitario en Psicologia.
(Colegiatura y Habilitacién vigente)

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimiento sobre gestion: planificacion,
organizacidn y promocién de la convivencia
democratica e intercultural en la IE,
Conocimiento en estrategias de prevencion
en aspectos socioemocionales.
Conocimiento general de la normatividad y
procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y
género.

Conocimiento  en  articulacién  con
instituciones piiblicas y privadas.
Conocimientos sobre gestion escolar vy
funcionamiento de las IIEE JEC.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Capacitacion en habilidades sociales y/o
aclividades con adolescentes.

| MISION:

Orientar la labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brindar
soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias promoviendo una sana convivencia,
basada en el respeto por el otro, la gestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la
diversidad y la promocion de la participacién estudiantil que permita el desarrollo integral de cada
estudiante, a través del desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa.
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FUNCIONES DEL PUESTO:

e Participar en la planificacion de actividades de Tutoria, Orientacién Educativa y
Convivencia Escolar, promoviendo una gestién orientada al bienestar y al desarrollo
integral de los estudiantes.

¢ Disefiar, organizar y desarrollar, en coordinacidén con el equipo de tutoria, talleres,
campafias u otras actividades para fomentar el bienestar socioemocional de estudiantes,
docentes y familias de la institucion educativa.

¢ Desarrollar acciones formativas dirigidas al equipo de docentes tutores y no tutores para
la implementacion de acciones que favorezcan la atencion a la diversidad.

e Liderar la realizacién del diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar casos
de riesgo para garantizar su adecuada atencion y la culminacién oportuna del aiio escolar.

¢ Acompaiar y brindar asistencia técnica a los docentes tutores en la implementacion de
estrategias de tutoria, incluyendo tutoria grupal, tutoria individual, participacion
estudiantil, espacios con familias y orientacion educativa permanente.

¢ Organizar y desarrollar actividades de orientacion vocacional dirigidas a estudiantes de
los ultimos grados de secundaria, favoreciendo su proyecto de vida.

e Establecer alianzas con instituciones piblicas y privadas, asi como con autoridades
comunales y locales, para consolidar una red de apoyo a la Tutoria y Orientacion
Educativa y a la promocion de la convivencia escolar, asi como a las acciones de
prevencion y atencion de la violencia u otros casos que afecten el bienestar estudiantil.

¢ Coordinar, en conjunto con el coordinador de tutoria, la planificacién y ejecucion de
acciones orientadas a la prevencidn y atencion oportuna de casos de violencia escolar y
otras situaciones que afecte el desarrotlo de los estudiantes.

¢ Reportar periédicamente las actividades planificadas y ejecutadas a través de la
plataforma designada por la Direccién de Secundaria del MINEDU.

¢ Realizar otras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organo
Directivo de la Instituciéon Educativa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

Lugar de prestacién del servicio | Instituciones Educativas de Jornada Escolar Completa de la
jurisdiccion: Fe y Alegria N°52, Almirante Miguel Grau
Seminario, Carlos A, Velasquez y Américo Garibaldi

Ghersi.
Duracion del contrato 03/03/2025 al 31/07/2025
Contraprestacion mensual S/ 2,764.19 (Dos Mil Setecientos sesenta y cuatro con

19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

de Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del ¢ Jornada semanal méaxima de 48 horas.

contrato e Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de
salud original, expedidos por un establecimiento de
salud autorizado.

* No tener impedimentos para contratar con el Estado.

¢ No tener antecedentes policiales ni judiciales.

e No tener sancidn por falta administrativa vigente.
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s La supervision de la labor efectuada por el trabajador
contratado estara bajo responsabilidad de los directores
de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

+ Disponibilidad a tiempo completo para laborar en
horarios rotativos.

¢ No haber sido condenado o estar procesado por los
delitos sefialados en la Ley N°29988.

¢ No haber sido condenado por delitos sefialados en la
Ley N°30901.
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ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE UGEL

REQUISITOS DETALLE

¢ Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor a tres
Experiencia (03) afios en el sector publico o privado.
¢ Experiencia Especifica:
Experiencia laboral de dos (02) afios
desarrollando funciones equivalentes, de la
cual un (01) afo debe ser en el sector
publico.

Habilidades o Competencias e Empatia, analisis, comunicacién oral vy
organizacién de la informacion.

Formacién Académica, grado académico [ e Licenciado en Psicologia o Trabajo Social.
y/o nivel de estudios e Colegiatura y habilitacidn vigente.

Cursos y/o estudios de especializacion. e Qestion o promocion de la convivencia
escolar y/o tutoria y orientacion educativa; o

e Proteccion y derechos de Niiios, Nifias y
adolescentes o atencion de la violencia; o

e Diseflo, gestion o monitoreo de proyectos
educativos, sociales o comunitarios.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: e Qestion de la convivencia escolar, pautas

para la prevencion y atencion de la violencia

en las instituciones educativas.

MISION:

Coordinar e implementar las acciones correspondientes a la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes en las instituciones
educativas de su jurisdiccion, con la finalidad de promover escuelas fortalecidas, amables y
seguras, libres de todo tipo de violencia y discriminacion.

FUNCIONES DEL PUESTO:

¢ Supervisar de forma remota y presencial el desarrollo de actividades que respondan a las
lineas de accion para la gestion de la convivencia escolar en las instituciones educativas,
incluyendo la asistencia técnica, coordinacién, monitoreo sobre las acciones realizadas
por los Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar y Soporte Psicoldgico, segin
corresponda, asi como la consohdacmn de la informacion recibida al respecto, de acuerdo
a la normativa vigente.

¢ Desarrollar competencias en personal directivo, docentes u otros integrantes de la
comunidad educativa, en materia de promocion de la convivencia escolar, prevencion y
atencion de la violencia contra las y los estudiantes de la educacion basica, la misma que
podra realizarse de manera presencial o a distancia,

» Garantizar la atencién de los casos de violencia contra las y los estudiantes de la
educacién bdsica de acuerdo a los Protocolos establecidos por el seclor y supervisar el
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registro, seguimiento, cierre y validacion de los casos de violencia escolar a través del
Portal SiseVe.

e Promover la afiliacion de las instituciones educativas al portal del SiseVe, la
actualizacion de los datos del administrador del portal, asi como el uso del Libro de
Registro de Incidencias de la institucion educativa.

e Implementacion local de las acciones establecidas en el Plan Regional de Convivencia
Escolar de su region y apoyo técnico en el disefio del mismo e informar a la instancia
superior inmediata el avance en el cumplimiento de las acciones planificadas.

e Liderar y monitorear de forma remota y/o presencial €l desarrollo de intervenciones
vinculadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la
violencia escolar que se promuevan desde el sector en su jurisdiccion y supervisar
aquellas de otras instituciones publicas y privadas, asi como informar a la instancia
superior inmediata.

e Coordinar, en su jurisdiccion, la articulacién intersectorial y con otros actores para la
promocion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia contra las y
los estudiantes de la educacion basica.

e Promover y difundir buenas practicas vinculadas a la gestion de la convivencia escolar y
la prevencion de la violencia contra las y los estudiantes.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la
convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia, y a la mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

Lugar de prestacion del servicio | UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ILO

Duracién del contrato 03/03/2025 al 31/07/2025

Contraprestacion mensual S/ 3,764.19 (Tres Mil Setecientos y Sesenta y Cuatro y
19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del ¢ Jomada semanal maxima de 48 horas.

contrato ¢ Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de

salud original, expedidos por un establecimiento de

salud autorizado.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes policiales ni judiciales.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador

contratado estard bajo responsabilidad de los directores

de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

o Disponibilidad a tiempo completo para laborar en
horarios rotativos. No haber sido condenado o estar
procesado per los delitos seiialados en la Ley N°29988.

» No haber sido condenado por delitos seialados en la
Ley N°30901.
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PROFESIONAL 1 PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
REQUISITOS ,E DETALLE

¢+ Experiencia General:
Experiencia laboral general de un (01) afio en el sector

Experiencia publico o privado.

¢ Experiencia Especifica:
Experiencia laboral de seis (06) meses desarrollando
labores en la funcién o materia el sector publico o
privado.

Habilidades o Competencias ¢ Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral

) y escrita, organizacion de la informacion.

Formacién  Académica, grado | e Licenciado en Psicologia o Sociologia.
/ académico y/o nivel de estudios s (Colegiatura y habilitacion vigente.

Cursos yfo estudios de [ « Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

especializacion. e Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o
atencion de victimas de violencia; o

e (estion de proyectos educativos, sociales o

comunitarios.
Conocimientos para el puesto y/o o QGestion de la convivencia escolar, pautas para la
cargo: prevencién y atencidon de la violencia en las

instituciones educativas

MISION:

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa
de las instituciones educativas focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de
Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el fortalecimiento de la gestiéon de la convivencia
escolar, la prevencion y atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada.

FUNCIONES DEL PUESTO:

e Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la
planificacion anual que defina el Ministerio de Educacién, la misma que deberd realizarse
en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles (video
llamadas, correos electronicos, llamadas telefonicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

e Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la
implementacion de la estrategia de convivencia escolar, asi como informar oportunamente a
la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o dificultades
identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagndstico
participativo de convivencia y violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los
instrumentos de gestion para promover el biencstar en las instituciones educativas
focalizadas.

e Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones
educativas focalizadas, para promover la educacidon socioemocional de toda la comunidad
educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

*  Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su
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participacion activa en la consolidacién de la escuela como un espacio seguro, libre de
violencia y discriminacién.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la
promocién de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién oportuna de los casos de
violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que
realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencidén de casos de
violencia escolar en las instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia técnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la
elaboracién e implementacién del Plan Tutoria y Orientacién Educativa y Convivencia
Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar y
prevencion de la violencia en la escuela, priorizando la formulacién de las normas de
convivencia y medidas correctivas desde el enfoque de derechos; asi como el
fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacidn de las actividades de la
estrategia de convivencia escolar a los Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL,
DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segin el cronograma
establecido. &

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de
Fortalecimiento de la Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la
Direccién Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la
convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia, y a la mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

Lugar de prestacion del servicio

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ILO

Duracion del contrato

03/03/2025 al 31/07/2025

Contraprestacién mensual

S/ 3,064.19 (Tres Mil Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles)
mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

¢ Jornada semanal maxima de 48 horas.

o Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de

salud original, expedidos por un establecimiento de

salud autorizado.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes policiales ni judiciales.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador

contratado estara bajo responsabilidad de los directores

de las Instituciones Educativas en las que preste

servicios.

e Disponibilidad a tiempo completo para laborar en
horarios rotativos.

¢ No haber sido condenado o estar procesado por los
delitos senalados en la Ley N°29988,

e No haber sido condenado por delitos seialados en la
Ley N°30901.
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PROFESIONAL Il PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
REQUISITOS 1l ~ DETALLE =

¢ Experiencia General:

Experiencia laboral general de un (01} aiio en el sector
Experiencia publico o privado.
¢ Experiencia Especifica:

Experiencia laboral de seis (06) meses desarrollando

e

(,éﬁmuss?" 2 labores en la funcion o materia el sector publico o
& ) privado.
% PERSO N»?;: abilidades o Competencias ¢ Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacién oral
S ; y escrita, organizacion de la informacion.
: Formacién  Académica, grado | e Titulo Profesional de Profesor o Licenciado en
académico y/o nivel de estudios Educacion.
Cursos y/o estudios de | « Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o
especializacion. e Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o

atencion de victimas de violencia; o
s (estion de proyectos educativos, soctales o

comunitarios.
Conocimientos para el puesto y/o e (estion de la convivencia escolar, pautas para la
cargo: prevencion y atencidbn de la violencia en las

instituciones educativas

MISION:

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa
de las instituciones educativas focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de
Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la convivencia
escolar, la prevencion y atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada.

FUNCIONES DEL PUESTO: :

¢ Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la
planificacion anual que defina el Ministerio de Educacién, la misma que debera realizarse
en coordinacién con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera |

| presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video

llamadas, correos clectronicos, llamadas telefonicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

e Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la
implementacion de la estrategia de convivencia escolar, asi como informar oportunamente a
la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o dificultades
identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagnostico
participativo de convivencia y violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los
instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones educativas
focalizadas.
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e Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones
educativas focalizadas, para promover la educacién socioemocional de toda la comunidad
educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

e Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su
participacion activa en la consolidacion de la escuela como un espacio seguro, libre de
violencia y discriminacion.

e Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la
promocion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion oportuna de los casos de
violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que
realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencién de casos de
violencia escolar en las instituciones educativas focalizadas.

e Brindar asistencia técnica para la organizaciéon del Comité de Gestién del Bienestar, la
elaboracion ¢ implementacion del Plan Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia
Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar y la
prevencion de la violencia en la escuela, priorizando la formulacién de las normas de
convivencia y medidas correctivas desde el enfoque de derechos; asi como el
fortalecimiento de la participacién estudiantil

o Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la
estrategia de convivencia escolar a los Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL,
DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun el cronograma

establecido.

e Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de
Fortalecimiento de la Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la
Direccion Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de 'la
convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia, y a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

-

CONDICIONES: DETALLE:

Lugar de prestacidn del servicio UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ILO

Duracion del contrato 03/03/2025 al 31/07/2025

Contraprestacién mensual S/ 3,064.19 (Tres Mil Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles)
mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador.

| Otras condiciones esenciales del e Jornada semanal maxima de 48 horas.

contrato e Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de
salud original, expedidos por un establecimiento de
salud autorizado.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes policiales ni judiciales.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador
contratado estara bajo responsabilidad de los directores
de las Instituciones Educativas en las que preste
Servicios.

e Disponibilidad a tiempo completo para laborar en
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horarios rotativos.

e No haber sido condenado o estar procesado por los
delitos sefialados en la Ley N°29988.

¢ No haber sido condenado por delitos sefialados en la
Ley N°30901.
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PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN TERAPIA
FISICA, OCUPACIONAL O DE LENGUAJE PARA CEBE
REQUISITOS DETALLE

¢ Experiencia General:
Expertencia laboral general de un (01) aio y seis (06)

Experiencia meses en ¢l sector publico o privado.

¢ Experiencia Especifica:
Experiencia laboral de un (01) afio desarrollando
labores en la funcion o materia el sector publico o
privado o experiencia en el trabajo con personas con
discapacidad. (Experiencia en Terapia fisica y
rehabilitacion o Terapia ocupacional o Terapia de
Lenguaje)

Habilidades o0 Competencias e Comunicacién oral, cooperacion, iniciativa, empatia y

trabajo en equipo

Formacién  Académica, grade [ e Titulo Universitario o licenciatura de Tecnélogo

-] académico y/o nivel de estudios médico en/area/mencién/especialidad Terapia Fisica o
el Terapia Fisica y Rehabilitacion o Terapia Ocupacional
<Y o Terapia de Lenpuaje B
:E‘?‘-“' $0s y/o estudios de | « Relacionados al cargo.
[#specializacion.

| Conocimientos para el puesto y/o e Competencias ocupacionales para la atenciéon de
cargo: personas en condicidn de discapacidad. Trabajo con
familias. Desarrollo evolutivo.

MISION:

Brindar atencién educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos
permanentes y especializados, que asisten a los servicios de los Centros de Educacién Bésica
Especial, a través de acciones pertinentes en la modalidad de atencién que brinde el servicio
educativo; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segun sus fortalezas, las barreras que
afrontan y los apoyos que requieren, proyectados o a considerar en €l Plan Educativo Personalizado
—PEP.

FUNCIONES DEL PUESTO:

¢ Participar en la elaboracion, formulacion e implementacion de los instrumentos de gestion,
asi como en la formulacion y desarrollo de proyectos de innovacion e investigacion
educativa. ’

¢ Participar, desde un enfoque transdisciplinario, en la Planificacion Curricular de Aula
(PCA), tanto en la anual o de largo plazo como en la de corto plazo, en la EPP, en otras
evaluaciones y en la formulacién del informe psicopedagogico y el PEP de los estudiantes,

asi como en la planificacion de las unidades de aprendizaje, talleres y evaluaciones de
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progreso.

¢ Participar en el desarrollo de la atencion educativa a los estudiantes desde tres modalidades
de intervencion: como apoyo al docente durante las actividades de aprendizaje, en
corresponsabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando las actividades de
aprendizaje con el apoyo del docente.

s Organizar y desarrollar espacios de formacion y capacitacidén sobre aspectos relacionados
con su especialidad. La finalidad de estos espacios es favorecer la atencion integral a los
estudiantes y estan dirigidos al equipo interdisciplinario del CEBE (docentes, auxiliares,
psicologos, entre otros), a las IE o a la comunidad.

e Apoyar, acompaiiar, asesorar € informar a las familias para asegurar su participacion y
empoderamiento, asi como para dar continuidad al desarrollo de competencias y consolidar |
los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o entorno familiar y social.

: ! e Organizar, en colaboracién con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE desde las
diversas estrategias que se abordan: los talleres para familias, las visitas domiciliarias, las
entrevistas personales, €l trabajo colaborativo en beneficio del aula y otras actividades entre |
familias,

¢ Brindar herramientas vy soporte relacionados con la autonomia, la motricidad, la
comunicacion y el lenguaje, el control postural, el desplazamiento y otros (segin la
especialidad de cada profesional} a los estudiantes y a sus familias para la prevencion. de
dificultades asociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinentes a otros
profesionales de la salud en caso de que sea necesario y realiza el seguimiento de cada caso

e Otras funciones asignadas por el director del CEBE y relacionadas con la mision del puesto

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: ~ DETALLE:

Lugar de prestacion del servicio CEBE CORAZON DE JESUS

Duracion del contrato 03/03/2025 al 3 1_1_07/2025

Contraprestacién mensual S/ 2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cuatro y
19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones
de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda
deduccion aplicable al

) trabajador. -
Otras condiciones esenciales del * Jornada semanal maxima de 48 horas.
contrato e Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de

salud original, expedidos por un establecimiento de
salud autorizado.

o No tener impedimentos para contratar con el Estado.

* No tener antecedentes policiales ni judiciales.

¢ No tener sancion por falta administrativa vigente.

. o La supervision de la labor efectuada por el trabajador
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contratado estara bajo responsabilidad de los directores
de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

¢ Disponibilidad a tiempo completo para laborar en
horarios rotativos.

* No haber sido condenado o estar procesado por los
delitos seiialados en la Ley N°29988.

¢ No haber sido condenado por delitos sefialados en la
Ley N°30901.
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PROFESIONAL DE TERAPIA FISICA PARA LOS PROGRAMAS DE

INTERVENCION TEMPRANA

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

Experiencia General:

Experiencia laboral general de un (01) aiio en el sector
piblico o privado.

Experiencia Especifica:

Experiencia laboral de seis (06) meses desarrollando
labores en la funcién o materia (experiencia en el
trabajo con nifos menores de tres afios y/o personas
con discapacidad) en el sector publico o privado.

Habilidades o Competencias

Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de
responsabilidad y proactividad. Capacidad de escucha
y tolerancia.

Formacién  Académica, grado

académico y/o nivel de estudios

Titulo Universitario o licenciado en Tecnodlogo médico
en/ area/mencion/especialidad Terapia Fisica o Terapia
Fisica y Rehabilitacién

Cursos v/o estudios de

especializacion.

"

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o
Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes
o atencién de victimas de violencia; o
Gestion  de  proyectos  educativos,
comunitarios.

sociales o

Conocimientos para el puesto v/o
cargo:

Desarrollo infantil temprano. Intervencién temprana.
Trabajo individual y grupal en entornos no
escolarizados. Trabajo con familias.

Organizacién y programas en Intervencion Temprana

MISION:

Ofrecer atencion educativa orientada al desarrollo integral de las nifas y los nifios de 0-3 afos con
discapacidad o en riesgo de adquirirla, que asisten a los Programas de Intervencion Temprana. Esta
atencion se encuentra en el marco de las competencias establecidas para el ciclo I del CNEB, con el
| proposito de contribuir al logro de los aprendizajes. El enfoque utilizado es transdisciplinario y

centrado en la familia.

FUNCIONES DEL PUESTO:

CNEB.

» Brindar atencion educativa personalizada y grupal (tres a la semana) a un grupo de doce
(12) minas y/o ninos del servicio PRITE en jornadas de 45 minutos de duracion cada una y

» Realizar la evaluacion psicopedagogica (EPP), el informe psicopedagogico (IPP) y el
informe de progreso del aprendizaje (IP) de nifias y nifios menores de tres (3) afios de edad
con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

e Elaborar oportunamente el Plan educativo personalizado (PEP) para cada uno de los nifos
a su cargo considerando un enfoque inclusivo e intercultural en el marco del ciclo 1 del

e Participar en la elaboracion, ejecucién y evaluacién del documento de gestion.
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en el caso de la grupal considerar 30 minutos adicionales para coordinar y/u orientar a las
Familias.

¢ Elaborar materiales educativos y otros de caracter especifico de acuerdo a las
caracteristicas y necesidades educativas de nifias y niflos menores de tres (3) ailos de edad
con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

¢ Desarrollar acciones de informacién, capacitacion, apoyo y acompanamiento, asi como
visitas domiciliarias a las familias de nifias y nifios menores de tres (3} anos de edad con
discapacidad o con riesgo de adquirirla.

* Participar semanalmente en las reuniones transdisciplinarias que permitan analizar la
casuistica de los nifios del PRITE para coordinar de forma conjunta la respuesta educativa
pertinente a cada una.

e Participar en actividades de capacitacion e interaprendizaje con otros profesionales para
fortalecer su quehacer profesional, garantizando la respuesta educativa oportuna y |
pertinente a las nifias y los nifios menores de tres (3} afios de edad con discapacidad o con |
riesgo de adquirirla, |

e Velar por la integridad fisica y emocional de nifias y nifios menores de tres (3) afios de
edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

e Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del
PRITE o quien haga sus veces.

Iy ‘?,‘

*3.; NDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

Lugar de prestacion del servicio PRITE ILO

Duracion del contrato ' 03/03/2025 a_l- 31:’07!2025

Contraprestacion mensual S/ 2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cuatro y
19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones !
de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda !
deduccion aplicable al

i ' trabajador.
Otras condiciones esenciales del e Jornada semanal maxima de 48 horas.
contrato ¢ Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de

salud original, expedidos por un establecimiento de

salud autorizado.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes policiales ni judiciales.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador

. contratado estard bajo responsabilidad de los directores
de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

o Disponibilidad a tiempo completo para laborar en
horarios rotativos.

e No haber sido condenado o estar procesado por los
delitos seialadas en la Ley N°29988.

¢ No haber sido condenado por delitos sefialados en la
Ley N°30901.
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4 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
I | Aprobacién de la convocatoria 11/02/2025 SeIniil
Contratacion
Publicacién del proceso en el Servicio Comité de
2 Nacional dei Empleo y SERVIR (Talento 12/02/2025 .
. Contratacién
Peni)
CONVOCATORIA
Publicacién de convocatoria en ¢l Portal 12/02/2025
—— : Imagen
3 Institucional (www.ugelilo.edu.pe ) o
oy Institucional
Publicacién de plazas vacantes
Presentacidn de Curriculum Vitae u Hoja de
4 Vida documentada en Mesa de Partes de la 12/02/2025 AL Postulantes
UGEL llo. (En horario de oficina) 17/02/2025
SELECCION
18/02/2025 AL Comité de
5 Evaluacion de 1a Hoja de Vida 19/02/2025 Contratacion
Publlc.acmn de'resultados de la Evaluacién de 20/02/2025 Comité de
6 la Hoja de Vida y aptos por en el Portal C .
. . ontratacion
Institucional. (www.ugelilo.edu.pe )
Presentacién de Reclamos en contra de los
21202
7 Resultados Preliminares. En Mesa de Partes LS Postulantes
de la UGEL llo. {En horario de oficina)
Absoluciéon de Reclamos y publicacion de 24/02/2025 Comité de
8 y . -
resultados finales de la evaluacion curricular. Contratacion
25/02/2025 Y
9 Entrevista Personal (Instalaciones de la 26/02/2025 Comité de
Unidad de Gestion Educativa Local Ilo) 00:00 AM Contratacion
10 Publicacién del Resultado final en la Web 26/02/2025 Comité de
(www.ugelilo.edu.pe ) Contratacion
Verificacion de postulantes de ganadores en 27/02/2025 .
. . o, Comité de
Il | el Registro Nacional de Destitucion vy C -
. ontratacion
Despido.
28/02/2025 e
12 | Adjudicacién de Plazas (03:00 PM) e
Contratacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
28/02/202 i
13 | Suscripcion y Registro del Contrato RIS CAILan
Personal
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El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se
daran a conocer oportunamente a través del portal web de la Unidad de gestion Educativa
Local llo, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de Evaluacidn que
corresponda.

5 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE 60% 60

VIDA

ENTREVISTA PERSONAL 40% 40

PUNTAJE TOTAL 100% 100

6 CRITERIOS DE CALIFICACION

6.1 Verificaciéon del cumplimiento del Perfil de Puesto:

Los documentos presentados por el postulante de acuerdo al numeral VIII en la fecha
establecida en el cronograma, deberan acreditar todos los requisitos solicitados, con los
documentos correspondientes al requisito en el perfil del puesto seiialado en el numeral
II de la presente base, caso contrario sera considerado NO APTO.

6.2 Estudios de Especializacion:
Los programas de especializacion y diplomados deberan ser de acuerdo a lo requerido en el

perfil de puesto, asimismo tener no menos de 90 horas de duraciéon, de acuerdo a lo
establecido en la ficha de evaluacidn,

Los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, caso confrario no seran tomados
en cuenta.

6.3 Capacitaciones:

Las capacitaciones deberan ser de acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto, ello
incluye cualquier modalidad de capacitacién, curso, taller, seminario, conferencia, entre
otros, asimismo tener no menos de 12 horas de duracion, de acuerdo a lo establecido en
la ficha de evaluacion.

Las capacitaciones deben indicar el numero de horas lectivas, caso contrario no seran
tomados en cuenta.

6.4 Experiencia General y Especifica:

Para aquellos puestos donde se requiere la formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencias sc contara desde el momento que egresé de la formacién correspondiente,
lo que incluye también las Practicas Protesionales, por lo cual el postulante debera
declarar y presentar la constancia de ¢eresado en la etapa que corresponde, caso
contrario, la experiencia, se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la
formacién académica que requiera el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo

Av. 28 do utlo N" 449
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Para acreditar la experiencia laboral, se debera presentar:
a) Resolucion de Contrato o contrato y boletas de pago o constancia de pagos, o
b) Constancia de Trabajo o Certificado de Trabajo, u
¢) Orden de Servicios o Constancia de servicios y Recibos por Honorarios.

De no presentarse conforme a lo indicado, no se otorgar el puntaje correspondiente.

DE LAS BONIFICACIONES

7.1 Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

A los postulantes que cumplan con los requisitos y exigencias para el puesto, y hayan
adjuntado en la presentacién de expedientes (actividad 4) dentro del plazo establecido en el
cronograma, copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, se les otorgara una
bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, de conformidad con la Ley N°® 29248
y su Reglamento.

Personal Licenciado en las Fuerzas Armadas = (+10% sobre el Puntaje Total)

7.2 Bonificacién por Discapacidad:

A los postulantes que cumplan con los requisitos y exigencias para el puesto, y hayan
adjuntado en la presentacién de expedientes {(actividad 4) dentro del plazo establecido en el
cronograma, la Resolucion de Discapacidad emitida por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS) o copia simple del carnet, se les
otorgard una bonificacion del 15% del puntaje total obtenido, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad.

Discapacidad = (+15% sobre el Puntaje Total)

7.3 Bonificacién por Deportista de Nivel Alto:

A los postulantes que cumplan con los requisitos y exigencias para el puesto, y hayan
adjuntado en la presentacidn de expedientes (actividad 4) dentro del plazo establecido en el
cronograma, el original o copia certificada, legalizada o autenticada del documento oficial
vigente emitido por la autoridad competente que acredite la condicion de Deportista
Calificado de Alto Nivel, se le otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto
Nivel, conforme a la Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a
la administracién publica y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 089-2003-
PCM.
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NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Postulantes que hayan participado en Juegos Olimpicos o
) Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%
Nivel | puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
01 mundiales vy panamericanas.
Postulantes que hayan participado en Juegos Deportivos
Panamericanos o Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%
Nivel ubiquen en los tres primeros lugares o que hayan establecido
02 récord o marcas sudamericanas.
Postulantes que hayan participado en Juegos Deportivos
. Sudamericanos o Campeonatos Federados Sudamericanos y 12%
Nivel | hayan obtenido medalias de oro o plata o hayan establecido
03 Record o marcas bolivarianas.
Postulantes que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
) Deportivos  Sudamericanos o Campeonatos Federados 3%
Nivel | Sudamericanos o participado en Juegos Deportivos
04 Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Postulantes que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel | Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas
05 nacionales.

4%

8 DOCUMENTACION A PRESENTAR

8.1 Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda la documentacién para la
evaluacion de los criterios, tal como lo establece el Decreto Legislativo N® 1057 y su
reglamento.

8.2 Documentacion:

v Copia de DNL

v" Anexo N° 01: Declaracion Jurada: (Deudores Morosos), (RNSSC), (REDERECI),
(LEY N® 29988), (LEY N° 30901) y Buena Salud.

v Anexo N° 02: Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual.

v' Anexo N° 03: Declaracién Jurada de relacion de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho (LEY N*
26771).

v Anexo N®04: Declaracidn Jurada de antecedentes penales y judiciales

v" Documentos que acrediten la hoja de vida (copia simple).

Las declaraciones juradas deberan ser presentadas en un (01) original, llenadas
correctamente con fecha vigente a la presentacion, firmadas y con huella dactilar en
original, caso contrario ¢l postulante sera declarado NO APTO.

La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, 03 y 04, tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE, responsable de la informacion
consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién
posterior que lleve a cabo la entidad.

Av, 28 do julla N*44D
www.ugolllo.adupe Ho, Moquegun, Para
Foalf. OE3-A81080



\

= i 3 Direccidn Regiomal H
PERUE | Ministerit m‘ de Edacactor UGEL SL
0 Educacidn "OQUEGUA de Mogquegua Tamb i o 44 i G v LA AL

Do ermn. £ o e o s
L s e

“Aifio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

8.3 Foliacion:

El postulante debera presentar la totalidad de la documentacién sefalada, debidamente
FOLIADA en numero y en cada una de las hojas.

De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de
encontrarse documentos foliados con lapiz, no foliados, enmendados o rectificados, el

postulante sera considerado NO APTO.
MODELOQO o5
7 04
E_—:T_—_ i:.. vasefreaal o 03

9 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

9.1 Declaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

¢) Cuando los postulantes no se apersonan al acto de adjudicacion de plaza.

9.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

DIRECCHON
[[4s]

i
Unidac e Gestion: Educatva Local To

Av, 28 do julic N" 44D
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ANEXO N°01

DECLARACION JURADA: (DEUDORES MOROSOS), (RNSSC), (REDERECI), (LEY N°
29988), (LEY N° 30901) y BUENA SALUD.

No estar Registrado en ¢l Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos -
REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N® 29988.
No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

Gozar de salud dptima para desempeiiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penalex que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sea

falso, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Firma Huella Digital

Av, 28 da julio N 43D
wwiw. hgoiilo.adu.pe fio, Moquagun, Pord
Felt. 053-48a050
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO
O SENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

sy condomicilio en. ..o ;
mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual € indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sea

falso, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere pertinente.

Firma Huella Digital

Av, 28 deo julic N*449
www.ugelilo.edu.pe Hlo, Moquagua, Pang
Toll. 053-48420D0
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO.
(LEY N®26771)

con DNI N* ............ , ¥ con domicilio en.....ocooiiiiii ; en
virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetandome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacidn nacional
vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por
razén de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la
fecha viene la Unidad de Gestién Educativa Local Ilo.

Sl NO

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O OFICINA EN LA QUEPRESTA
VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
Pt e OB o sy s i e o L DDA
Firma Huella Digital

Av, 28 do julio N* 44D
www.tigelito.odu. o | o, Moquogus, Pord
Tell. O53-484000
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES

con DNI N° ............. , ¥ con domicilio en

...............................................................

4 Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en la Ley N.° 27444 — Ley del

/ Procedimiento Administrativo General (LPAG) y sus normas modificatorias, concordada con el
" Decreto Legislativo N.% 1246, que aprobd diversas medidas de simplificacion administrativa; y
asumo, de corresponder, la responsabilidad administrativa, civil y/o penal cuando por cualquier
accion de verificacion se compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada.

(TEts, T e de 2025

Firma Huella Digital

Av. 2B do jutio N"349D
wwew upuiilo.sdupo fie, Moguogun, Pord
Telt. QE3-484080
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FICHA PARA EVALUACION DE CRITERIOS - GRUPO PROFESIONAL

APELLIDOS Y NOMBRES: ... e st sn s s en v

, PUNTAJE
VALOR | ccoritico | PUNTAJE

PUNTAJE OBTENIDO GENERAL

CRITERIOS A EVALUAR

a.1 Grado de Doctor (en materia relacionada al cargo). 20

2.2 Grado de Magister {en materia relacionada al
cargo).
a.3 Estudios Concluidos de Doctorado (en materia
A) relacionada al cargo). 10
FORMACION | * Excluyente con a.l 50
PROFESIONAL | a.4 Estudios Concluidos de Maestria {en materia
relacionada al cargo). s
*Excluyente con 9.2

10

a.5 Titulo Profesional Universitario o Licenciatura

. L 20
{segln requisitos para el cargo).

b.1 Cursos de Capacitacion relacionada al cargo al que

postula,

*Realizaclo en los nltimos cineo (05) aiios, con una 10

duracion minima de 12 horas, dos y medio (2.5) puntos
B) por cada uno de ¢llos,

CAPACITACION
Y

ESPECIALIZAC.

b.2 Programa de Especializacion relacionada al cargo al 25

que postula, con duracion minima de 90 horas, cuatro

{4} puntos por cada uno de cllos {diplomados,

¢specializaciones).

b.3 Curso, capacitacion en Ofimitica (Proecsador de

textos, hojas de cdleulo, programas de presentacion, 3

Ohros).

¢.1 Experiencia Laboral General

*Corresponde 0.20 puntos por cada mes acreditado. i

*Un mes equivale a 30 dias. 10 |
o) *i:\ln corresponde puntaje por periodos menores a 30

EXPERIENCIA | dizs. 25

LABORAL ¢.2 Experiencia Laboral Especifica

*Corresponde 0.50 puntos por cada mes acreditado,

*Lin mes equivale a 30 dias.

*No corresponde puntaje por periodo menor a 30 dias.

B e e T E

PUNTAJE

100 OBTENIDO

PRESIDENTE DE COMITE SECRETARIO DEL COMITE MIEMBRO DEL COMITE
DNI N2 DNI Ne DNI Ne

Av, 28 do julio N*44D
www . ugolilo edu.pe o, Moquegun, Pord
T, O53-484000
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FICHA PARA EVALUACION DE CRITERIOS - GRUPO TECNICO

APELLIDOS Y NOMBRES: «..cooviisvn i i et i et dni R R R,
CARGO: oo s iy s S S S e e TR i ATy R e T
. PUNTAJE
CRITERIOS A EVALUAR PUNTE | ESPECIFICO | EUNTAIE
! OBTENIDO ’
a.| Titulo Profesional {en materia relacionada al cargo). | 25
a.2 Grado de Bachiller {en materia refacionada al 25
A) cargo). 20
GRADO DE * Excluyenteconal 0 1
ESTUDIOS a.3 Constancia de Egresado de estudios universitatios
{scgun requisitos para ¢l cargo). 15
* Excluyente con a.3 3 I ] |
b.1 Cursos de Capacitacion relacionada al cargo al que
postula.
*Realizado en los ltimos cinco (05) aftos, con una 10
duracion minima de 12 horas, dos y medio (2.5) puntos
B} por ¢ada uno de ellos.
CAPACI\TAC]ON b.2 Programa de Especializacion relacionada al eargo al 25 f
que postula, con duracién minima de 90 horas, cuatro o |
ESPECIALIZAC. (4) puntos por cada uno de ellos (diplomados, 12 |
especializaciones).
b.3 Curso, capacitacion cn Ofimatica (Procesador de
textos, hojas de cileulo, programas de presentacion, 3
B otros), |
: ¢.1 Experiencia Laboral General
| *Corresponde 0.20 puntos por cada mes acreditado.
*Un mes equivale a 30 dias, 30
C) *l'\lo corresponde puntaje por periodos menores a 30
EXPERIENCIA | dias. 50
LABORAL ¢.2 Expericncia Laboral Especitica
*Corresponde 0.50 puntos por cada mes acreditado. 20
| *Un mes equivale a 30 dias. -
*No corresponde puntaje por periodo menor a 30 dias.
PUNTAJE
100 OBTENIDO
PRESIDENTE DE COMITE SECRETARIO DEL COMITE MIEMBRO DEL COMITE

DNI N2 ONI N2 DNI N2

Av, 28 de julio N4
www tigolito.odu.pe o, Moquegun, Pard
Tell, 053-484000



o ” . Direcclén Regionat H
PERL | Ministerin FFL e UGEL.:
e Educacion MOQUEGUA de Moguegua e T

[ A

“Ajio de la Recuperacion y Consolidaciéon de la Economia Peruana”
FICHA PARA EVALUACION DE CRITERIOS - GRUPO AUXILIAR
APELLIDOS Y NOMBRES: . ...iiueeiiom it riinianiasinsas s chasnsmamrinssinnstrsbenmansassmsnssrevonsbanriss

PUNTAJE
VALOR £ PUNTAJE
CRITERIOS A EVALUAR . ESPECIFICO
PUNTAJE OBTENIDO GENERAL
a.1 Bachiller 20
A 2.2 Titulo Téenico 15 | N
GRADO DE = L i -1 50
ESTUDIOS a.3 Certificado de Estudios Sceundarios s
- E i
b.1 Cursos de Capacitacion relacionado al cargo al que
| postula.
*Realizado en los tltimos cinco (03) afios, con una 10
duracion minima de 12 horas, dos y medio (2.5) puntos
B) por cada uno de cllos,
CAPACEJACION b.2 Programa de Especializacion relacionada al cargo al | 28
que postula, con duracion minima de 90 horas, cuatro |
ESPECIALIZAC. (4) puntos por cada uno de ellos (diplomados, 12 |
5 especializaciones). - { A
b.3 Curso, capacitacion en Ofimética (Procesador de
textos, hojas de calculo, programas de presentacidn, 3
otros). -
| ¢.] Experiencia Laboral General
*Corresponde 0.20 puntos por cada mes acreditado.
*Un mes equivale a 30 dias. 10
O *{\Io corresponde puntaje por periodos menores a 30
EXPERIENCIA |dias. ] 25
LABORAL ¢.2 Experiencia Laboral Especifica
*Corresponde 0.50 puntos por cada mes acreditado. 15
*Un mes cquivale a 30 dias.
*No corresponde puntaje por periodo menor a 30 dias.
PUNTAJE
100 OBTENIDO
PRESIDENTE DE COMITE SECRETARIO DEL COMITE MIEMBRO DEL COMITE
DNI N2 DNI N2 DNI Ne

Av. 2B do jullo N440
www.ugelito.cdu.pe Ho, Moquagua, Pord
Tol. O53-484080



